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СОСЕНСКИЕ ВЕСТИ
 ДОБРОЕ ДЕЛО

 ОФИЦИАЛЬНО

Администрация поселения Сосенское совместно с мо-
лодежным советом поселения Сосенское принимала по-
мощь с 10.00 до 19.00 на передвижном пункте по адресу 
деревня Сосенки, ж/к «Дубровка», возле магазина «Пере-
кресток».

Несмотря на сильный дождь, люди пришли, старались ока-
зать помощь многодетным и малоимущим. В акции, помимо 
жителей и предпринимателей поселения Сосенское, приняли 

участие работники администрации, действующие депутаты 
Совета депутатов поселения Сосенское и кандидаты в депута-
ты Совета депутатов поселения Сосенское.

Все собранные школьные принадлежности и вещи были пе-
реданы в центр социального обслуживания в г. Московский и 
будут переданы детям из малообеспеченных семей.

Огромное спасибо всем, кто отозвался и принял участие в 
нашей благотворительной акции.

 ГЛАВА
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___12.07.2013____№___02-06-62/3____ 

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей 
муниципальных предприятий поселения Сосенское (вместе 

с «Положением о порядке назначения на должность 
руководителя муниципального унитарного предприятия», 
«Положением о проведении аттестации руководителей 

муниципальных унитарных предприятий»)

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании ст. 
20 Федерального закона «О государственных и муниципаль-
ных унитарных предприятиях» № 161-ФЗ от 14.11.2002 г., и 
в целях совершенствования управления муниципальными 
унитарными предприятиями и упорядочения оплаты труда их 
руководителей постановляю:

1. Утвердить Положение по оплате труда руководителей му-
ниципальных предприятий поселения Сосенское (приложение 
1).

2. Утвердить Положение о порядке назначения на должность 
руководителя муниципального унитарного предприятия (при-
ложение 2).

3. Утвердить Положение о проведении аттестации руково-
дителей муниципальных унитарных предприятий (приложение 
3).

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Со-
сенские вести» и разместить на официальном сайте органов 
местного самоуправления поселения Сосенское.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы администрации Линник И.К.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев
 

Приложение 1 
к Постановлению главы поселения Сосенское 

от 12.07.2013г. № 02-06-62/3

ПОЛОЖЕНИЕ
ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ

Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее — Положение) разрабо-

тано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Законом г. Москвы «Об организации местного само-
управления в городе Москве и нормативно-правовыми актами 
органов местного самоуправления поселения Сосенское, уста-
вом поселения Сосенское.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и методику 
расчета оплаты труда руководителя (директора) муниципаль-
ного унитарного предприятия, а также формы материального 
и нематериального стимулирования руководителей муници-
пальных унитарных предприятий.

1.3. Основная цель Положения — обеспечение единого 
подхода к определению оплаты труда руководителей муни-
ципальных унитарных предприятий (МУП), повышение мо-
тивации, обеспечение материальной заинтересованности в 
творческом и ответственном отношении к труду, установление 
размера должностного оклада, вознаграждения за результаты 
финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Размер 
должностного оклада определяется трудовым договором в 
зависимости от среднесписочной численности предприятия и 
кратности к величине тарифной ставки минимального разряда 
рабочего (служащего).

1.4. Оплата труда руководителя МУП состоит из должност-
ного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хо-
зяйственной деятельности предприятия. При этом размер 
заработной платы без учета премиальных и иных поощри-
тельных выплат не может быть ниже минимальных заработ-
ных плат, установленных в РФ.

1.5. Должностной оклад.
1.5.1. Предельный размер должностного оклада руководи-

теля устанавливается постановлением Главы администрации 

поселения Сосенское.
1.5.1. Пересмотр должностного оклада, а также введение 

дополнительных надбавок, доплат, материальной помощи 
руководителю предприятия в одностороннем порядке без 
внесения изменений в трудовой договор (контракт) не до-
пускаются и могут являться основанием для его досрочного 
расторжения.

1.6. Оплата труда руководителя производится из фонда 
оплаты труда МУП.

1.7. На руководителя муниципального предприятия не рас-
пространяется действие устанавливаемых на предприятии 
надбавок, доплат, размеров премирования, определенных в 
положении об оплате труда и премировании работников МУП.

1.8.Иные выплаты руководителю муниципального предпри-
ятия, не предусмотренные настоящим Положением, не допу-
скаются.

2. Порядок установления размера должностного оклада ру-
ководителя муниципального предприятия

2.1. Должностной оклад руководителя муниципального 
предприятия определяется кратно величине тарифной став-
ки (оклада) рабочего 1 разряда для предприятий ЖКХ. Дол-
жностной оклад определяется в фиксированной сумме исходя 
из списочной численности работников на 1 число месяца, в 
котором заключается договор (контракт) с руководителем.

Кратность к величине тарифной ставки (оклада) рабочего 1 
разряда определяется в зависимости от штатной численности 
работников муниципального предприятия.

Размер должностного оклада руководителя муниципально-
го предприятия указывается в трудовом договоре в фиксиро-
ванной сумме в рублях.

2.2. Изменение должностного оклада руководителя муни-
ципального предприятия производится на основании распо-
ряжения главы администрации поселения Сосенское одно-
временно с изменением тарифной ставки (оклада) рабочего 
1 разряда путем внесения соответствующих изменений в тру-
довой договор.

2.3. Размер должностного оклада руководителя муници-
пального предприятия определяется на момент заключения 
трудового договора согласно настоящему Положению.

2.4. Размер должностного оклада руководителя муници-
пального предприятия рассчитывается по следующей фор-
муле:

Ор = Отср * d * Кк, где:
Ор — должностной оклад руководителя муниципального 

предприятия;
Отср — тарифная ставка (оклад) рабочего 1 разряда 
d — коэффициент дифференциации минимальной тариф-

ной ставки (оклада), учитывающий отраслевые особенности 
работы предприятия 

Кк — коэффициент кратности.
В зависимости от численности работников предприятия 

устанавливаются следующие коэффициенты кратности:

ШКАЛА ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ
ПО РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРЕДПРИЯТИЙ МУП

Списочная численность работников 
предприятия на 1-е число месяца 
заключения контракта, чел. 

Кратность к величи-
не тарифной ставки 
1-го разряда 

До 50 3,5 – 4,0
51-100 4,0 – 4,5
101 — 200 4,5 – 5,0
201 — 350 5,0 – 5,5

2.5. Величина тарифной ставки рабочего 1-го разряда 
(минимального должностного оклада работника) основной 
профессии определяется согласно отраслевому тарифному 
соглашению, заключенному в соответствии с трудовым за-
конодательством. Минимальная месячная тарифная ставка 
рабочих первого разряда, полностью отработавших норму 
рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности 
(нормы труда), устанавливается в размере, равном произве-
дению базовой месячной тарифной ставки рабочего первого 
разряда на коэффициент особенностей работ предприятия.

2.6. Величина тарифной ставки рабочего 1-го разряда (ми-
нимального должностного оклада работника), занятого в 
основной деятельности предприятия, в котором отсутствует 
отраслевое тарифное соглашение, определяется в соответ-

ствии с системой оплаты труда, принятой коллективным до-
говором или иным локальным правовым актом предприятия, 
и не может быть менее минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим законодательством.

2.7. Коэффициент дифференциации минимальной тариф-
ной ставки (оклада) (d), учитывающий отраслевые особенно-
сти работы предприятия (d = 1,4).

2.8. Расчетный коэффициент кратности должностных 
окладов (k) к величине тарифной ставки (минимального дол-
жностного оклада) определяется с учетом списочной числен-
ности работников на 1-е число месяца, в котором заключается 
трудовой договор, объема производства продукции (работ, 
услуг), сложности управления предприятием и его техниче-
ской оснащенности

2.9. При реорганизации предприятия путем слияния, раз-
деления, присоединения, выделения, преобразования дол-
жностной оклад руководителя предприятия подлежат пере-
расчету в установленном порядке.

2.10. Основанием для изменения должностного оклада ру-
ководителя предприятия является изменение штатного распи-
сания предприятия.

2.11. Повышение оклада производится одновременно с уве-
личением тарифных ставок на данном предприятии примени-
тельно к порядку повышения (индексации) заработной платы, 
определенному отраслевым (тарифным) соглашением или 
коллективным договором. Повышение должностного оклада 
руководителя Предприятия производится путем внесения со-
ответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор 
(контракт).

2.12. Изменение должностного оклада руководителя произ-
водится путем внесения соответствующего изменения в тру-
довой договор в случаях:

— изменения величины тарифной ставки (оклада) мини-
мального разряда основной профессии рабочего (служаще-
го), занятого в основной деятельности предприятия;

— изменения списочной численности работников предпри-
ятия на 1 января текущего года.

При этом наличие источника средств для повышения дол-
жностного оклада является обязательным.

2.13. В целях обеспечения единого подхода в отрасли при 
определении основной профессии рабочего, занятого в ос-
новной деятельности предприятия, следует руководствовать-
ся отраслевым (тарифным) соглашением. Если в отраслевом 
(тарифном) соглашении, распространяющемся на данное 
предприятие, не указана основная профессия рабочего, заня-
того в основной деятельности предприятия, она определяется 
в соответствии с Уставом предприятия. При этом рекоменду-
ется из нескольких профессий рабочих, занятых в основной 
деятельности предприятия, в качестве основной профессии 
выбирать ту профессию, численность рабочих которой за-
нимает наибольший удельный вес в структуре численности 
предприятия.

2.14. На предприятиях, где тарифные разряды не приме-
няются и для оплаты труда используются месячные оклады 
или ставки, расчет должностного оклада руководителя про-
изводится исходя из минимального оклада (ставки) основной 
профессии рабочего или служащего, занятых в основной дея-
тельности предприятия.

2.15. Если на предприятии для оплаты труда применяется 
бестарифная система (сдельная оплата труда рабочих), то 
для установления должностного оклада руководителя пред-
приятия необходимо определить фактическую квартальную 
заработную плату работников, входящих в первую (самую 
низшую) квалификационную группу. Квалификационный ко-
эффициент этой группы равняется единице. Одновременно по 
табелю определяется отработанное время. Затем полученная 
сумма заработной платы делится на отработанное время.

Исходя из полученной часовой (или дневной) заработной 
платы определяется месячная ставка и из нее рассчитывается 
должностной оклад руководителя предприятия. Если по бес-
тарифному принципу распределяется весь заработок, следует 
определить примерный удельный вес премий в средствах на 
оплату труда и в зависимости от этого рассчитать тарифную 
ставку.

2.16. Для установления или изменения размера должност-
ного оклада руководитель предприятия представляет в ад-
министрацию поселения Сосенское штатное расписание 
предприятия и приказ о его введении, справку о списочной 
численности работников на последнюю отчетную дату, приказ 

об установлении тарифной ставки работников основной про-
фессии, обоснование минимальной тарифной ставки, расчет 
должностного оклада, согласование заместителя главы адми-
нистрации поселения Сосенское, курирующего направление, 
соответствующее основной деятельности предприятия.

3. Определение размера вознаграждения за результаты 
финансово — хозяйственной деятельности

3.1. Кроме должностного оклада руководителю возможна 
выплата вознаграждения за результаты финансово-хозяйст-
венной деятельности, которое:

— выплачивается за счет и в пределах полученной прибыли 
за расчетный период;

— устанавливается по нормативу, величина которого и сро-
ки пересмотра оговариваются не реже 1 раза в год;

— определяется умножением норматива на величину чи-
стой прибыли расчетного периода за минусом средств, на-
правляемых на потребление:

где О — месячный должностной оклад по заключенному 
ранее контракту;

ПР — прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, 
за минусом средств потребления за предыдущий год;

К — коэффициент соотношения тарифной сетки 1-го раз-
ряда рабочего основной профессии на момент заключения 
контракта и на предыдущий период;

— выплачивается с периодичностью устанавливаемой са-
мим предприятием;

— может выплачиваться в виде аванса, размер которого 
в совокупности не должен превышать 50% предполагаемой 
суммы вознаграждения за расчетный период.

3.2. Основные условия премирования руководителей МУП:
— эффективное и целевое использование муниципального 

имущества, закрепленного за предприятием, и доходов пред-
приятия;

— выполнение должностных обязанностей согласно трудо-
вому договору;

— соблюдение трудовой дисциплины;
— выполнение показателей премирования.
3.3. Необходимо иметь в виду, что начисление и выплаты 

вознаграждения осуществляются по нормативу от прибыли. В 
случаях, если предприятию программой деятельности не ут-
верждено получение прибыли на расчетный период, матери-
альное поощрение руководителя осуществляется в процентах 
от должностного оклада (далее — премия).

Индивидуальный характер норматива позволяет учесть лич-
ные заслуги руководителя в достижении конечных результа-
тов производства. Таким образом, система вознаграждения от 
прибыли оперативно учитывает как общую результативность 
работы предприятия, так и заслуги руководителя.

3.4. Размер вознаграждения по нормативу от прибыли пред-
приятия в расчете на год не может превышать 12 месячных 
должностных окладов.

Для руководителей, проработавших менее года, а также для 
руководителей вновь созданных предприятий норматив воз-
награждения может быть рассчитан исходя из прибыли, полу-
ченной в предшествующем квартале, и суммы 3 должностных 
окладов руководителя предприятия.

3.5. В случае, если полученная за предшествующий год 
прибыль за вычетом налогов, других обязательных платежей 
и средств, направленных на потребление, меньше суммы 12 
окладов, то норматив из полученной прибыли не рассчитыва-
ется и вознаграждение руководителю не выплачивается.

3.6. Если программой деятельности прибыль не планирует-
ся, руководителю может устанавливаться премия в размере 
до 50% должностного оклада за достижение определенных 
трудовым договором результатов деятельности предприятия, 
но не выше среднемесячного процента премий, установленно-
го иным руководителям, а также специалистам и служащим 
предприятия на момент заключения трудового договора с ру-
ководителем предприятия.

Выплата премии может осуществляться за квартал.
3.7. Прибыль, полученная на предприятии, не всегда явля-

ется обобщающим показателем эффективности работы, а 
следовательно, и источником выплаты вознаграждения ру-
ководителю. Причиной этого является высокая степень вне-
рыночного влияния со стороны государства на формирование 

Семья помогает семье: 
соберем детей в школу!
В рамках подготовки ко Дню знаний, 24 августа 2013 года в Москве состоялась 
Общегородская благотворительная акция «Семья помогает семье: Поможем 
подготовиться к школе» по сбору канцелярских товаров, книг, ранцев, одежды и 
обуви в поддержку семей с детьми, которые нуждаются в нашей помощи.
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доходов предприятий ЖКХ.

Поэтому в соответствии с Особенностями применения Поло-
жения об условиях оплаты труда руководителей государствен-
ных предприятий при заключении с ними трудовых договоров 
(контрактов), согласованными с Минтрудом России (письмо 
от 9 сентября 1994 г. № 1775-КВ и письмо от 19 марта 1997 г. 
№ 111-7), премирование (выплата вознаграждения) за резуль-
таты финансово — хозяйственной деятельности руководите-
лей предприятий ЖКХ, по объективным причинам не имею-
щих прибыли, производится за счет средств на оплату труда, 
относимых на себестоимость работ (услуг), за выполнение 
показателей, предусмотренных в договорах подряда, заклю-
ченных предприятиями ЖКХ с собственниками жилищного 
фонда объектов коммунального хозяйства. 

В таком же порядке определяется вознаграждение руково-
дителям предприятий ЖКХ по объективным причинам, полу-
чающим незначительные суммы прибыли.

Вопрос о применении данного порядка решается админи-
страцией поселения Сосенское, заключившей с руководите-
лем трудовой договор.

3.8. Если руководитель предприятия премируется за резуль-
таты хозяйственной деятельности, т.е. по показателям догово-
ра подряда с собственником, то на него могут распространять-
ся другие виды поощрения, действующие на предприятии, о 
чем делается соответствующая запись в трудовом договоре.

3.9. За нарушение основных условий премирования руково-
дитель МУП может быть лишен премии частично или полно-
стью. Частичное или полное лишение премий производится 
за тот расчетный период, в котором имели место нарушения.

3.10. Основания снижения премирования руководителя МУП 
является распоряжение главы поселения Сосенское с обяза-
тельным отражением причин, повлекших снижение премии:

3.10.1. Уменьшение премии производится:
— за невыполнение квартального планового задания по те-

кущему ремонту жилищного фонда согласно утвержденному 
графику — снижение премии на 1% за 100,0 т.р. недоосво-
енных средств;

— за наличие документов (актов) и замечаний контроли-
рующих органов, главы поселения — снижение премии до 5 
процентов;

— за невыполнение мероприятий по подготовке к осенне-
зимнему периоду согласно утвержденному графику — сниже-
ние премии на 1 процент за 100,0 т.р. недоосвоенных средств 
и на 10 процентов за нарушение графика свыше 15 дней;

— за превышение сроков устранения аварий и выполнения 
заявок населения по техническому обслуживанию жилищного 
фонда — снижение премии на:

20 процентов за неустранение неисправностей и разовой 
аварии в течение 8 часов;

30 процентов за неустранение неисправностей и разовой 
аварии в течение 24 часов;

— за невыполнение установленных финансово-экономи-
ческих показателей предприятия — снижение премии до 25 
процентов в зависимости от объективных причин.

3.11. Премия руководителю МУП не выплачивается полно-
стью:

— за наличие производственной травмы на предприятии;
— за допущенные грубые нарушения производственной, 

финансовой и исполнительской дисциплины, при наличии 
дисциплинарного взыскания.

4. Гарантии, компенсации и выплаты социального характера
4.1. Все денежные выплаты Руководителю осуществляются 

за счет средств предприятия.
4.2. Выплаты социального характера могут производиться 

только при условии отсутствия задолженности по оплате тру-
да работникам предприятия.

4.3. Руководителю муниципального предприятия выплачи-
вается материальная помощь к ежегодному отпуску в зависи-
мости от стажа работы на предприятии в следующих размерах 
(при наличии средств у предприятия):

от 1 года до 5 лет – 0,5 оклада;
от 5 лет до 10 лет – 1 оклад;
от 10 лет до 15 лет – 1,5 оклада;
свыше 15 лет – 2 оклада;
4.4. В случае расторжения трудового договора с Руково-

дителем до истечения срока его действия по решению Рабо-
тодателя при отсутствии виновных действий (бездействия) 
Руководителя ему выплачивается компенсация за досрочное 
расторжение с ним трудового договора в размере среднего 
месячного заработка.

4.5. Руководителю предоставляется ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 
день в размере 3 (три) календарных дней.

4.6. В период действия трудового договора Руководитель 
пользуется всеми видами государственного социального 
страхования.

4.7. На Руководителя предприятия распространяются соци-
ально-бытовые льготы, установленные на предприятии ло-
кальными нормативными актами, коллективным договором.

5. Порядок выплаты заработной платы
5.1. Выплата заработной платы производится в денежной 

форме в валюте Российской Федерации — рублях.
5.2. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые 

полмесяца в день, установленный правилами внутреннего тру-
дового распорядка, коллективным договором, трудовым до-
говором. Если та или иная дата приходится на выходной или 
нерабочий праздничный день, она переносится на последний 
рабочий день, предшествующий этой дате.

5.3. Заработная плата перечисляется в безналичном порядке 
на банковский лицевой счет, указанный работником. 

5.4. Не позднее двух дней с даты выплаты заработной платы 
работнику выдается расчетный листок, в котором отражают-
ся все выплаты, начисленные работнику за текущий месяц, 
произведенные с них удержания, и сумма, фактически вы-
данная работнику. Форма расчетного листка утверждается 
директором предприятия. Ответственность за правильность 
и своевременность выдачи расчетного листка несет главный 
бухгалтер организации.

5.5. При расторжении трудового договора выплата всех де-
нежных сумм, причитающихся Руководителю, производится в 
день его увольнения.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его введе-

ния и действует до его изменения или отмены.
6.2. Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим 

Положением, разрешаются в порядке, установленном Трудо-
вым кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами 
трудового законодательства.

Приложение 2 к Постановлению главы поселения Сосенское 
от 12.07.2013г. № 02-06-62/3

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначе-

ния на должность руководителя муниципального унитарного 
предприятия.

1.2. На должность руководителя муниципального унитарно-
го предприятия могут быть назначены граждане, отвечающие 
следующим квалификационным требованиям:

— наличие высшего образования по специализации пред-
приятия либо по специальностям «Управление», «Экономи-
ка», «Финансы», «Юриспруденция»;

— возраст не менее 18 лет;
— опыт работы на руководящей должности не менее одного 

года.
1.3. Трудовой договор с руководителем муниципального 

унитарного предприятия может заключаться: 
— на основании результата конкурса на замещение вакан-

тной должности руководителя муниципального унитарного 
предприятия;

— в порядке назначения на должность руководителя пред-
приятия распоряжением главы администрации.

Выбор процедуры, предшествующей заключению трудо-
вого договора (проведение конкурса или назначение на дол-
жность), осуществляется главой администрации и оформля-
ется распоряжением.

1.4. Трудовой договор заключается Главой администрации 
на основании протокола о результатах конкурса на замеще-
ние вакантной должности руководителя муниципального 
унитарного предприятия либо на основании распоряжения 
главы администрации поселения Сосенское о назначении на 
должность руководителя муниципального унитарного пред-
приятия. Трудовой договор заключается в семидневный срок 
с даты представления лицом, поступающим на работу, доку-
ментов, указанных в п. 1.5 настоящего Положения.

1.5. При заключении трудового договора лицо, поступаю-
щее на работу, предъявляет следующие документы:

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
— трудовую книжку;
— страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования;
— документы воинского учета — для военнообязанных лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
— документ об образовании;
— иные документы, предусмотренные действующим трудо-

вым законодательством.

2. Конкурс на замещение должности руководителя
муниципального унитарного предприятия, условия участия
в нем, порядок определения победителя конкурса

2.1. Конкурс проводится открытым по составу участников.
2.2. Участники должны соответствовать требованиям, ука-

занным в п. 1.2 настоящего Положения.
2.3. Глава администрации поселения Сосенское:
а) образует комиссию по проведению конкурса (далее име-

нуется «комиссия») и утверждает ее состав;
б) организует публикацию подготовленного комиссией ин-

формационного сообщения о проведении конкурса;
в) утверждает перечень вопросов для тестовых испытаний 

претендентов, а также утверждает предельное количество 
(либо процент) неправильных ответов. Тест должен содержать 
не менее 50 вопросов. Количество неправильных ответов не 
может быть более 25 процентов.

2.4. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов 
комиссии.

В состав комиссии обязательно входят с правом решающе-
го голоса: должностное лицо от администрации поселения 
Сосенское и депутат совета депутатов поселения Сосенское, 
определенный главой поселения Сосенское.

Председателем комиссии является должностное лицо или 
назначенный им представитель.

Секретарь комиссии с правом совещательного голоса назна-
чается должностным лицом.

2.5. Решения комиссии принимаются большинством голо-
сов присутствующих на заседании членов комиссии с правом 
решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, 
отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутству-
ют не менее половины ее членов с правом решающего голоса. 
При равенстве голосов принимается решение, за которое го-
лосовал председательствующий на заседании.

В случае когда присутствие члена комиссии на заседании 
невозможно по уважительным причинам (болезнь, команди-
ровка и т.п.), должна производиться его замена с внесением 
соответствующего изменения в состав комиссии.

2.6. Решения комиссии оформляются протоколами, кото-
рые подписываются присутствующими на заседании членами 
комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписа-
нии протоколов мнение членов комиссии выражается словами 
«за» или «против».

2.7. Информационное сообщение о проведении конкурса 
должно быть опубликовано в средствах массовой информа-
ции органов местного самоуправления поселения Сосенское 
и на официальном сайте органов местного самоуправления 
поселения Сосенское не позднее, чем за тридцать дней до 
объявленной в нем даты проведения конкурса.

2.8. Информационное сообщение о проведении конкурса 
должно содержать:

а) наименование, основные характеристики и сведения о 
местонахождении предприятия;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение 
должности руководителя предприятия;

в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема 
заявок с прилагаемыми к ним документами;

г) адрес места приема заявок и документов;
д) перечень документов, подаваемых претендентами для 

участия в конкурсе, и требования к их оформлению;
е) дату, время и место проведения конкурса с указанием 

времени начала работы конкурсной комиссии и подведения 
итогов конкурса;

ж) номера телефонов и местонахождение комиссии;
з) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с 

иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведе-
ниями;

и) порядок определения победителя;
к) способ уведомления участников конкурса и его победите-

ля об итогах конкурса;
л) иные положения, содержащие требования к претенден-

там, предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации;

м) основные условия трудового договора.
2.9. Конкурсная комиссия:
а) принимает заявки от претендентов и ведет их учет;
б) проверяет правильность оформления заявок и прилагае-

мых к ним документов;
в) проводит конкурс и определяет его победителя.
2.10. С момента начала приема заявок комиссия предостав-

ляет каждому претенденту возможность ознакомления с усло-
виями трудового договора, общими сведениями и основными 
показателями деятельности предприятия.

2.11. Для участия в конкурсе претенденты представляют в 
комиссию в установленный срок следующие документы:

а) заявление, фотографию;
б) копии трудовой книжки и документов об образовании го-

сударственного образца;
в) предложения по программе деятельности предприятия (в 

запечатанном конверте);
г) иные документы, предусмотренные в информационном 

сообщении.
Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним доку-

ментами, если они поступили после истечения срока приема 
заявок, указанного в информационном сообщении, а также 
если они представлены без необходимых документов.

2.12. Претендент не допускается к участию в конкурсе в слу-
чае, если:

а) представленные документы не подтверждают право пре-
тендента занимать должность руководителя предприятия в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Положением;

б) представлены не все документы по перечню, указанному 
в информационном сообщении, либо они оформлены ненад-
лежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса 
или требованиям законодательства Российской Федерации.

Решение об отказе в допуске к участию в конкурсе принима-
ется конкурсной комиссией и оформляется протоколом.

2.13. Конкурс проводится в два этапа:
первый этап проводится в форме тестовых испытаний 

(письменно).
Перечень вопросов должен быть доступен для всеобщего 

ознакомления.
Тест составляется на основе перечня вопросов и должен 

обеспечивать проверку знания участником конкурса:
а) отраслевой специфики предприятия и специфики управ-

ления унитарным предприятием;
б) основ гражданского, трудового, налогового, банковского 

законодательства;
в) основ управления предприятием, финансового аудита и 

планирования;
г) основ маркетинга;
д) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
На втором этапе рассматриваются предложения по про-

грамме деятельности предприятия. Комиссия вскрывает запе-
чатанные конверты и определяет наилучшую программу дея-
тельности предприятия из числа предложенных участниками 
конкурса.

2.14. Победителем конкурса признается участник, успешно 
прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению 
комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия. 
Решение комиссии оформляется протоколом. В протоколе 
участники конкурса располагаются в порядке убывания по 
критерию успешности прохождения тестовых испытаний.

2.15. Конкурсная комиссия подписывает с победителем 
конкурса протокол. Трудовой договор заключается в порядке, 
предусмотренном п. 1.4 настоящего Положения.

2.16. В случае, если победитель конкурса отказался от за-
ключения трудового договора, трудовой договор заключается 
с участником, фамилия которого следует после фамилии по-
бедителя конкурса.

2.17. Конкурс признается несостоявшимся в следующих 
случаях:

— если подана только одна заявка;
— если ни один из претендентов не прошел конкурсное 

испытание и (или) конкурсная комиссия пришла к выводу об 
отсутствии победителя.

Решение о признании конкурса несостоявшимся прини-
мается конкурсной комиссией в день проведения конкурса и 
оформляется протоколом.

2.18. В случае отказа лица, указанного в п. 2.16 настоящего 
Положения, заключить трудовой договор, а также в случае 
признания конкурса несостоявшимся руководитель муници-
пального унитарного предприятия назначается на должность 
распоряжением главы администрации поселения Сосенское 
по представлению должностного лица администрации по-
селения Сосенское, на которое возложены координация и 
регулирование деятельности в соответствующей отрасли или 
сфере управления. Кандидатура на должность руководителя 
предприятия должна отвечать требованиям, указанным в п. 
1.2 настоящего Положения.

Приложение 3 к Постановлению главы поселения Сосенское 
от 12.07.2013г. № 02-06-62/3

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХУНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок прове-

дения аттестации руководителей муниципальных унитарных 
предприятий (далее именуется «предприятия»).

1.2. Аттестация руководителей предприятий проводится в 
целях:

а) объективной оценки деятельности руководителей пред-
приятий и определения их соответствия занимаемой должно-
сти;

б) оказания содействия в повышении эффективности рабо-
ты предприятий;

в) стимулирования профессионального роста руководите-
лей предприятий.

1.3. Аттестации подлежат все руководители предприятий, за 
исключением:

а) руководителей предприятий, проработавших в занимае-
мой должности менее одного года;

б) руководителей предприятий, находившихся в отпуске по 
уходу за ребенком, в течение одного года после выхода на 
работу;

в) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возра-
сте до трех лет.

1.4. Аттестация руководителей предприятий производится 
не чаще одного раза в три года.

2. Порядок проведения аттестации
2.1. Глава администрации, совместно с должностным лицом 

администрации поселения Сосенское, на которое возложены 
координация и регулирование деятельности в соответствую-
щей отрасли или сфере управления (далее именуется «дол-
жностное лицо»):

а) утверждает дату проведения аттестации руководителей 
подведомственных предприятий;

б) утверждает состав аттестационной комиссии;
в) составляет списки руководителей подведомственных 

предприятий, подлежащих аттестации;
г) доводит до сведения руководителей предприятий, подле-

жащих аттестации, сведения каждого аттестуемого;
д) готовит необходимые документы для работы аттестаци-

онной комиссии;
е) утверждает подготовленный аттестационной комиссией 

перечень вопросов для аттестационных тестов.
2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, за-

местителя председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав аттестационной комиссии обязательно входят с 

правом решающего голоса по одному представителю от адми-
нистрации поселения Сосенское, Совета депутатов поселения 
Сосенское.

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться не-
зависимые эксперты с правом совещательного голоса.

Председателем аттестационной комиссии является дол-
жностное лицо или назначенный им представитель, замести-
телем председателя аттестационной комиссии — представи-
тель от Комитета по управлению имуществом.

Секретарь аттестационной комиссии с правом совещатель-
ного голоса назначается должностным лицом.

2.3. Сведения о проведении аттестации доводятся до сведе-

ния каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала 
аттестации. В случае неявки аттестуемого на заседание атте-
стационной комиссии без уважительных причин руководитель 
предприятия считается не прошедшим аттестацию.

2.4. Решения аттестационной комиссии принимаются боль-
шинством голосов присутствующих на заседании членов ко-
миссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна 
решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на за-
седании присутствует не менее половины ее членов с правом 
решающего голоса. При равенстве голосов голос председа-
тельствующего на заседании является решающим.

В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании 
невозможно по уважительным причинам (болезнь, команди-
ровка и т.д.), должна производиться его замена с внесением 
соответствующего изменения в состав комиссии.

2.5. Решения аттестационной комиссии оформляются про-
токолами, которые подписываются присутствующими на за-
седании членами аттестационной комиссии, имеющими право 
решающего голоса.

При подписании протоколов мнение членов комиссии выра-
жается словами «за» или «против».

2.6. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и 
(или) собеседования.

Форма проведения аттестации определяется аттестацион-
ной комиссией.

2.7. Аттестационная комиссия:
а) составляет и утверждает аттестационные тесты;
б) устанавливает количество (либо процент) правильных 

ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.
Количество правильных ответов, определяющих успешное 

прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от 
общего их числа.

2.8. Аттестационные тесты должны обеспечивать проверку 
знания руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятия и специфики управ-
ления муниципальным унитарным предприятием;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопа-
сности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского 
законодательств;

г) основ управления предприятиями, финансового аудита и 
планирования.

Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопро-
сов.

2.9. В результате аттестации руководителю предприятия да-
ется одна из следующих оценок:

а) соответствует занимаемой должности;
б) не соответствует занимаемой должности.
2.10. Результаты аттестации заносятся в протокол и аттеста-

ционный лист руководителя предприятия. После проведения 
аттестации аттестационный лист передается аттестационной 
комиссией работодателю для хранения в личном деле.

Уведомление о результатах аттестации направляется ру-
ководителю предприятия по почте (заказным письмом) или 
выдается на руки не позднее пяти дней с даты прохождения 
аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии 
приобщается к личному делу руководителя предприятия.

2.11. В случае, если аттестационной комиссией руководите-
лю предприятия дана оценка «не соответствует занимаемой 
должности», работодатель может поставить вопрос о его 
переводе на другую работу или о расторжении трудового 
договора в соответствии с трудовым законодательством на 
основании подп. «б» п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

 ГЛАВА
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____05.08.2013____№____02-06-65/3____

О присвоении наименований улицам на территории поселения 
Сосенское

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Законами горо-
да Москвы от 06.11.2002 № 56 «Об организации местного 
самоуправления в городе Москве», от 08.10.1997 № 40-70 
«О наименовании территориальных единиц, улиц и станций 
метрополитена города Москвы», постановлением Правитель-
ства Москвы от 13.09.2011 № 423-ПП «О Городской межве-
домственной комиссии по наименованию территориальных 
единиц, улиц, станций метрополитена, организаций и других 
объектов города Москвы», Уставом поселения Сосенское, а 
также решениями Городской межведомственной комиссии по 
наименованию территориальных единиц, улиц, станций ме-
трополитена, организаций и других объектов города Москвы 
( протокол от 24.04.2013) и Совета депутатов поселения Со-
сенское от 23.05.2013 № 443/57 «О присвоении наименований 
вновь образованным улицам, расположенным на территории 
поселения Сосенское», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Присвоить наименования улицам на территории поселения 

Сосенское:
1.1. поселок Коммунарка (схема 1):
а) улица Александры Монаховой (№1.1); 
б) Бачуринская улица (№1.2); 
в) улица Липовый парк (№1.3);
г) Фитарёвская улица (№1.4);
д) улица Сосенский Стан (№ 1.5)

 поселок Газопровод (схема 2):
а) 1-я улица Лесные Поляны; 
б) 2-я улица Лесные Поляны;
в) 3-я улица Лесные Поляны;
г) 4-я улица Лесные Поляны;
д) 5-я улица Лесные Поляны;
е) 6-я улица Лесные Поляны.

В границах деревень Сосенки, Ларево, Летово (схема 1):
Зимёнковская улица (№ 3. 1).

 1.4. деревня Летово (схема 1): 
а) Летовская улица (№ 4.1);
б) Малая Летовская улица (№ 4.2). 

 деревня Николо-Хованское (схема 1)
Николо-Хованская улица (№ 5.1).

 2. Администрации поселения Сосенское настоящее поста-
новление направить в Префектуру Троицкого и Новомосков-
ского административных округов города Москвы для внесе-
ния Общемосковский классификатор улиц Москвы. 

 3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Со-
сенские вести» и разместить на официальном сайте органов 
местного самоуправления поселения Сосенское.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя главы администрации Линник И.К.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев 
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СОСЕНСКИЕ ВЕСТИ4
 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ
 

РЕШЕНИЕ 
15 августа 2013 года № 459/60

О назначении членами конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы администрации 
поселения Сосенское

 В соответствии с Федеральным законом от 06.03.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22.10.2008 г. № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», 
Уставом поселения Сосенское, решением Совета депутатов поселения Сосенское от 25.04.2013 г. № 423/56 «Об утверждении 
положения «О конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации поселения 
Сосенское»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

Назначить членами конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности главы администрации поселения 
Сосенское 

 Дутову Таисию Ивановну,
 Козину Олесю Владимировну,
Сатарова Михаила Геннадьевича,
Языкова Виктора Сергеевича.

Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».

 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
 

Глава поселения Сосенское  С.Л. Белоконев
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
 15 августа 2013 года №460/60

О рассмотрении отчета об исполнении бюджета поселения Сосенское в городе Москве за 1-е полугодие 2013 года

 Рассмотрев представленный главой поселения Сосенское отчет об исполнении бюджета поселения Сосенское в городе Москве 
за 1-е полугодие 2013 года, в соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюд-
жетном процессе в муниципальном образовании сельское поселение Сосенское Ленинского муниципального района Московской 
области, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Сосенское Ленинского муниципального района Мо-
сковской области от 28.04.2011 № 155/23,

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

Принять к сведению отчет об исполнении бюджета поселения Сосенское в городе Москве за 1-е полугодие 2013 года:
Исполнение поступлений доходов в бюджет поселения Сосенское в городе Москве за 1— е полугодие 2013 года (Приложение 1);
Исполнение по расходам бюджета поселения Сосенское в городе Москве по разделам, подразделам, целевым статьям и видам 

расходов бюджетов за 1-е полугодие 2013 года (Приложение 2);
Исполнение ведомственной структуры расходов бюджета поселения Сосенское в городе Москве 1— е полугодие 2013 года по 

разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов (Приложение 3);
Исполнение расходов бюджета поселения Сосенское в городе Москве на финансирование мероприятий долгосрочных целевых 

программ поселения Сосенское за 1— е полугодие 2013 года (Приложение 4);
Опубликовать настоящее Решение в газете «Сосенские вести» и разместить на официальном сайте органов местного само-

управления поселения Сосенское.

Глава  поселения Сосенское С.Л. Белоконев
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

Приложение 1 к решению Совета депутатов поселения Сосенское от 15.08.2013 № 460/60

Исполнение поступлений доходов в бюджет поселения Сосенское в городе Москве 
за 1-е полугодие 2013 г.

руб.

КБК Наименование показателя планирования
Уточненный 
план 1 полуго-
дия 2013 г.

Факт испол-
нения на 
30.06.2013 г.

 % 
испол-
нения к 
плану 1 
полуго-
дия 
2013 г.

1 2 4 5 6

000 1 00 00000 00 0000 000 Налоговые и неналоговые доходы, в том 
числе 203 544 540.00 207 129 823.81 101.8

 Налоговые доходы 152 902 040.00 157 279 907.60 102.9

 Неналоговые доходы 50 642 500.00 49 849 916.21 98.4

000 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 52 801 290.00 73 077 557.16 138.4

000 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 52 801 290.00 73 077 557.16 138.4

000 1 06 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 100 100 750.00 84 202 350.44 84.1

182 1 06 01010 03 0000 110

Налог на имущество физических лиц, 
взимаемый по ставкам, применяемым к 
объектам налогообложения, расположенным 
в границах внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга

0.00 593 568.91  

182 1 06 06000 03 0000 110 Земельный налог 100 100 750.00 83 608 781.53 83.5

000 1 11 00000 00 0000 000
ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, 
НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

35 562 500.00 32 383 365.41 91.1

1 2 4 5 6

071 1 11 05011 02 8001 120

Доходы, получаемые в виде арендной платы 
за земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена 
и которые расположены в границах городов 
федерального значения Москвы и Санкт-Пе-
тербурга, а также средства от продажи права 
на заключение договоров аренды указанных 
земельных участков

33 291 000.00 30 068 936.44 90.3

910 1 11 05033 03 0000 120 

Доходы от сдачи в аренду имущества, нахо-
дящегося в оперативном управлении органов 
управления внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества 
муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений)

2 152 500.00 2 128 416.07 98.9

910 1 11 09043 03 0000 120

Прочие поступления от использования 
имущества, находящегося в собственности 
внутригородских муниципальных обра-
зований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в 
том числе казенных)

119 000.00 186 012.90 156.3

1 2 4 5 6

000 1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И 
НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 15 080 000.00 17 466 550.80 115.8

910 1 14 01030 03 0000 410
Доходы от продажи квартир, находящихся в 
собственности внутригородских муниципаль-
ных образований

15 080 000.00 15 428 000.00 102.3

071 1 14 06011 02 8000 430
Доходы от продажи зем.участков, госуд.
собств.на которые не разграничена и которые 
находятся в собственности поселения

0.00 2 038 550.80 0.0

 ИТОГО СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ: 203 544 540.00 207 129 823.81 101.8

000 2 02 00000 00 0000 000
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ 
ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

348 507.00 -526 474.23 -151.1

910 2 02 03015 03 0000 151

Субвенции бюджетам внутригородских муни-
ципальных образований городов федераль-
ного значения Москвы и Санкт-Петербурга на 
осуществление первичного воинского учета 
на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

348 507.00 170 878.00 49.0

910 2 19 03000 03 0000 151

Возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение прошлых лет из 
бюджетов внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения 
Москвы и Санкт-Петербурга,

 -697 352.23 0.0

1 2 4 5 6

000 2 19 00000 00 0000 151 В том числе возвраты из бюджета  -697 352.23  

 ВСЕГО ДОХОДОВ: 203 893 047.00 206 603 349.58 101.3

Глава поселения Сосенское   Белоконев С.Л.

Приложение 2 к решению Совета депутатов поселения Сосенское  от 15.08.2013 № 460/60

Исполнение по расходам бюджета поселения Сосенское в городе Москве
за 1-е полугодие 2013 года по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетов

руб.

Наименование кода

Код бюджетной классификации

Уточненный 
план за  

1-е полугодие 
 2013 года

Факт испол-
нения на 

30.06.2012 г.

% испол-
нения к 
плану  

1-е полу-
го-дие  
2013 г. 

с начала 
года

Раздел
По-
дра-
здел

Целевая 
статья

Вид 
рас-
хо-
да

1 2 3 4 5 6 7 8

Общегосударственные вопросы 01    52 779 115,49 45 256 022,73 85,7%

Функционирование высшего должностного 
лица субъекта Российской Федерации и 
муниципального образования

01 02   1 104 132,00 883 815,85 80,0%

Руководство и управление в сфере установ-
ленных функций органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и 
органов местного самоуправления

01 02 002 00 00  1 104 132,00 883 815,85 80,0%

Глава муниципального образования 01 02 002 03 00  1 104 132,00 883 815,85 80,0%

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций го-
сударственными органами, казенными 
учреждениями, органами управления госу-
дарственными внебюджетными фондами

01 02 002 03 00 100 1 104 132,00 883 815,85 80,0%

Расходы на выплаты персоналу государст-
венных органов 01 02 002 03 00 120 1 104 132,00 883 815,85 80,0%

Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 02 002 03 00 121 1 104 132,00 883 815,85 80,0%

Функционирование Правительства Россий-
ской Федерации, высших исполнительных 
органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных админи-
страций

01 04   32 078 538,37 25 578 605,37 79,7%

Руководство и управление в сфере установ-
ленных функций органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и 
органов местного самоуправления

01 04 002 00 00  32 078 538,37 25 578 605,37 79,7%

1 2 3 4 5 6 7 8

Центральный аппарат 01 04 002 04 00  32 078 538,37 25 578 605,37 79,7%

Содержание аппарата органов местного 
самоуправления 01 04 002 04 21  32 078 538,37 25 578 605,37 79,7%

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций го-
сударственными органами, казенными 
учреждениями, органами управления госу-
дарственными внебюджетными фондами

01 04 002 04 21 100 24 666 743,37 21 127 289,60 85,7%

Расходы на выплаты персоналу государст-
венных органов 01 04 002 04 21 120 24 666 743,37 21 127 289,60 85,7%

Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 04 002 04 21 121 18 637 152,00 15 194 523,23 81,5%

Иные выплаты персоналу, за исключением 
фонда оплаты труда 01 04 002 04 21 122 6 029 591,37 5 932 766,37 98,4%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 01 04 002 04 21 200 7 405 250,00 4 444 770,77 60,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 04 002 04 21 240 7 405 250,00 4 444 770,77 60,0%

Закупка товаров, работ, услуг в сфере 
информационно-коммуникационных 
технологий

01 04 002 04 21 242 2 344 950,00 700 456,11 29,9%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 04 002 04 21 244 5 060 300,00 3 744 314,66 74,0%

Иные бюджетные ассигнования 01 04 002 04 21 800 6 545,00 6 545,00 100,0%

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 04 002 04 21 850 6 545,00 6 545,00 100,0%

Уплата прочих налогов, сборов и иных 
платежей 01 04 002 04 21 852 6 545,00 6 545,00 100,0%

Обеспечение проведения выборов и рефе-
рендумов 01 07   0,00 0,00 0,0%

Проведение выборов и референдумов 01 07 020 00 00  0,00 0,00 0,0%

Проведение выборов 01 07 020 00 03  0,00 0,00 0,0%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 01 07 020 00 03 200 0,00 0,00 0,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 07 020 00 03 240 0,00 0,00 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 07 020 00 03 244 0,00 0,00 0,0%

Проведение выборов главы муниципального 
образования 01 07 020 00 03  0,00 0,00 0,0%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 01 07 020 00 03 200 0,00 0,00 0,0%
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 07 020 00 03 240 0,00 0,00 0,0%

Закупка товаров, работ, услуг в сфере 
информационно-коммуникационных 
технологий

01 07 020 00 03 242   0,0%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 07 020 00 03 244 0,00  0,0%

Резервные фонды 01 11   0,00 0,00 0,0%

Резервные фонды 01 11 070 00 00  0,00 0,00 0,0%

Резервный фонд местных администраций 01 11 070 05 00  0,00 0,00 0,0%

Иные бюджетные ассигнования 01 11 070 05 00 800 0,00 0,00 0,0%

Резервные средства 01 11 070 05 00 870 0,00  0,0%

1 2 3 4 5 6 7 8

Другие общегосударственные вопросы 01 13   19 596 445,12 18 793 601,51 95,9%

Реализация государственной политики в об-
ласти приватизации и управления государст-
венной и муниципальной собственностью

01 13 090 00 00  249 154,56 206 827,86 83,0%

Оценка недвижимости, признание прав и ре-
гулирование отношений по государственной 
и муниципальной собственности

01 13 090 02 00  249 154,56 206 827,86 83,0%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 01 13 090 02 00 200 249 154,56 206 827,86 83,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 090 02 00 240 249 154,56 206 827,86 83,0%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 090 02 00 244 249 154,56 206 827,86 83,0%

Реализация государственных функций, 
связанных с общегосударственным управ-
лением 

01 13 092 00 00  18 947 290,56 18 352 017,19 96,9%

Выполнение других обязательств государ-
ства 01 13 092 03 00  18 947 290,56 18 352 017,19 96,9%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 01 13 092 03 00 200 18 947 290,56 18 352 017,19 96,9%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 092 03 00 240 18 947 290,56 18 352 017,19 96,9%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 092 03 00 244 18 947 290,56 18 352 017,19 96,9%

Целевые программы муниципальных 
образований 01 13 795 00 00  400 000,00 234 756,46 58,7%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности на 
территории поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

01 13 795 03 00  400 000,00 234 756,46 58,7%

Раздел 3. Повышение энергетической 
эффективности теплоснабжения 01 13 795 03 06  400 000,00 234 756,46 58,7%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 01 13 795 03 06 200 400 000,00 234 756,46 58,7%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 795 03 06 240 400 000,00 234 756,46 58,7%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 795 03 06 244 400 000,00 234 756,46 58,7%

Национальная оборона 02    170 878,00 69 191,63 40,5%

Мобилизационная и вневойсковая подго-
товка 02 03   170 878,00 69 191,63 40,5%

Руководство и управление в сфере установ-
ленных функций 02 03 001 00 00  170 878,00 69 191,63 40,5%

Осуществление первичного воинского учета 
на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

02 03 001 36 00  170 878,00 69 191,63 40,5%

1 2 3 4 5 6 7 8

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций го-
сударственными органами, казенными 
учреждениями, органами управления госу-
дарственными внебюджетными фондами

02 03 001 36 00 100 161 319,00 69 191,63 42,9%

Расходы на выплаты персоналу государст-
венных органов 02 03 001 36 00 120 161 319,00 69 191,63 42,9%

Фонд оплаты труда и страховые взносы 02 03 001 36 00 121 161 319,00 69 191,63 42,9%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 02 03 001 36 00 240 9 559,00 0,00 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 02 03 001 36 00 244 9 559,00 0,00 0,0%

Национальная безопасность и правоохрани-
тельная деятельность 03    2 621 507,04 1 645 766,56 62,8%

Защита населения и территории от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного 
характера, гражданская оборона

03 09   1 124 000,00 840 311,92 74,8%

Целевые программы муниципальных 
образований 03 09 795 00 00  1 124 000,00 840 311,92 74,8%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Обеспечение безопасности жиз-
недеятельности населения на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 
гг.»

03 09 795 01 00  1 124 000,00 840 311,92 74,8%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 03 09 795 01 00 200 1 124 000,00 840 311,92 74,8%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 09 795 01 00 240 1 124 000,00 840 311,92 74,8%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 09 795 01 00 244 1 124 000,00 840 311,92 74,8%

Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

03 14   1 497 507,04 805 454,64 53,8%

Целевые программы муниципальных 
образований 03 14 795 00 00  1 497 507,04 805 454,64 53,8%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Обеспечение безопасности жиз-
недеятельности населения на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 
гг.»

03 14 795 01 00  1 497 507,04 805 454,64 53,8%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 03 14 795 01 00 200 1 497 507,04 805 454,64 53,8%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 14 795 01 00 240 1 497 507,04 805 454,64 53,8%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 14 795 01 00 244 1 497 507,04 805 454,64 53,8%

Бюджетные инвестиции 03 14 795 01 00 400 0,00 0,00 0,0%

1 2 3 4 5 6 7 8

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности казенным 
учреждениям вне рамок государственного 
оборонного заказа

03 14 795 01 00 411  0,00 0,0%

Национальная экономика 04    34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09   34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Целевые программы муниципальных 
образований 04 09 795 00 00  34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Модернизация, реконструкция, 
развитие и содержание дорожного хозяй-
ства на территории поселения Сосенское на 
период 2012-2014 гг.»

04 09 795 02 00  34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Раздел 3. Содержание объектов дорожно-
транспортной инфраструктуры 04 09 795 02 03  34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 04 09 795 02 03 200 34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 04 09 795 02 03 240 34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 04 09 795 02 03 244 34 305 500,00 18 672 186,29 54,4%

Жилищно-коммунальное хозяйство 05    16 426 381,50 7 194 677,86 43,8%

Жилищное хозяйство 05 01   2 123 500,00 1 502 934,91 70,8%

Поддержка жилищного хозяйства 05 01 350 00 00  678 800,00 59 100,00 8,7%

Мероприятия в области жилищного 
хозяйства 05 01 350 03 00  678 800,00 59 100,00 8,7%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 05 01 350 03 00 200 678 800,00 59 100,00 8,7%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 350 03 00 240 678 800,00 59 100,00 8,7%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 350 03 00 244 678 800,00 59 100,00 8,7%

Целевые программы муниципальных 
образований 05 01 795 00 00  1 444 700,00 1 443 834,91 99,9%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности на 
территории поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

05 01 795 03 00  1 264 000,00 1 263 243,54 99,9%

Раздел 3. Повышение энергетической 
эффективности теплоснабжения 05 01 795 03 06  1 264 000,00 1 263 243,54 99,9%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 05 01 795 03 06 200 1 264 000,00 1 263 243,54 99,9%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 03 06 240 1 264 000,00 1 263 243,54 99,9%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 03 06 244 1 264 000,00 1 263 243,54 99,9%

1 2 3 4 5 6 7 8

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Капитальный ремонт объектов 
жилищного фонда на территории поселения 
Сосенское на период 2012-2014 годов»

05 01 795 04 00  180 700,00 180 591,37 0,0%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 05 01 795 04 00 200 180 700,00 180 591,37 0,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 04 00 240 180 700,00 180 591,37 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 04 00 244 180 700,00 180 591,37 0,0%

Благоустройство 05 03   14 302 881,50 5 691 742,95 39,8%

Целевые программы муниципальных 
образований 05 03 795 00 00  14 302 881,50 5 691 742,95 39,8%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности на 
территории поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

05 03 795 03 00  300 000,00 0,00 0,0%

Раздел 1. Повышение энергетической эф-
фективности линий уличного освещения 05 03 795 03 04  300 000,00 0,00 0,0%

Бюджетные инвестиции 05 03 795 03 04 400 300 000,00 0,00 0,0%

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности казенным 
учреждениям вне рамок государственного 
оборонного заказа

05 03 795 03 04 411 300 000,00 0,00 0,0%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Благоустройство на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 
гг.»

05 03 795 05 00  14 002 881,50 5 691 742,95 40,6%

Уличное освещение 05 03 795 05 01  1 000 000,00 784 670,04 78,5%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 05 03 795 05 01 200 1 000 000,00 784 670,04 78,5%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 01 240 1 000 000,00 784 670,04 78,5%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 01 244 1 000 000,00 784 670,04 78,5%

Озеленение 05 03 795 05 03  3 750 000,00 618 774,00 16,5%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 05 03 795 05 03 200 3 750 000,00 618 774,00 16,5%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 03 240 3 750 000,00 618 774,00 16,5%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 03 244 3 750 000,00 618 774,00 16,5%

Прочие мероприятия по благоустройству 05 03 795 05 05  8 282 200,00 3 317 617,41 40,1%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 05 03 795 05 05 200 8 282 200,00 3 317 617,41 40,1%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 05 240 8 282 200,00 3 317 617,41 40,1%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 05 244 8 282 200,00 3 317 617,41 40,1%

Комплексное благоустройство территории 05 03 795 05 06  970 681,50 970 681,50 100,0%

1 2 3 4 5 6 7 8

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 05 03 795 05 06 200 970 681,50 970 681,50 100,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 06 240 970 681,50 970 681,50 100,0%
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Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 06 244 970 681,50 970 681,50 100,0%

Образование 07    855 000,00 553 844,39 64,8%

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07   855 000,00 553 844,39 64,8%

Целевые программы муниципальных 
образований 07 07 795 00 00  855 000,00 553 844,39 64,8%

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Молодежная и семейная поли-
тика на период 2012-2014 гг.»

07 07 795 06 00  855 000,00 553 844,39 64,8%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 07 07 795 06 00 200 855 000,00 553 844,39 64,8%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 07 07 795 06 00 240 855 000,00 553 844,39 64,8%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 07 07 795 06 00 244 855 000,00 553 844,39 64,8%

Культура и кинематография 08    14 513 615,00 12 938 447,81 89,1%

Культура 08 01   14 513 615,00 12 938 447,81 89,1%

Дворцы и дома культуры, другие учре-
ждения культуры и средств массовой 
информации

08 01 440 00 00  11 903 615,00 10 510 197,81 88,3%

Обеспечение деятельности подведомствен-
ных учреждений 08 01 440 99 00  11 903 615,00 10 510 197,81 88,3%

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетным учреждениям 08 01 440 99 00 600 11 903 615,00 10 510 197,81 88,3%

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 440 99 00 610 11 903 615,00 10 510 197,81 88,3%

Субсидии бюджетным учреждениям на 
финансовое обеспечение государственного 
задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ)

08 01 440 99 00 611 11 903 615,00 10 510 197,81 88,3%

Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 08 01 440 99 00 612 0,00 0,00 0,0%

Мероприятия в сфере культуры, кинематог-
рафии и средств массовой информации 08 01 450 00 00  2 610 000,00 2 428 250,00 93,0%

Государственная поддержка в сфере куль-
туры, кинематографии и средств массовой 
информации

08 01 450 85 00  2 610 000,00 2 428 250,00 93,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 08 01 450 85 00 200 495 000,00 313 250,00 63,3%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 08 01 450 85 00 240 495 000,00 313 250,00 63,3%

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 08 01 450 85 00 244 495 000,00 313 250,00 63,3%

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетным учреждениям 08 01 450 85 00 600 2 115 000,00 2 115 000,00 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 450 85 00 610 2 115 000,00 2 115 000,00 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 08 01 450 85 00 612 2 115 000,00 2 115 000,00 100,0%

Социальная политика 10    2 629 550,00 2 272 834,47 86,4%

1 2 3 4 5 6 7 8

Пенсионное обеспечение 10 01   117 550,00 0,00 0,0%

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенси-
онное обеспечение 10 01 491 00 00  117 550,00 0,00 0,0%

Доплаты к пенсиям государственных слу-
жащих субъектов Российской Федерации и 
муниципальных служащих

10 01 491 01 00  117 550,00 0,00 0,0%

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 10 01 491 01 00 300 117 550,00 0,00 0,0%

Публичные нормативные социальные 
выплаты гражданам 10 01 491 01 00 310 117 550,00 0,00 0,0%

Пенсии, выплачиваемые организациями 
сектора государственного управления 10 01 491 01 00 312 117 550,00  0,0%

Социальное обеспечение населения 10 03   2 512 000,00 2 272 834,47 90,5%

Целевые программы муниципальных 
образований 10 03 795 00 00  2 512 000,00 2 272 834,47 90,5%

Долгосрочная целевая программа посе-
ления Сосенское «Социальная поддержка 
населения, ветеранов и граждан старшего 
поколения в поселении Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

10 03 795 07 00  2 512 000,00 2 272 834,47 90,5%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 10 03 795 07 00 200 341 000,00 273 834,47 80,3%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 10 03 795 07 00 240 341 000,00 273 834,47 80,3%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 10 03 795 07 00 244 341 000,00 273 834,47 80,3%

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 10 03 795 07 00 300 2 171 000,00 1 999 000,00 92,1%

Публичные нормативные социальные 
выплаты гражданам 10 03 795 07 00 310 2 171 000,00 1 999 000,00 92,1%

Меры социальной поддержки населения по 
публичным нормативным обязательствам 10 03 795 07 00 314 2 171 000,00 1 999 000,00 92,1%

Физическая культура и спорт 11    6 195 755,00 5 536 554,60 89,4%

Физическая культура 11 01   4 620 160,00 4 110 959,60 89,0%

Центры спортивной подготовки (сборные 
команды) 11 01 482 00 00  4 620 160,00 4 110 959,60 89,0%

Обеспечение деятельности подведомствен-
ных учреждений 11 01 482 99 00  4 620 160,00 4 110 959,60 89,0%

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетным учреждениям 11 01 482 99 00 600 4 620 160,00 4 110 959,60 89,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 11 01 482 99 00 610 4 620 160,00 4 110 959,60 89,0%

Субсидии бюджетным учреждениям на 
финансовое обеспечение государственного 
задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ)

11 01 482 99 00 611 4 292 560,00 3 783 359,60 88,1%

Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 11 01 482 99 00 612 327 600,00 327 600,00 100,0%

Массовый спорт 11 02   1 575 595,00 1 425 595,00 90,5%
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Физкультурно-оздоровительная работа и 
спортивные мероприятия 11 02 512 00 00  1 575 595,00 1 425 595,00 90,5%

Мероприятия в области здравоохранения, 
спорта и физической культуры 11 02 512 97 00  1 575 595,00 1 425 595,00 90,5%

Закупка товаров, работ и услуг для государ-
ственных нужд 11 02 512 97 00 200 150 000,00 0,00 0,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 11 02 512 97 00 240 150 000,00 0,00 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 11 02 512 97 00 244 150 000,00 0,00 0,0%

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетным учреждениям 11 02 512 97 00 600 1 425 595,00 1 425 595,00 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 11 02 512 97 00 610 1 425 595,00 1 425 595,00 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям на 
иные цели 11 02 512 97 00 612 1 425 595,00 1 425 595,00 100,0%

ВСЕГО     130 497 302,03 94 139 526,34 72,1%

Глава поселения Сосенское   С.Л. Белоконев
 

Приложение 3 к решению Совета депутатов  поселения Сосенское  от 15.08.2013 № 460/60

Исполнение ведомственной структуры расходов бюджета поселения Сосенское в городе Москве за 1-е полугодие 2013 года 
по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов 

 Руб.

Наименование кода

Код бюджетной классификации

Уточненный 
план за  
1-е полугодие 
 2013 года

Факт испол-
нения на 
30.06.2012 г.

% 
испол-
нения к 
плану  
1-е 
полуго-
дие  
2013 
г. с 
начала 
года

Код 
ад-
ми-
нистр

Раз-
дел 

По-
дра-
здел 

Целевая 
статья

Вид 
расхода

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Администрация поселения Сосен-
ское 910     130 497 302,0 94 139 526,3 72,1%

Общегосударственные вопросы 910 01    52 779 115,5 45 256 022,7 85,7%

Функционирование высшего дол-
жностного лица субъекта Россий-
ской Федерации и муниципального 
образования

910 01 02   1 104 132,0 883 815,9 80,0%

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

910 01 02 002 00 00  1 104 132,0 883 815,9 80,0%

Глава муниципального образования 910 01 02 002 03 00  1 104 132,0 883 815,9 80,0%

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения фун-
кций государственными органами, 
казенными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

910 01 02 002 03 00 100 1 104 132,0 883 815,9 80,0%

Расходы на выплаты персоналу 
государственных органов 910 01 02 002 03 00 120 1 104 132,0 883 815,9 80,0%

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 910 01 02 002 03 00 121 1 104 132,0 883 815,9 80,0%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Центральный аппарат 910 01 04 002 04 00  32 078 538,4 25 578 605,4 79,7%

Содержание аппарата органов 
местного самоуправления 910 01 04 002 04 21  32 078 538,4 25 578 605,4 79,7%

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения фун-
кций государственными органами, 
казенными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

910 01 04 002 04 21 100 24 666 743,4 21 127 289,6 85,7%

Расходы на выплаты персоналу 
государственных органов 910 01 04 002 04 21 120 24 666 743,4 21 127 289,6 85,7%

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 910 01 04 002 04 21 121 18 637 152,0 15 194 523,2 81,5%

Иные выплаты персоналу, за исклю-
чением фонда оплаты труда 910 01 04 002 04 21 122 6 029 591,4 5 932 766,4 98,4%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 04 002 04 21 200 7 405 250,0 4 444 770,8 60,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 01 04 002 04 21 240 7 405 250,0 4 444 770,8 60,0%

Закупка товаров, работ, услуг в 
сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

910 01 04 002 04 21 242 2 344 950,0 700 456,1 29,9%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 04 002 04 21 244 5 060 300,0 3 744 314,7 74,0%

Иные бюджетные ассигнования 910 01 04 002 04 21 800 6 545,0 6 545,0 100,0%

Уплата налогов, сборов и иных 
платежей 910 01 04 002 04 21 850 6 545,0 6 545,0 100,0%

Уплата прочих налогов, сборов и 
иных платежей 910 01 04 002 04 21 852 6 545,0 6 545,0 100,0%

Обеспечение проведения выборов и 
референдумов 910 01 07   0,0 0,0 0,0%

Проведение выборов и референдумов 910 01 07 020 00 00  0,0 0,0 0,0%

Проведение выборов 910 01 07 020 00 03  0,0 0,0 0,0%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 07 020 00 03 200 0,0 0,0 0,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 01 07 020 00 03 240 0,0 0,0 0,0%

Закупка товаров, работ, услуг в 
сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

910 01 07 020 00 03 242 0,0 0,0 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 07 020 00 03 244 0,0 0,0 0,0%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 07 020 00 03 200 0,0 0,0 0,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 01 07 020 00 03 240 0,0 0,0 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 07 020 00 03 244 0,0 0,0 0,0%

Резервные фонды 910 01 11   0,0 0,0 0,0%

Резервные фонды 910 01 11 070 00 00  0,0 0,0 0,0%

Резервный фонд местных админи-
страций 910 01 11 070 05 00  0,0 0,0 0,0%

Иные бюджетные ассигнования 910 01 11 070 05 00 800 0,0 0,0 0,0%

Резервные средства 910 01 11 070 05 00 870 0,0 0,0 0,0%

Другие общегосударственные 
вопросы 910 01 13   19 596 445,1 18 793 601,5 95,9%
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Реализация государственной 
политики в области приватизации и 
управления государственной и муни-
ципальной собственностью

910 01 13 090 00 00  249 154,6 206 827,9 83,0%

Оценка недвижимости, признание 
прав и регулирование отношений по 
государственной и муниципальной 
собственности

910 01 13 090 02 00  249 154,6 206 827,9 83,0%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 13 090 02 00 200 249 154,6 206 827,9 83,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 01 13 090 02 00 240 249 154,6 206 827,9 83,0%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 090 02 00 244 249 154,6 206 827,9 83,0%

Реализация государственных 
функций, связанных с общегосудар-
ственным управлением 

910 01 13 092 00 00  18 947 290,6 18 352 017,2 96,9%

Выполнение других обязательств 
государства 910 01 13 092 03 00  18 947 290,6 18 352 017,2 96,9%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 13 092 03 00 200 18 947 290,6 18 352 017,2 96,9%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 01 13 092 03 00 240 18 947 290,6 18 352 017,2 96,9%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 092 03 00 244 18 947 290,6 18 352 017,2 96,9%

Целевые программы муниципальных 
образований 910 01 13 795 00 00  400 000,0 234 756,5 58,7%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Раздел 3. Повышение энергетиче-
ской эффективности теплоснаб-
жения

910 01 13 795 03 06  400 000,0 234 756,5 58,7%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 13 795 03 06 200 400 000,0 234 756,5 58,7%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 01 13 795 03 06 240 400 000,0 234 756,5 58,7%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 795 03 06 244 400 000,0 234 756,5 58,7%

Национальная оборона 910 02    170 878,0 69 191,6 40,5%

Мобилизационная и вневойсковая 
подготовка 910 02 03   170 878,0 69 191,6 40,5%

Руководство и управление в сфере 
установленных функций 910 02 03 001 00 00  170 878,0 69 191,6 40,5%

Осуществление первичного 
воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

910 02 03 001 36 00  170 878,0 69 191,6 40,5%

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения фун-
кций государственными органами, 
казенными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

910 02 03 001 36 00 100 161 319,0 69 191,6 42,9%

Расходы на выплаты персоналу 
государственных органов 910 02 03 001 36 00 120 161 319,0 69 191,6 42,9%

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 910 02 03 001 36 00 121 161 319,0 69 191,6 42,9%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 02 03 001 36 00 400 9 559,0 0,0 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 02 03 001 36 00 411 9 559,0 0,0 0,0%

Национальная безопасность и пра-
воохранительная деятельность 910 03    2 621 507,0 1 645 766,6 62,8%

Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, граждан-
ская оборона

910 03 09   1 124 000,0 840 311,9 74,8%

Целевые программы муниципальных 
образований 910 03 09 795 00 00  1 124 000,0 840 311,9 74,8%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 03 09 795 01 00 200 1 124 000,0 840 311,9 74,8%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 03 09 795 01 00 240 1 124 000,0 840 311,9 74,8%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 03 09 795 01 00 244 1 124 000,0 840 311,9 74,8%

Другие вопросы в области нацио-
нальной безопасности и правоохра-
нительной деятельности

910 03 14   1 497 507,0 805 454,6 53,8%

Целевые программы муниципальных 
образований 910 03 14 795 00 00  1 497 507,0 805 454,6 53,8%

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Обеспечение 
безопасности жизнедеятельности 
населения на территории поселения 
Сосенское на период 2012-2014 гг.»

910 03 14 795 01 00  1 497 507,0 805 454,6 53,8%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 03 14 795 01 00 200 1 497 507,0 805 454,6 53,8%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 03 14 795 01 00 240 1 497 507,0 805 454,6 53,8%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 03 14 795 01 00 244 1 497 507,0 805 454,6 53,8%

Бюджетные инвестиции 910 03 14 795 01 00 400 0,0 0,0 0,0%

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности 
казенным учреждениям вне рамок 
государственного оборонного заказа

910 03 14 795 01 00 411 0,0 0,0 0,0%

Национальная экономика 910 04    34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды) 910 04 09   34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

Целевые программы муниципальных 
образований 910 04 09 795 00 00  34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Модерни-
зация, реконструкция, развитие и 
содержание дорожного хозяйства на 
территории поселения Сосенское на 
период 2012-2014 гг.»

910 04 09 795 02 00  34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

Раздел 3. Содержание объектов 
дорожно-транспортной инфра-
структуры

910 04 09 795 02 03  34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 04 09 795 02 03 200 34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 04 09 795 02 03 240 34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Жилищно-коммунальное хозяйство 910 05    16 426 381,5 7 194 677,9 43,8%

Жилищное хозяйство 910 05 01   2 123 500,0 1 502 934,9 70,8%

Поддержка жилищного хозяйства 910 05 01 350 00 00  678 800,0 59 100,0 8,7%

Мероприятия в области жилищного 
хозяйства 910 05 01 350 03 00  678 800,0 59 100,0 8,7%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 01 350 03 00 200 678 800,0 59 100,0 8,7%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 05 01 350 03 00 240 678 800,0 59 100,0 8,7%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 350 03 00 244 678 800,0 59 100,0 8,7%

Целевые программы муниципальных 
образований 910 05 01 795 00 00  1 444 700,0 1 443 834,9 99,9%

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Энергосбере-
жение и повышение энергетической 
эффективности на территории 
поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

910 05 01 795 03 06  1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

Раздел 3. Повышение энергетиче-
ской эффективности теплоснаб-
жения

910 05 01 795 03 06  1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 01 795 03 06 200 1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 05 01 795 03 06 240 1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 795 03 06 244 1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Капитальный 
ремонт объектов жилищного фонда 
на территории поселения Сосенское 
на период 2012-2014 годов»

910 05 01 795 04 00  180 700,0 180 591,4 0,0%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 01 795 04 00 200 180 700,0 180 591,4 0,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 05 01 795 04 00 240 180 700,0 180 591,4 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 795 04 00 244 180 700,0 180 591,4 0,0%

Благоустройство 910 05 03   14 302 881,5 5 691 743,0 39,8%

Целевые программы муниципальных 
образований 910 05 03 795 00 00  14 302 881,5 5 691 743,0 39,8%
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Раздел 1. Повышение энергети-
ческой эффективности линий 
уличного освещения

910 05 03 795 03 04  300 000,0 0,0 0,0%

Бюджетные инвестиции 910 05 03 795 03 04 400 300 000,0 0,0 0,0%

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности 
казенным учреждениям вне рамок 
государственного оборонного заказа

910 05 03 795 03 04 411 300 000,0 0,0 0,0%

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Благоу-
стройство на территории поселения 
Сосенское на период 2012-2014 гг.»

910 05 03 795 05 00  14 002 881,5 5 691 743,0 40,6%

Уличное освещение 910 05 03 795 05 01  1 000 000,0 784 670,0 78,5%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 01 200 1 000 000,0 784 670,0 78,5%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 05 03 795 05 01 240 1 000 000,0 784 670,0 78,5%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 01 244 1 000 000,0 784 670,0 78,5%

Озеленение 910 05 03 795 05 03  3 750 000,0 618 774,0 16,5%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 03 200 3 750 000,0 618 774,0 16,5%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 05 03 795 05 03 240 3 750 000,0 618 774,0 16,5%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 03 244 3 750 000,0 618 774,0 16,5%

Прочие мероприятия по благоу-
стройству 910 05 03 795 05 05  8 282 200,0 3 317 617,4 40,1%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 05 200 8 282 200,0 3 317 617,4 40,1%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 05 03 795 05 05 240 8 282 200,0 3 317 617,4 40,1%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 05 244 8 282 200,0 3 317 617,4 40,1%

Комплексное благоустройство 
территории 910 05 03 795 05 06  970 681,5 970 681,5 100,0%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 06 200 970 681,5 970 681,5 100,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 05 03 795 05 06 240 970 681,5 970 681,5 100,0%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 06 244 970 681,5 970 681,5 100,0%

Образование 910 07    855 000,0 553 844,4 64,8%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Целевые программы муниципальных 
образований 910 07 07 795 00 00  855 000,0 553 844,4 64,8%

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Молодежная 
и семейная политика на период 
2012-2014 гг.»

910 07 07 795 06 00  855 000,0 553 844,4 64,8%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 07 07 795 06 00 200 855 000,0 553 844,4 64,8%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 07 07 795 06 00 240 855 000,0 553 844,4 64,8%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 07 07 795 06 00 244 855 000,0 553 844,4 64,8%

Культура и кинематография 910 08    14 513 615,0 12 938 447,8 89,1%

Культура 910 08 01   14 513 615,0 12 938 447,8 89,1%



СОСЕНСКИЕ ВЕСТИ8
Дворцы и дома культуры, другие 
учреждения культуры и средств 
массовой информации

910 08 01 440 00 00  11 903 615,0 10 510 197,8 88,3%

Обеспечение деятельности подве-
домственных учреждений 910 08 01 440 99 00  11 903 615,0 10 510 197,8 88,3%

Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетым учреждениям 910 08 01 440 99 00 600 11 903 615,0 10 510 197,8 88,3%

Субсидии бюджетным учреждениям 910 08 01 440 99 00 610 11 903 615,0 10 510 197,8 88,3%

Субсидии бюджетным учреждениям 
на финансовое обеспечение госу-
дарственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение 
работ)

910 08 01 440 99 00 611 11 903 615,0 10 510 197,8 88,3%

Субсидии бюджетным учреждениям 
на иные цели 910 08 01 440 99 00 612 0,0 0,0 0,0

Мероприятия в сфере культуры, 
кинематографии и средств массовой 
информации

910 08 01 450 00 00  2 610 000,0 2 428 250,0 93,0%

Государственная поддержка в 
сфере культуры, кинематографии и 
средств массовой информации

910 08 01 450 85 00  2 610 000,0 2 428 250,0 93,0%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 08 01 450 85 00 200 495 000,0 313 250,0 63,3%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 08 01 450 85 00 240 495 000,0 313 250,0 63,3%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 08 01 450 85 00 244 495 000,0 313 250,0 63,3%

Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетым учреждениям 910 08 01 450 85 00 600 2 115 000,0 2 115 000,0 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 910 08 01 450 85 00 610 2 115 000,0 2 115 000,0 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 
на иные цели 910 08 01 450 85 00 612 2 115 000,0 2 115 000,0 100,0%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Пенсионное обеспечение 910 10 01   117 550,0 0,0 0,0%

Доплаты к пенсиям, дополнительное 
пенсионное обеспечение 910 10 01 491 00 00  117 550,0 0,0 0,0%

Доплаты к пенсиям государственных 
служащих субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
служащих

910 10 01 491 01 00  117 550,0 0,0 0,0%

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 910 10 01 491 01 00 300 117 550,0 0,0 0,0%

Публичные нормативные социаль-
ные выплаты гражданам 910 10 01 491 01 00 310 117 550,0 0,0 0,0%

Пенсии, выплачиваемые организа-
циями сектора государственного 
управления

910 10 01 491 01 00 312 117 550,0 0,0 0,0%

Социальное обеспечение населения 910 10 03   2 512 000,0 2 272 834,5 90,5%

Целевые программы муниципальных 
образований 910 10 03 795 00 00  2 512 000,0 2 272 834,5 90,5%

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Социальная 
поддержка населения, ветеранов и 
граждан старшего поколения в по-
селении Сосенское на 2012-2014 гг.»

910 10 03 795 07 00  341 000,0 273 834,5 80,3%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 10 03 795 07 00 200 341 000,0 273 834,5 80,3%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 10 03 795 07 00 240 341 000,0 273 834,5 80,3%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 10 03 795 07 00 244 341 000,0 273 834,5 80,3%

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 910 10 03 795 07 00 300 2 171 000,0 1 999 000,0 92,1%

Публичные нормативные социаль-
ные выплаты гражданам 910 10 03 795 07 00 310 2 171 000,0 1 999 000,0 92,1%

Меры социальной поддержки насе-
ления по публичным нормативным 
обязательствам

910 10 03 795 07 00 314 2 171 000,0 1 999 000,0 92,1%

Физическая культура и спорт 910 11    6 195 755,0 5 536 554,6 89,4%

Физическая культура 910 11 01   4 620 160,0 4 110 959,6 89,0%

Центры спортивной подготовки 
(сборные команды) 910 11 01 482 00 00  4 620 160,0 4 110 959,6 89,0%

Обеспечение деятельности подве-
домственных учреждений 910 11 01 482 99 00  4 620 160,0 4 110 959,6 89,0%

Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетным учреждениям 910 11 01 482 99 00 600 4 620 160,0 4 110 959,6 89,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 910 11 01 482 99 00 610 4 620 160,0 4 110 959,6 89,0%

1 2 3 4 5 6 6 7 8

Субсидии бюджетным учреждениям 
на иные цели 910 11 01 482 99 00 612 327 600,0 327 600,0 100,0%

Массовый спорт 910 11 02   1 575 595,0 1 425 595,0 90,5%

Физкультурно-оздоровительная 
работа и спортивные мероприятия 910 11 02 512 00 00  1 575 595,0 1 425 595,0 90,5%

Мероприятия в области здраво-
охранения, спорта и физической 
культуры

910 11 02 512 97 00  1 575 595,0 1 425 595,0 90,5%

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 11 02 512 97 00 200 150 000,0 0,0 0,0%

Иные закупки товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 910 11 02 512 97 00 240 150 000,0 0,0 0,0%

Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 11 02 512 97 00 244 150 000,0 0,0 0,0%

Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетным учреждениям 910 11 02 512 97 00 600 1 425 595,0 1 425 595,0 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 910 11 02 512 97 00 610 1 425 595,0 1 425 595,0 100,0%

Субсидии бюджетным учреждениям 
на иные цели 910 11 02 512 97 00 612 1 425 595,0 1 425 595,0 100,0%

ВСЕГО:      130 497 302,0 94 139 526,3 72,1%

Глава поселения Сосенское Белоконев С.Л

Приложение 4 К решению Совета депутатов поселения Сосенское от 15.08.2013 № 460/60

Исполнение бюджета поселения Сосенское в городе Москве на финансирование мероприятий долгосрочных целевых 
программ поселения Сосенское  за 1-е полугодие 2013 года

Руб.

№ 
п/п Наименования

КОДЫ

Уточненный 
план 1го 
полугодие 
2013 года

Факт испол-
нения  
на 30.06.2013 
г.

% 
испол-
нения к 
плану  
1-го 
полу-
годия 
2013 
г. с 
начала 
года

классификации расходов 
бюджета

Целевая 
статья

Раз-
дел

По-
дра-
здел

Вид 
рас-
хода

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Целевые программы муниципальных 
образований 795 00 00    56 441 588,5 30 514 966,0 54,1%

1.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Обеспечение без-
опасности жизнедеятельности населения 
на территории поселения Сосенское на 
период 2012-2014 гг.»

795 01 00    2 621 507,0 1 645 766,6 62,8%

 Национальная безопасность и правоохра-
нительная деятельность 795 01 00 03   2 621 507,0 1 645 766,6 62,8%

 

Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская 
оборона

795 01 00 03 09  1 124 000,0 840 311,9 74,8%

 
Мероприятия по предупреждению и 
ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций и стихийных бедствий

795 01 00 03 09  1 024 000,0 840 311,9 82,1%

 

Предупреждение и ликвидация последст-
вий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного 
характера

795 01 00 03 09  1 024 000,0 840 311,9 82,1%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд, 795 01 00 03 09 244 1 024 000,0 840 311,9 82,1%

 в т.ч на мероприятия направленные на:        

 Обеспечение безопасности людей на 
водных объектах     50 000,0  0,0%

 

Мероприятия на участие в предупрежде-
нии и ликвидации последствий чрезвы-
чайных ситуаций и стихийных бедствий в 
границах поселений

    974 000,0 840 311,9 86,3%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Мероприятия по гражданской обороне, 
в т.ч 795 01 00 03 09  100 000,0 0,0  

 
Подготовка населения и организаций к 
действиям в чрезвычайной ситуации в 
мирное и военное время

795 01 00 03 09  100 000,0 0,0 0,0%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 01 00 03 09 244 100 000,0  0,0%

 
Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

795 01 00 03 14  1 497 507,0 805 454,6 53,8%

 
Реализация других функций, связанных с 
обеспечением национальной безопасно-
сти и правоохранительной деятельности

795 01 00 03 14  1 497 507,0 805 454,6 53,8%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд, 795 01 00 03 14 244 1 497 507,0 805 454,6 53,8%

 в т.ч на мероприятия направленные на:        

 Организация структуры ДНД и ДПО     100 000,0  0,0%

 
Обеспечение первичных мер пожарной 
безопасности в границах населенных 
пунктов поселения

    199 000,0 198 830,5 99,9%

 

Участие в профилактике терроризма и 
экстремизма, а также в минимизации и 
(или) ликвидации последствий террориз-
ма и экстремизма

    50 000,0  0,0%

 

Прочие мероприятия в области наци-
ональной безопасности (Расходы на 
содержание системы видеонаблюдения, 
изготовление паспортов безопасности)

    1 148 507,0 606 624,1 52,8%

 

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности казенным 
учреждениям вне рамок государственного 
оборонного заказа

795 01 00 03 14 411 0,0 0,0 0,0%

 

Прочие мероприятия в области нацио-
нальной безопасности (Оснащение мест 
массового пребывания граждан , соци-
ально-значимых объектов и жилищного 
фонда системой видеонаблюдения)

     0,0 0,0%

2.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Модернизация, 
реконструкция, развитие и содержание 
дорожного хозяйства на территории 
поселения Сосенское на период 2012-
2014 гг.»,

795 02 00    34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

 в том числе        

2.1
Раздел 1. Паспортизация и оформление 
объектов дорожно-транспортной инфра-
структуры 

795 02 01    0,0 0,0 0,0%

 Национальная экономика 795 02 01 04   0,0 0,0 0,0%

 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 795 02 01 04 09  0,0 0,0 0,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 02 01 04 09 244   0,0%

2.2
Раздел 2. Проектирование и строительство 
дорог и объектов транспортной инфра-
структуры

795 02 02    0,0 0,0 0,0%

 Национальная экономика 795 02 02 04   0,0 0,0 0,0%

 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 795 02 02 04 09  0,0 0,0 0,0%

 Бюджетные инвестиции 795 02 02 04 09 400 0,0 0,0 0,0%

2.3. Раздел 3. Содержание объектов дорожно-
транспортной инфраструктуры 795 02 03    34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

 Национальная экономика 795 02 03 04   34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 795 02 03 04 09  34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 02 03 04 09 244 34 305 500,0 18 672 186,3 54,4%
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Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Энергосбережение 
и повышение энергетической эффектив-
ности на территории поселения Сосенское 
на период 2012-2014 гг.»,

795 03 00    1 964 000,0 1 498 000,0 76,3%

 в том числе:        

3.1 Раздел 1. Повышение энергетической эф-
фективности линий уличного освещения 795 03 04    300 000,0 0,0 0,0%

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 03 04 05   300 000,0 0,0 0,0%

 Благоустройство 795 03 04 05 03  300 000,0 0,0 0,0%

 Бюджетные инвестиции, 795 03 04 05 03 400 300 000,0 0,0 0,0%

 в т.ч на мероприятия направленные на:        

 

Разработка проектно-сметной докумен-
тации на устройство линий уличного 
освещения с использованием энергосбе-
регающих светильников

    300 000,0  0,0%

 Строительство линий уличного освещения 
в деревнях     0,0  0,0%

3.2. Раздел 2. Паспортизация объектов элек-
троснабжения 795 03 05    0,0 0,0 0,0%

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 03 05 05   0,0 0,0 0,0%

 Благоустройство 795 03 05 05 03  0,0 0,0 0,0%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 03 05 05 03 244 0,0 0,0 0,0%

3.3. Раздел 3. Повышение энергетической 
эффективности теплоснабжения 795 03 06    1 664 000,0 1 498 000,0 90,0%

 Общегосударственные вопросы 795 03 06 01   400 000,0 234 756,5 58,7%

 Другие общегосударственные вопросы 795 03 06 01 13  400 000,0 234 756,5 58,7%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд, 795 03 06 01 13 244 400 000,0 234 756,5 58,7%

 в т.ч на мероприятия направленные на:        

 установка узлов учета тепловой энергии в 
муниципальных зданиях     400 000,0  0,0%

 
разработка проектно-сметной документа-
ции на утепление фасадов муниципальных 
зданий

      0,0%

 проведение энергетического обследова-
ния муниципальных зданий       0,0%

 утепление фасадов муниципальных 
зданий       0,0%

 ремонт крыш муниципальных зданий       0,0%

 реконструкция системы отопления в 
муниципальных зданиях      234 756,5 0,0%

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 03 06 05   1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

 Жилищное хозяйство 795 03 06 05 01  1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд, 795 03 06 05 01 244 1 264 000,0 1 263 243,5 99,9%

 в т.ч на мероприятия направленные на:       0,0%

 
Проведение энергетического обследо-
вания муниципальных зданий и жилых 
домов

    140 000,0 48 000,0 34,3%

 разработка проектно-сметной документа-
ции на утепление фасадов жилых домов     250 000,0  0,0%

 утепление фасадов и кровель жилых 
домов      0,0 0,0%

 реконструкция системы отопления в 
жилых домах     874 000,0 1 215 243,5 139,0%

4.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Капитальный 
ремонт объектов жилищного фонда на 
территории поселения Сосенское на 
период 2012-2014 гг.»

795 04 00    180 700,0 180 591,4 99,9%

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 04 00 05   180 700,0 180 591,4 99,9%

 Жилищное хозяйство 795 04 00 05 01  180 700,0 180 591,4 99,9%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 04 00 05 01 244 180 700,0 180 591,4 99,9%

5.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Благоустройство на 
территории поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

795 05 00    14 002 881,5 5 691 743,0 40,6%

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 05 00 05   14 002 881,5 5 691 743,0 40,6%

 Благоустройство 795 05 00 05 03  14 002 881,5 5 691 743,0 40,6%

 Уличное освещение 795 05 01 05 03  1 000 000,0 784 670,0 78,5%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 05 01 05 03 244 1 000 000,0 784 670,0 78,5%

 Озеленение 795 05 03 05 03  3 750 000,0 618 774,0 16,5%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 05 03 05 03 244 3 750 000,0 618 774,0 16,5%

 Организация и содержание мест захо-
ронения 795 05 04 05 03  0,0 0,0 0,0%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 05 04 05 03 244 0,0 0,0 0,0%

 Прочие мероприятия по благоустройству 795 05 05 05 03  8 282 200,0 3 317 617,4 40,1%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 05 05 05 03 244 8 282 200,0 3 317 617,4 40,1%

 Комплексное благоустройство территории 795 05 06 05 03  970 681,5 970 681,5 100,0%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 05 06 05 03 244 970 681,5 970 681,5 100,0%

6.

Долгосрочная целевая программа поселе-
ния Сосенское «Молодежная и семейная 
политика поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

795 06 00    855 000,0 553 844,4 64,8%

 Образование 795 06 00 07   855 000,0 553 844,4 64,8%

 Молодежная политика и оздоровление 
детей 795 06 00 07 07  855 000,0 553 844,4 64,8%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 06 00 07 07 244 855 000,0 553 844,4 64,8%

7.

Долгосрочная целевая программа посе-
ления Сосенское «Социальная поддержка 
населения, ветеранов и граждан старшего 
поколения в поселении Сосенское на 
2012-2014 гг.»

795 07 00    2 512 000,0 2 272 834,5 90,5%

 Социальная политика 795 07 00 10   2 512 000,0 2 272 834,5 90,5%

 Социальное обеспечение населения 795 07 00 10 03  2 512 000,0 2 272 834,5 90,5%

 Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 795 07 00 10 03 244 341 000,0 273 834,5 80,3%

 
Меры социальной поддержки населения 
по публичным нормативным обязатель-
ствам

795 07 00 10 03 314 2 171 000,0 1 999 000,0 92,1%

 ВСЕГО: 795 00 00    56 441 588,5 30 514 966,0 54,1%

Глава поселения Сосенское  С.Л. Белоконев
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
15 августа 2013 года  № 461/60

О внесении изменений в ДЦП  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности  
территории поселения Сосенское на период с 2012 по 2014 года»

Рассмотрев предложение главы поселения Сосенское по внесению изменений в долгосрочную  муниципальную целевую про-
грамму «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории поселения Сосенское на период 2012-
2014 гг.», руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом города Москвы от 06.11.2002 г. № 56 «Об 
организации местного самоуправления в городе Москве», Уставом поселения Сосенское,

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

1. Принять предложение о внесении в приложение 1 долгосрочной целевой  программы поселения Сосенское «Энергосбере-
жение и повышение энергетической эффективности на территории поселения Сосенское на период 2012-2014 гг.»,  следующих 
изменений:

1.1.  исключить  из  пункта 1 раздела 1 «Разработка проектно-сметной документации на строительство линий уличного осве-
щения в деревнях поселения» деревню Сосенки;

1.2. исключить   из пункта  1.1. раздела 1 «Строительство линий уличного освещения в деревнях  поселения»  деревню Сосенки;
1.3. исключить  из пункта  3.3. раздела 3 «Утепление фасадов и кровель муниципальных зданий и жилых домов» 2013 года по  

дому №14 поселок Газопровод   и  перенести на 2014 год.
2. Внести соответствующие  изменения в бюджет поселения Сосенское на 2013 год.
3. Рекомендовать  главе поселения Сосенское  утвердить вносимые  изменения  в долгосрочную целевую программу поселения 

Сосенское «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.».

4. Опубликовать  настоящее решение в газете «Сосенские вести» и официальном сайтеорганов местного самоуправления 
поселения Сосенское.

Глава  поселения Сосенское С.Л. Белоконев
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
15 августа 2013 №462/60

О внесении изменений в Решение Совета депутатов поселения Сосенское от 22.12.2011 г. № 246/33 «Об утверждении 
Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

сельском поселении Сосенское Ленинского муниципального района Московской области»

 В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом по-
селения Сосенское

Совет депутатов поселения Сосенское решил:
Внести изменения в Решение Совета депутатов поселения Сосенское от 22.12.2011 г. № 246/33 «Об утверждении Положения 

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в сельском посе-
лении Сосенское Ленинского муниципального района Московской области», изложив Положение о денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в поселении Сосенское, (далее Положение) в 
новой редакции согласно приложению к настоящему решению. 

Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, пункт 2.2.2. статьи 2.2. раздела 2 вступает в силу 

01.01.2014 года.
Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу поселения Сосенское С.Л. Белоконева.

Глава поселения Сосенское  С.Л. Белоконев
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков 

Приложение К решению Совета депутатов поселения Сосенское от 15.08.2013 №462/60

Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной  
службы в поселении Сосенское 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.06.2002 
№ 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участите в референдуме граждан Российской Федерации», 
Законом города Москвы от 22.10.2008г. №50 «О муниципальной службе в городе Москве», Уставом поселения Сосенское и 
устанавливает состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в поселении Сосенское.

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из должностного оклада, ежемесячных и до-
полнительных выплат.

Должностной оклад.
Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах, кратных базовому дол-

жностному окладу, применяемому для расчета должностных окладов в органах местного самоуправления поселения Сосен-
ское, в соответствии с таблицей коэффициентов должностных окладов согласно Приложению к Закону Московской области от 
11.11.2011 № 194/2011-ОЗ. 

 
1.2. Ежемесячные выплаты.
Ежемесячные выплаты включают в себя:
— надбавку к должностному окладу за классный чин;
— надбавку к должностному окладу за особые условия работы;
— надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
— надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.2.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин.
Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере, определенном ст.5 Закона Московской области 

от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципаль-
ной службы в Московской области». 

1.2.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы.
Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим 

работы) лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежегодно решением Совета депутатов поселения 
Сосенское в пределах установленного фонда оплаты труда и размером не ограничивается.

Надбавка к должностному окладу за особые условия работы выплачивается со дня начала исполнения полномочий лицом, 
замещающим муниципальную должность.

1.2.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размере и порядке, определен-

ных ст.8 Закона Московской области от 11.11.2011 г. № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципаль-
ные должности и должности муниципальной службы в Московской области». 

1.2.4. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается лицам, 

замещающим муниципальные должности, в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
Размер надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в 

соответствии Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социаль-
ных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделе-
ний по защите государственной тайны» и выплачивается со дня оформления допуска к государственной тайне.

1.3. Дополнительные выплаты.
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Дополнительные выплаты включают в себя:
— единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее — единовременная выпла-

та);
— материальную помощь.
Для расчета размера материальной помощи и единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, уста-

новленный на день выплаты материальной помощи и единовременной выплаты.

1.3.1. Единовременная выплата.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части лицам, занимающим муниципальные должности, 

производится единовременная выплата в размере восьми с половиной должностных окладов.
1.3.2.Материальная помощь.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в 

календарном году лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается материальная помощь в размере двух 
должностных окладов.

II. Денежное содержание муниципальных служащих.
Денежное содержание муниципальных служащих поселения Сосенское состоит из должностного оклада муниципального 

служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, ежемесячных и дополнительных выплат.

2.1. Должностной оклад.
Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных базовому должностному окладу, 

применяемому для расчета должностных окладов в органах местного самоуправления поселения Сосенское, в соответст-
вии с таблицей коэффициентов должностных окладов согласно Приложению к Закону Московской области от 11.11.2011 
г. № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в Московской области».

2.2. Ежемесячные выплаты.
Ежемесячные выплаты включают в себя:
— надбавку к должностному окладу за классный чин;
— надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
— надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
— надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
— ежемесячное денежное поощрение.

2.2.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин.
Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере, определенном ст.5 Закона Московской 

области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в Московской области». 

2.2.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы муниципальной службы.
Под особыми условиями следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую 

наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную необходимостью выполнения в кратчай-
шие сроки и качественно особо сложных и важных заданий, поручений с учетом напряженности работы и производительности 
труда, проявления инициативы и творческого подхода к делу.

Надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается в зависимости от группы должностей, к которой 
относится замещаемая муниципальным служащим должность, в размерах:

— высшие должности муниципальной службы (глава администрации)– от 150 до 200 процентов должностного оклада 
— главные должности муниципальной службы (первый заместитель главы администрации, заместитель главы администра-

ции) — от 120 до 150 процентов должностного оклада; 
— ведущие должности муниципальной службы (начальник отдела, начальник сектора, советник) – от 90 до 120 процентов 

должностного оклада;
— старшие должности муниципальной службы (главный специалист, ведущий специалист) – от 60 до 90 процентов дол-

жностного оклада
младшие должности муниципальной службы (специалист 1 категории) — до 60 процентов должностного оклада. 
Надбавка за особые условия устанавливается не чаще одного раза в квартал.
Выплата надбавки за особые условия производится со дня принятия решения об установлении соответствующей надбавки.
Надбавка за особые условия устанавливается распоряжением администрации не позднее 5 рабочих дней до истечения сро-

ка, на который установлена предыдущая надбавка за особые условия, с учетом мнения руководителей структурных подра-
зделений.

Лицам, впервые принятым на муниципальную службу со сроком испытания, надбавка за особые условия муниципальной 
службы до окончания срока испытания устанавливается в общем порядке.

При снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, интенсивности или качества их исполнения, по-
нижения уровня требуемой квалификации, не соблюдения сроков выполнения поручений размер надбавки за особые условия 
может быть снижен распоряжением администрации.

Изменение надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого про-
исходит такое изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего 
месяца.

Размер надбавки за особые условия при принятии в централизованном порядке решения об увеличении (индексации) раз-
мера должностного оклада увеличивается пропорционально увеличению (индексации) со дня принятия решения соответст-
вующего решения.

2.2.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим устанавливается в раз-

мерах и порядке, установленном статьей 8 Закона Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании 
лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы»:

1) 10 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;
2) 15 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;
3) 20 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;
4) 30 процентов должностного оклада при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.

2.2.4. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Размер надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливает-

ся муниципальным служащим в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 
г. N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 
сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и выплачивается со дня оформления допуска к 
государственной тайне.

2.2.5. Ежемесячное денежное поощрение.
Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере до 200 процентов должностного 

оклада.
 
2.3. Дополнительные выплаты.
Дополнительные выплаты включают в себя:
— премию за выполнение особо важных и сложных заданий;
— материальную помощь.
2.3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему может выплачиваться премия в порядке, уста-

новленном нанимателем (представителем нанимателя).

2.3.2. Материальная помощь.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в кален-

дарном году муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.
Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты ма-

териальной помощи.

III. Формирование фонда оплаты труда.
3.1. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.
Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется в расчете на год с учетом средств на выплату 

денежного содержания по каждой муниципальной должности:
— 12 должностных окладов;
— ежемесячной надбавки за классный чин в размере 2,6 оклада;
— ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы 15,6 оклада. 
— ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3,6 оклада;
— ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 

1,2 окладов;
— единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 8,5 должностных окладов;
— материальной помощи в размере 2 должностных окладов.

3.2. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих формируется в расчете на год с учетом средств на выплату 
денежного содержания по каждой должности муниципальной службы поселения Сосенское:

— 12 должностных окладов;
— ежемесячной надбавки за классный чин в размере 3,0 оклада (высшие должности муниципальной службы – 2,8 оклада); 
— ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 12,5 окладов, (высшие 

должности муниципальной службы – 24 оклада);
— ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3,6 оклада;
— ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 

0,3 оклада (высшие должности муниципальной службы – 1,2 оклада);
— ежемесячного денежного поощрения в размере 24 должностных окладов;
— материальной помощи в размере 2 должных окладов;
— премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 0,5 должностного оклада.
Фонд оплаты труда в расчете на год может быть увеличен по каждой муниципальной должности – на размер премии по ре-

зультатам работы (квартал, год) и материальной помощи, по каждой должности муниципальной службы – на размер премии за 
выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи.

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ 
15 августа 2013 года №463/60

Об установлении размера  базового должностного оклада, применяемого для расчета должностных окладов в органах 
местного самоуправления  поселения Сосенское на 2014 год

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10. 2003г. №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 45.2 Закона города Москвы от 
22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Уставом поселения Сосенское, 

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

 1. Установить с 1 января 2014 года размер базового должностного оклада, применяемого для расчета должностных окладов в 
органах местного самоуправления поселения Сосенское, в размере 7381= (семь тысяч триста восемьдесят один) рубль в месяц. 

 2. Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».
 3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014г.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев
 Председатель Совета депутатов  поселения Сосенское В.С. Языков 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
15 августа 2013 года №464/60

 О минимальной заработной плате в муниципальных учреждениях поселения Сосенское

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом города Москвы от 11.11.2009 № 4 «О 
социальном партнерстве в городе Москве», Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в городе Москве на 
2013 год между Правительством Москвы, Московскими объединениями профсоюзов и Московскими объединениями работода-
телей» от 12.12.2012, Законом города Москвы от 06.11.2002 № 56 «Об организации местного самоуправления в городе Москве», 
Уставом поселения Сосенское, 

 Совет депутатов поселения Сосенское решил:

 Установить с 01 сентября 2013 года минимальную заработную плату работникам муниципальных учреждений поселения Со-
сенское в размере 12200= (Двенадцать тысяч двести) рублей.

Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».
Настоящее решение вступает в силу с 01.09.2013 года.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев 
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
15 августа  2013года  №465/60

Об установлении  минимальной тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих 
муниципальных учреждений и органах местного самоуправления поселения Сосенское

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», законом города Москвы  от 06.11.2002 № 56 «Об организации местного самоуправления в городе 
Москве», Уставом поселения Сосенское, 

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

1. Установить  с 01 сентября 2013 года минимальную тарифную ставку первого разряда тарифной сетки по оплате труда 
рабочих муниципальных учреждений и  в органах местного самоуправления поселения Сосенское в размере 7270= (Семь тысяч 
двести семьдесят) рублей в месяц».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.09.2013года.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев 
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ 
15 августа 2013 года № 466/60

Об установлении размера денежной компенсационной выплаты на лечение и отдых  
к ежегодному оплачиваемому отпуску на 2014 год

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», законом города Москвы от 22.10.2008 № 50 «О муниципальной службе в городе 
Москве», Уставом поселения Сосенское, Положением о порядке исчисления средней стоимости путевки на лечение и 
проезда в санаторно-курортное учреждение и денежной выплаты на лечение и отдых к ежегодному оплачиваемому 
отпуску лицам, занимающим муниципальные должности и замещающим должности муниципальной службы в сель-
ском поселении Сосенское, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Сосенское от 13.11.2008 
№ 116/24,

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

 1. Установить на 2014 год денежную компенсационную выплату на лечение и отдых к ежегодному оплачиваемому отпуску:
Среднюю стоимость проезда в санаторно-курортное учреждение в размере 49,5 тысяч рублей для лиц, замещающих должно-

сти муниципальной службы в поселении Сосенское;
Среднюю стоимость путевки для лиц, замещающих должности муниципальной службы — 143,4 тысячи рублей.
 2. Предусмотреть в бюджете поселения Сосенское на 2014 год денежную компенсационную выплату на лечение и отдых к 

ежегодному оплачиваемому отпуску.
 3. Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».
 4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014 года.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков 

 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ 
15 августа 2013 года  №467/60

Об утверждении стоимости лечебно-профилактического медицинского обслуживания муниципальных служащих 
администрации поселения Сосенское на 2014 год

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Уставом поселения Сосенское, Распоряжением Департамента экономической политики и разви-
тия города Москвы от 25.08.2011 № 22-Р «Об утверждении стоимостей медицинского обслуживания государственных граждан-
ских и муниципальных служащих города Москвы и членов их семей»,

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

 1.Утвердить на 2014 год стоимость лечебно-профилактического медицинского обслуживания муниципальных служащих в 
размере 55 700 рублей на одного в год.

 2.Предусмотреть в бюджете поселения Сосенское на 2014 год расходы на лечебно-профилактическое медицинское обслужи-
вание муниципальных служащих.

 3. Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».
 4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев 
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков
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 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ
 

РЕШЕНИЕ 
15 августа 2013 года №468/60

О денежном содержании водителей и персонала по охране и обслуживанию зданий администрации  
поселения Сосенское на 2014 год

 В соответствии с Федеральным законом от 06.03.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», Уставом поселения Сосенское,

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

1.Установить размер денежного содержания водителя администрации поселения Сосенское на 2014 год:
1.1. Должностной оклад – по 4 разряду тарифной ставки
1.2. Компенсационные выплаты:
— надбавка за особые условия труда (ненормированный рабочий день) – 100%;.
1.3. Выплаты стимулирующего характера, в том числе:
 — премия в размере до 100%, включая должностной оклад и надбавку за особые условия труда;
 — за классность: 1 класс — 1500 руб.; 2 класс — 1150 руб.; 3-й класс — 930 руб.
— за проведение срочного текущего ремонт – 750 руб. 
1.4. Социальные выплаты:
— компенсация на питание – 5000 руб.
— материальная помощь к отпуску в размере двух должностных окладов 
1.5. Иные выплаты, в соответствии с нормативными актами органа местного самоуправления.

 2. Установить размер денежного содержания персонала по охране и обслуживанию зданий администрации поселения Сосен-
ское на 2014 год:

2.1. Должностной оклад (уборщикам служебных помещений, сторожам, дворникам) – по 1 разряду ЕТС тарифной 
ставки. 

2.2. Выплаты компенсационного характера (надбавка за особые условия труда) в размере до 50% к должностному окладу;
2.3. Выплаты стимулирующего характера: премия в размере до 100% к должностному окладу;
2.4. Выплаты социального характера, в том числе:
— компенсация на питание – 2000 руб.
 — материальная помощь к отпуску в размере двух должностных окладов; 
2.5. иные выплаты, в соответствии с нормативными актами органа местного самоуправления.
3. Признать утратившими силу с 01.01.2014 года решение Совета депутатов поселения Сосенское от 18.10.2012 № 348/46 «О 

денежном содержании водителей и персонала по охране и обслуживанию зданий».
 4. Опубликовать настоящее решение в газете «Сосенские вести».
 5. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2014 года.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
 15 августа 2013 года № 469/60

Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, физической 
культуры и спорта поселения Сосенское 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом поселения Сосенское, 

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

Утвердить «Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры поселения Сосенское» 
согласно приложению 1 к настоящему Решению.

Утвердить «Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта 
поселения Сосенское» согласно приложению 2 к настоящему Решению.

Признать утратившими силу с 01.09.2013 года решения Совета депутатов сельского поселения Сосенское от 26.01.2012 г. 
№262/34 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосенское (новая редакция)».

Опубликовать настоящее Решение в газете «Сосенские вести» и разместить на официальном сайте органов местного само-
управления поселения Сосенское.

Настоящее решение вступает в силу с 01.09. 2013 года.
Контроль за выполнением настоящего решения возложить на депутата Сатарова М.Г.

Глава поселения Сосенское  С.Л. Белоконев
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

Приложение 1 к Решению Совета депутатов поселения Сосенское  от 15.08.2013 № 469/60 

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  поселения Сосенское 

Общие положения
1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования поселения 

Сосенское (далее – Положение) определяет размер и условия платы труда работников муниципальных учреждений культуры 
поселения Сосенское (далее — учреждения).

2. Размер оплаты труда работников учреждений культуры устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) 
по занимаемой должности (профессии) и компенсационных и стимулирующих выплат.

II. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок
1. Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений (домов 

культуры, центров досуга и др.) устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. 
2. Должностные оклады руководителей и художественного персонала учреждений исполнительского искусства (театров, му-

зыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций и т.п.) устанавливаются в соответствии с Приложением 2 к 
настоящему Положению. 

3. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий 
рабочих, занятых в муниципальных учреждениях культуры, устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему 
Положению. 

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих муници-
пальных учреждений устанавливаются в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению.

4. Тарифные разряды рабочих учреждений устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника ра-
бот и профессий рабочих (ЕТКС).

5. Руководитель учреждения вправе устанавливать высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных 
работах оплату труда исходя из 9-10 разрядов, а занятым на особо важных и особо ответственных работах – исходя из 11-12 
разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих. Перечень таких высококвалифицированных рабочих устанавливается Адми-
нистрацией поселения Сосенское и утверждается распоряжением главы (администрации) поселения.

6. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения в пределах минимального и мак-
симального значения окладов, в соответствии с системой оплаты труда, установленной в учреждении, с учетом мнения предста-
вительного органа работников.

7. Должностные оклады (тарифные ставки) работников учреждений, не предусмотренные разделом II настоящего Положения, 
устанавливаются в порядке и размере, предусмотренном для муниципальных учреждений г. Москвы с соответствующими вида-
ми экономической деятельности.

 III. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)
1. Размеры должностных окладов руководителей филиалов учреждений культуры, заместителей учреждений культуры, руководи-

телей по общеотраслевым должностям устанавливаются на 10-20%% ниже должностного оклада соответствующего руководителя, 
а заместителей руководителя отдела — на 10— 20%% ниже должностного оклада соответствующего руководителя отдела.

2. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей утверждаются Постановлением главы 
администрации поселения.

3. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются:
— за ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) – на 20 процентов;
— за ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) – на 10 процентов;
— за почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР; Российской Федерации и стран СНГ, Московской 

области и Москвы «Народный» — на 30 процентов, «Заслуженный» — на 20 процентов;
— работникам учреждений культуры, отнесенных к особо ценным объектам культурного наследия народов Российской Феде-

рации – на 50 процентов;
— руководителям самодеятельных творческих коллективов, имеющих действующее звание «Народный коллектив» либо 

«Образцовый коллектив» — на 20 процентов;
— руководителям и специалистам сохранение повышения должностных окладов – на 25 процентов;
В случае, когда работникам учреждений предусматривается повышение окладов (тарифных ставок) по двум и более основа-

ниям, абсолютный размер каждого повышения устанавливается в процентах, исчисленных от должностных окладов (тарифных 
ставок) без учета повышения по другим основаниям.

При наличии у работника нескольких почетных званий и ученых степеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) 
производится только по одному основанию.

 Размеры других выплат работникам учреждений, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам), 
определяются исходя из суммы должностного оклада (тарифной ставки) и повышений, предусмотренных настоящим пунктом.

4. Изменение размеров должностных окладов (тарифных ставок) производится на основании приказа руководителя учре-
ждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада (тарифной ставки).

 IV. Доплаты и надбавки

Доплата работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 
в размере до 12% должностного оклада (тарифной ставки); 

— работникам, занятым на особо тяжелых работах и работах с особо вредными условиями труда — 24% должностного оклада 
(тарифной ставки);

— за работу в ночное время производится в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное 
время.

2. Надбавки за выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от количества лет, проработанных в учреждениях 
культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных) в следующих процентах к должностным окладам (тарифным 
ставкам):

От 1 года до 5 лет — 25%;
Свыше 5 лет — 30%.

3. Доплата к заработной плате работникам культурно-досуговых учреждений, осуществляющим работу с детьми — инвалида-
ми и детьми с ограниченными физическими возможностями, являющимися стипендиатами именных стипендий, присужденных 
органами государственной власти, устанавливается в размере 4000 (четыре тысячи) рублей в месяц.

4. Доплаты в размере 1000 рублей специалистам, окончившим государственные учреждения высшего и среднего професси-
онального образования и впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по полученной специальности в муници-
пальные учреждения культуры поселения Сосенское (далее – молодые специалисты).

Доплаты выплачиваются в составе заработной платы в течение трех лет со дня окончания молодыми специалистами государ-
ственных учреждений высшего или среднего профессионального образования и при условии занятия молодым специалистом 
штатной должности (не менее одной ставки, одной должности) в муниципальном учреждении культуры поселения Сосенское.

 Доплаты работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня при неполной рабочей недели, не производятся.
5. Доплаты к заработной плате работников, исчисленной на основании должностных окладов (тарифных ставок), установлен-

ных в соответствии с законодательством для работников бюджетной сферы, с учетом надбавок и доплат, для достижения ми-
нимальной заработной платы, установленной решением Совета депутатов поселения Сосенское в соответствии с действующим 
законодательством.

 Доплаты выплачиваются работникам, работающим на штатной должности (не менее 0,5 ставки, (0,5 должности) в данном 
учреждении.

 V. Установление выплат стимулирующего характера
1. При планировании оплаты труда предусматриваются ассигнования в размере до 10% от фонда оплаты труда, исчисленного 

на 1 января планируемого года, на доплаты и надбавки стимулирующего характера и премирование.
2. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок выплат сти-

мулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам учреждения производят с учетом:
результатов деятельности работников;
целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учрежде-

ния или коллективным договором;
мнения представительного органа работников.
 Учреждение может предусматривать следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
Стимулирующие выплаты работникам учреждения культуры определяются комиссией. Состав комиссии, для определения раз-

мера стимулирующих выплат, утверждается приказом руководителя муниципального учреждения. В состав комиссии включают-
ся представители трудового коллектива. Решение комиссии оформляется протоколом.

3. Учреждение осуществляет выплаты стимулирующего характера из бюджетных средств в пределах экономии фонда оплаты 
труда и средств, полученных от платных дополнительных предусмотренных уставом учреждения услуг, предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности, в порядке, установленном главой администрации поселения Сосенское. 

4. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимули-
рующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера 
должностного оклада (тарифной ставки).

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет средств, полученных от платных, дополни-
тельных предусмотренных уставом учреждения услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на выпла-
ты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного 
размера должностного оклада (тарифной ставки).

5. Руководителям учреждений порядок установления выплат стимулирующего характера определяется главой поселения с 
учетом мнения представительного органа работников.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимули-
рующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнитель-
ных, предусмотренных уставом учреждения услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на выплаты 
стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера его должностного 
оклада. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений культуры устанавливаются главой поселения администрации 
поселения.

Руководителям и творческим работникам учреждений могут предусматриваться индивидуальные условия оплаты труда на 
основе срочных трудовых договоров, но ниже установленных настоящим Положением.

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных  
бюджетных учреждений культуры поселения Сосенское

Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов муниципальных культурно-досуговых 
учреждений (дворцов и домов культуры, клубов и научно-методических центров, домов народного творчества, парков культуры 

и отдыха, городских садов, центров досуга, домов ремесла и других аналогичных учреждений)

Наименование должностей

Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

ведущие 
учреждения, 
коллективы

I II III IV
не
отнесенные
к группам

1 2 3 4 5 6 7

Руководители

Директор (заведующий) 24554-27558 22754 -26714 21002-23100 19508-21460 18324-20158 17105-18815

Заведующие структурными 
подразделениями по
основной деятельности 
(отделами, службами,
цехами, производственными
мастерскими) и т.п.

23100-25419 21460-23613 21460-23613 20158-22165 18815-20698

Заведующие секторами 21460-23613 20158-22166 20158-22166 18815-20698 17140-18850

Заведующие другими струк-
турными подразделениями 
(отделами, службами,
участками и т.п.), бюро 
микрофильмирования,
фотолабораторией

20158-22166 18815-20698 17140-18850 15638-17202

Заведующий художественно-
оформительской мастерской 18531-22166 18815-20698 17140-18857 15638-17202 15638-17202

1 2 3 4 5 6 7

Специалисты

Художественный руково-
дитель 25024-27517 23100-25419 21460-23613 20158-22166 17140-18850

Режиссеры, дирижеры, ба-
летмейстеры, хормейстеры, 
звукорежиссеры, художни-
ки-постановщики:

первой категории 18815-23613 18815-23613 18815-23613 18815-23613 18815-23613 18815-23613

второй категории 17140-18850 17140-18850 17140-18850 17140-18850 17140-18850 17140-18850

без категории 15638-17202 15638-17202 15638-17202 15638-17202 15638-17202 15638-17202

Ассистент режиссера 
(дирижера, балетмейстера, 
хормейстера)

11464-12606 11464-12606 11464-12606 11464-12606 11464-12606 11464-12606

Аккомпаниаторы:

первой категории 12973-15659 12973-15659 12973-15659 12973-15659 12973-15659 12973-15659

второй категории 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945

Методист:

ведущий 18815-23613 18815-23613 18815-23613 18815-23613 18815-23613 18815-23613

первой категории 15638-18850 15638-18850 15638-18850 15638-18850 15638-18850 15638-18850

второй категории 14226-15659 14226-15659 14226-15659 14226-15659 14226-15659 14226-15659

без категории 12973-14267 12973-14267 12973-14267 12973-14267 12973-14267 12973-14267
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Редактор:

первой категории 15638-18850 15638-18850 15638-18850 15638-18850 15638-18850 15638-18850

второй категории 14226-15659 14226-15659 14226-15659 14226-15659 14226-15659 14226-15659

1 2 3 4 5 6 7

без категории 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945

Руководители любительских 
объединений, студий, кол-
лективов самодеятельного
искусства, кружков, клубов 
по интересам:

первой категории 14226-15658 14226-15658 14226-15658 14226-15658 14226-15658 14226-15658

второй категории 12973-14267 12973-14267 12973-14267 12973-14267 12973-14267 12973-14267

без категории 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945

Распорядители танцеваль-
ных вечеров, ведущие 
дискотек, руководители 
музыкальной части дискотек 
звукооператоры:

первой категории 14226-15660 14226-15660 14226-15660 14226-15660 14226-15660 14226-15660

второй категории 12974-14268 12974-14268 12974-14268 12974-14268 12974-14268 12974-14268

без категории 11770-12948 11770-12948 11770-12948 11770-12948 11770-12948 11770-12948

Культорганизаторы:

первой категории 12973-15659 12973-15659 12973-15659 12973-15659 12973-15659 12973-15659

второй категории 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945 11768-12945

Примечание:
Должностные оклады артистов оркестров и ансамблей культурно-досуговых учреждений, имеющих соответствующую квали-

фикационную категорию, устанавливаются в размерах, предусмотренных для артистов эстрадных оркестров (ансамблей).
Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов может производиться по часо-

вым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени.

Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных
 бюджетных учреждений культуры поселения Сосенское

Должностные оклады руководителей и художественного персонала муниципальных учреждений исполнительского искусства 
(театров, музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций, концертных залов и т.п.)

Наименование должностей

Месячные должностные оклады по группам оплаты труда 
руководителей
(руб.)

ведущие учрежде-
ния, коллективы I II

1 2 3 4

Руководители

Генеральный директор, директор 22540-24796 20954-23523 19418-22803

Заведующие структурными подразделениями по основной 
деятельности (отделами, службами, цехами и т.п.), производ-
ственными мастерскими; главный администратор

19715-21695 18317-20137 17202-18919

Заведующие другими структурными подразделениями 17202-18919 16060-17666 14627-16088

Заведующие костюмерными 12142-13360 11069-12177 11069-12177

Заведующие билетными кассами 10045-11048 9781-10758 9781-10758

Администраторы (в т.ч. старшие) 13347-17666 12142-16088 12142-16088

Художественный персонал

Художественный руководитель 31691-34862 24796-27275 21356-23488

Главные: режиссер, дирижер, балетмейстер, художник, 
хормейстер 24796-27275 23052-25357 21356-23488

Балетмейстер-постановщик, режиссер-постановщик, худож-
ник-постановщик 18317-23488 18317-23488 18317-23488

Дирижеры 18317-23488 18317-23488 18317-23488

1 2 3 4

Балетмейстеры, хормейстеры 13347-18920 13347-18920 13347-18920

Художники всех специальностей 13347-21695 13347-21695 13347-21695

Концертмейстеры по классу вокала 14627-20151 14627-20151 14627-20151

Репетиторы по вокалу, балету 12142-17666 12142-17666 12142-17666

Репетитор по технике речи 10045-13360 10045-13360 10044-13360

Ассистенты режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейсте-
ра, помощник режиссера 11069-14683 11069-14683 11069-14683

Заведующие художественно-постановочной частью театра, 
концертного зала, художественного коллектива, цирка 21356-23488 19715-21695 17202-20151

Руководитель литературно-драматургической части 17202-21695 16060-20151 16060-20151

Заведующий музыкальной части 19715-21695 18317-20151 17202-18919

Помощник главного режиссера (художественного руководите-
ля), заведующий группой 18317-20151 17203-18919 16060-17666

Режиссер, звукорежиссер 12142-17666 12142-17666 12142-17666

Звукооператор 13347-14683 12142-13360 10045-12177

Суфлер 11069-12177 10045-11048 9775-10758

Служащие

Контролеры билетов 8390-9650 8390-9650 8390-9650

Приложение 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных
 бюджетных учреждений культуры поселения Сосенское

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий 
рабочих, занятых в муниципальных учреждениях культуры

Наименование общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих Месячные должностные оклады 
(руб.)

1 2

Руководители

Заведующий архивом

при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем 
количестве дел 8944-9830

при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год и соответствующем 
количестве дел 9352-10287

Заведующий бюро пропусков 8944-10287

Заведующий камерой хранения 8944-10287

Заведующий канцелярией

при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 9352-10287

при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год 10400-1463

Заведующий копировально-множительным бюро 8944-10287

Заведующий машинописным бюро 9359-11464

Заведующий хозяйством 8944-10287

Комендант 8944-10287

Начальник хозяйственного отдела

при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела органи-
зации, отнесенной к I-II группам по оплате труда 13063-14226

руководителей при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного 
отдела организации, отнесенной к III-IV группам по оплате труда руководителей 11789-12973

Специалисты

Агроном

1 2

ведущий 18324-21460

первой категории 15582-18815

второй категории 12938-15638

без категории 10702-12973

Старший администратор 12938-14226

Администратор 10404-12973

Архитектор

ведущий 18324-21460

первой категории 15582-18815

второй категории 12938-15638

без категории 10702-12973

Бухгалтер

Ведущий 15583-18815

Первой категории 12938-15638

Второй категории 10702-12973

Без категории 10405-11457

Документовед

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Инженер (всех специальностей)

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Инспектор (старший инспектор): по кадрам, по контролю за исполнением поручений 9353-11464

Корректор (старший корректор) 11789-14226

Механик

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

1 2

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Переводчик

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Программист

ведущий 18324-21460

первой категории 15583-18815

второй категории 12938-15638

без категории 10702-12973

Психолог

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Редактор

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Социолог

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Специалист по кадрам 10405-14226

Сурдопереводчик

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

1 2

второй категории 11789-14226

без категории 10700-11770

Техник

первой категории 10702-14226

второй категории 10405-11457

без категории 9352-10287

Художник

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Экономист
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ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Электроник

ведущий 18324-21460

первой категории 15583-18815

второй категории 12938-15637

без категории 10702-12973

Юрисконсульт

ведущий 15583-18815

первой категории 12938-15638

второй категории 11789-14226

без категории 10702-11770

Технические исполнители

Делопроизводитель 8944-9830

Кассир (включая старшего) 8944-10287

Секретарь 8944-9830

Приложение 4 к Положению об оплате труда работников муниципальных
 бюджетных учреждений культуры поселения Сосенское

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих 
муниципальных бюджетных учреждений культуры поселения Сосенское

рублей

Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Межразрядные 
тарифные коэф-
фициенты

1,0 1,0415 1,0939 1,1432 1,2737 1,3084 1,4418 1,5820 1,7381 1,9051 2,0938 2,2412

Тарифные ставки 7270 7572 7953 8311 9260 9512 10482 11501 12636 13850 15222 16294

Приложение 2 к решению Совета депутатов  поселения Сосенское От 15.08.2013 №469/60 

ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское 

1. Общие положения
 Настоящее Положение: 
— определяет порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта по-

селения Сосенское;
 — предоставляет возможность дополнительного стимулирования деятельности сотрудников муниципальных бюджетных уч-

реждений физической культуры и спорта поселения Сосенское.
— обеспечивает социально-экономическую поддержку сотрудников муниципальных бюджетных учреждений физической 

культуры и спорта поселения Сосенское.
1.2. Размер заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения устанавливается исходя из должностного 

оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии) и компенсационных и стимулирующих выплат.

2. Установление должностных окладов и тарифных ставок.
 Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных бюджетных учреждений физической культу-

ры и спорта поселения Сосенское устанавливаются согласно приложениям 1-3 к настоящему Положению.
 Размер должностного оклада работника в пределах минимального и максимального размеров устанавливается в соответствии 

с системой оплаты труда учреждения, устанавливаемой с учетом мнения представительного органа работников.
 При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой 

им присвоена квалификационная категория.
Изменение должностных окладов работников учреждений в связи с изменением квалификационной категории, производится 

в соответствии с приказом по учреждению со дня присвоения квалификационной категории.
 Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений устанав-

ливаются согласно приложению 4 к настоящему Положению.
Тарифные разряды оплаты труда тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений соответствуют тарифным разрядам 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).
 Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать право устанавливать оплату труда высококвалифицирован-

ным рабочим, имеющим квалификационный разряд не ниже 5, занятым на важных и ответственных работах, исходя из тарифной 
ставки 9,10 разрядов тарифной сетки. Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных рабо-
тах, утверждается распоряжением главы администрации поселения Сосенское.

 Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливается должностной оклад на 10-20 процентов ниже 
предусмотренного по должности соответствующего руководителя.

 Группа по оплате труда руководителя определяется, исходя из масштаба и сложности руководства, и устанавливаются в соот-
ветствии с Порядком отнесения муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское к 
группе по оплате труда руководителей, и утверждаются Главой администрации поселения Сосенское.

3. Повышение должностных окладов (тарифных ставок)
 Работникам, имеющим почетные звания, почетные спортивные звания, звания СССР и союзных республик, входивших в со-

став СССР, РФ, города Москвы и Московской области, в наименовании которых имеются следующие словосочетания: “Заслу-
женный работник физической культуры”, должностной оклад повышается на 20 процентов.

Работникам, имеющим почетные звания, почетные спортивные звания, звания СССР и союзных республик, входивших в состав 
СССР, РФ, города Москвы и Московской области, в наименовании которых имеются следующие словосочетания: «Заслуженный 
тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер», «Гроссмейстер по шахматам 
(шашкам)», должностной оклад повышается на 10 процентов.

 Руководителям и специалистам учреждений, имеющих ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему 
профилю, должностной оклад повышается на 10 процентов.

Руководителям и специалистам учреждений, имеющих ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему 
профилю, должностной оклад повышается на 20 процентов.

 При одновременном возникновении у работника права на повышение должностного оклада в соответствии с пунктами 3.1-3.2 
настоящего Положения должностной оклад повышается по одному из оснований по выбору.

 3.4. Изменение должностных окладов производится в соответствии с приказом по учреждению в следующие сроки:
 При присвоении почетного звания, почетного спортивного звания, звания — со дня их присвоения.
 При присуждении ученой степени — со дня вступления в силу решения о присуждении учетной степени.
При присвоении квалификационной категории — в соответствии с приказом по муниципальным бюджетным учреждениям 

физической культуры и спорта поселения Сосенское.
 3.5. Руководителям и специалистам сохраняется повышения должностных окладов – на 25 процентов;
Работникам учреждений, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с недостатками в физическом и умственном 

развитии, должностной оклад (тарифная ставка) повышается на 15 процентов.
 Работникам, работающим в учреждениях, имеющим в оперативном управлении спортивные сооружения, оборудованные спе-

циализированными местами для питания и проживания, должностной оклад (тарифная ставка) повышается на 70 процентов.
 3.8. При расчете оплаты труда повышение должностных окладов (тарифных ставок), установленное в пунктах 3.5-3.7 настоя-

щего Положения, суммируются.

4. Надбавки и доплаты
 При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) особо опасными и иными особыми 

условиями труда, устанавливаются доплаты:
— за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) особо опасными условиями труда — 12 процентов от должност-

ного оклада (тарифной ставки);
— за выполнение работ с особо опасными условиями труда — 24 процентов от должностного оклада (тарифной ставки). 

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест.
 За работу в ночное время — в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в 

ночное время.
Награжденным почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знаком «Отличник физической куль-

туры и спорта» устанавливается надбавка в размере 10 процентов. 
 4.4. Доплаты к заработной плате работников, исчисленной на основании должностных окладов (тарифных ставок), установ-

ленных в соответствии с законодательством для работников бюджетной сферы, с учетом надбавок и доплат, для достижения 
минимальной заработной платы, установленной решением Совета депутатов поселения Сосенское в соответствии с действую-
щим законодательством.

 Доплаты выплачиваются работникам, проработавшим на штатной должности (не менее 0,5 ставки. 0.5 должности) в данном 
учреждении.

5. Выплаты стимулирующего характера
 5.1. Учреждениям предусматриваются бюджетные средства на установление выплат стимулирующего характера в размере до 

10% от фонда оплаты труда учреждения. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно опреде-
ляет размер и порядок выплат стимулирующего характера. 

 Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам учреждения производят с учетом:
 результатов деятельности работников;
 целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учрежде-

ния или коллективным договором;
 мнения представительного органа работников.
Учреждение может предусматривать следующие виды выплат стимулирующего характера:
 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
 выплаты за качество выполняемых работ;
 премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Учреждение осуществляет выплаты стимулирующего характера из бюджетных средств в пределах экономии фонда оплаты 

труда и средств, полученных от платных дополнительных предусмотренных уставом учреждения услуг, предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности в порядке, установленном главой администрации поселения Сосенское.

 5.3. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты сти-
мулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,7-кратного 
размера должностного оклада (тарифной ставки).  Размер ежемесячных выплат  стимулирующего  характера,  
направляемых за счет средств, полученных от платных, дополнительных предусмотренных уставом учреждения услуг, пред-
принимательской и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением 
руководителя учреждения, устанавливается в размере до 3— кратного размера должностного оклада (тарифной ставки). 

 5.4. Руководителю учреждения порядок установления выплат стимулирующего характера определяется главой администрации 
поселения Сосенское с учетом мнения представительного органа работников.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимули-
рующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада.

Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнитель-
ных, предусмотренных уставом учреждения услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на выплаты сти-
мулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера его должностного оклада.

Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений
 физической культуры и спорта поселения Сосенское

Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское

Наименование должностей
Месячные должностные оклады по группам оплаты труда руководителей 
(руб.)

I II III IV V VI VII

Генеральный директор 26406-
29047

Директор (заведующий) спортивного учре-
ждения

24547-
27011

22746-
25022

20999-
23098

19497-
21447

17992-
19797

16803-
18478

15298-
16827

Директор центра (олимпийской подготовки, 
сборных команд, спортивной направленности)

24547-
27011

22746-
25022

20999-
23098

19497-
21447

Директор клуба (спортивного, спортивно-
технического, стрелково-спортивного, 
физкультурно-оздоровительного клуба для 
спортсменов-инвалидов)

22746-
25022

20999-
23098

19497-
21447

17992-
19797

Главный инженер (всех специальностей) 22746-
25022

20999-
23098

19497-
21447

17992-
19797

Главный тренер 20999-
23098

19497— 
21447

17992-
19797

Начальник клуба, начальник управления 22746-
25022

20999-
23098

19497-
21447

17992-
19797

Заведующий (Директор) гостиницы 20999-
23098

19497-
21447

17992-
19797

16803-
18478

15298-
16827

Начальник водной станции 16803-
18478

15298-
16827

13960-
15358

12932-
14235

Начальник радиостанции 16803-
18478

15298-
16827

13960-
15358

12932-
14235

Начальник отдела:

 — спортивного учреждения, основного отдела 20999-
23098

19497-
21447

17992-
19797

16803-
18478

15298-
16827

13960-
15358

 — неосновного отдела 17992-
19797

16803-
18478

15298-
16827

13960-
15358

12933-
14235

Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения:

— высшее образование и стаж работы на инженерно-технических 
должностях не менее 5 лет 16803-18478

— высшее образование и стаж работы по профилю мастерской не 
менее 3 лет 15298-16827

— среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 
лет по профилю мастерской 13960-15358

Заведующий вспомогательными подразделениями:

— заведующий библиотекой, общежитием, столовой 16803-18478

— заведующий центральным складом 10687-11758

— заведующий складом 10401-11446

Примечание: Конкретный размер должностного оклада руководителям учреждения устанавливается главой поселения Сосен-
ское в пределах минимального и максимального значения окладов с учетом объема и сложности выполняемых работ, накоплен-
ного опыта и профессиональных навыков, уровня образования и стажа работы.

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений  

физической культуры и спорта поселения Сосенское

Должностные оклады специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское

Наименование должностей Месячные должностные оклады, установленные в зависи-
мости от квалификационной категории (руб.)

высшая I II без категории

Специалисты

Спортсмен-инструктор:

— мастер спорта международного класса — призер междуна-
родных соревнований 29048-31950

— мастер спорта международного класса — призер всероссий-
ских соревнований 25015-27519

— мастер спорта международного класса 21447-23589

— мастер спорта России 18478-20324

— кандидат в мастера спорта 15358-16898

— имеющий 1 спортивный разряд 12949-14254

Тренер-преподаватель (включая старшего) по спорту, по адап-
тивной физической культуре и т.п.:

— имеющий квалификационную категорию 23098-25413 21447-23597 19797-21784

— высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы по профилю не менее 10 лет или высшее профес-
сиональное образование и стаж работы в должности старшего 
по адаптивной физической культуре свыше 5 лет

18477-20324

— высшее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы по профилю не менее 3 лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
по профилю не менее 5 лет, или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности старшего по адаптив-
ной физической культуре свыше 2 лет

16827-18511

— высшее профессиональное образование и стаж педаго-
гической работы по профилю не менее 2лет или среднее 
профессиональное образование и стаж педагогической работы 
по профилю не менее 5 лет

15361-16896
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— высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет

14228-15662

— среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы 12949-14245

Инструктор по физической культуре включая старшего:

— старший инструктор 23098-25413

— имеющий квалификационную категорию 21447-23597 19797-21784 18477-20324

— высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 18477-20324

— высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

16827-18511

— высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

15341-16896

— имеющий высшее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу 12760-14217

— имеющий среднее профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу 12949-14245

Инструктор спортсооружения, инструктор методист (по работе 
с детьми):

— старший инструктор 19797-21784

— имеющий квалификационную категорию 19797-21784 18477-20324 16827-18509

— высшее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 1 года 15358-16896

— среднее профессиональное образование и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет 14235-15661

Инструктор водной станции:

среднее профессиональное образование и стаж работы на 
плавсредствах свыше 5 лет и спортивный разряд 14235-15661

— среднее профессиональное образование и стаж работы на 
плавсредствах не менее 3 лет 12948-14243

— среднее (полное) образование и стаж работы на плавсредст-
вах не менее 1 года

11446-
125934

Инструктор тира:

— тира с дистанцией стрельбы 25-50 метров, имеющий сред-
нее профессиональное (военное) образование, спортивный 
разряд и ведущий 2-3 спортивные секции

16827-18511

— тира с дистанцией стрельбы до 25 метров, имеющий среднее 
профессиональное (военное) образование и ведущий до 2 
спортивных секций

15341-16896

— имеющий среднее профессиональное (военное) образова-
ние, без предъявления требований к стажу работы 12945-14243

Педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, кон-
цертмейстер, аккомпаниатор, воспитатель:

— имеющий квалификационную категорию 23098-25413 21447-23597 19797-21784

— высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы свыше 10 лет 19797-21784

— высшее профессиональное образование и стаж педагогиче-
ской работы от 5 до 10 лет 18477-20324

— высшее профессиональное образование и стаж педагоги-
ческой работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

16827-18511

— высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

15358-16896

— среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы 14235-15661

Врач, врач-специалист:

— имеющий квалификационную категорию 25022-27528 23098-25412 21447-23597

— не имеющий квалификационной категории 18477-20324

— стажер (имеющий перерыв в работе) 16827-18511

Медицинская сестра, инструктор по лечебной физкультуре, 
лаборант 16827-18511 15362-16896 14236-15662 12949-14243

Массажист:

— высшее профессиональное образование и стаж работы в 
должности массажиста свыше 10 лет 16827-18511

— высшее профессиональное образование без предъявления 
требования к стажу работы или среднее профессиональное обра-
зование и стаж работы в должности массажиста свыше 10 лет

15358-16898

— среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности массажиста не менее 5 лет 14235-15661

— среднее профессиональное образование и стаж работы в 
должности массажиста не менее 3 лет 12949-14244

 — среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее (полное) общее обра-
зование и специальные курсы массажистов

11446-12594

Примечание: Присвоение квалификационной категории осуществляется на основе аттестации работников учреждений физи-
ческой культуры и спорта.

Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей и специалистов муниципальных
бюджетных учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское

Наименование общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов

Месячные дол-
жностные оклады
 (руб.)

Руководители

Заведующий архивом:

при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел 8933-9821

при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год 9340-10278

Заведующий бюро пропусков 9340-10278

Заведующий камерой хранения 8933-9821

Заведующий канцелярией:

при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 8933-9821

при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год 9340-10278

Заведующий копировально-множительным бюро 9340-10278

Заведующий машинописным бюро 9340-10278

Заведующий хозяйством 9340-10278

Начальник хозяйственного отдела:

— при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отне-
сенной к I— II группам по оплате труда руководителей

12934-14235

 — при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, 
отнесенной к III— IV группам по оплате труда руководителей 11782-12948

Комендант 10400-11447

Старший администратор 12934-14235

Администратор 11783-12949

Дежурный администратор 11783-12949

Архитектор, программист, электроник: 
ведущий
первой категории 
второй категории
Архитектор, программист, электроник

19497-21447
16802-18477
13960-15358
11782-12949

— Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер (всех специальностей), психолог, переводчик, 
сурдопереводчик, художник, экономист, юрисконсульт: 

ведущий 16802-18478

1 категории 13960-15358

Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, художник, инженер (всех специальностей), юрисконсульт, 
психолог, переводчик, документовед, сурдопереводчик, юрисконсульт 11783-12949

Инспектор (старший инспектор): по кадрам, по контролю за исполнением поручений 10400-11446

Секретарь, секретарь-машинистка, делопроизводитель 9340-10278

Дежурный: по залу (спортивному, тренажерному и т.п.), по общежитию, по гостинице 9340-10278

Агент 8933-9822

Кассир билетный ( включая старшего) 8933-9822

Кассир 9340-10278

Механик 13960-15358

Специалист по кадрам 12932-14236

Техник

первой категории 12932-14236

второй категории 10400-11446

Техник 9340-10278

Экспедитор по перевозке грузов имеющий:

— начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе без 
предъявления требований к стажу работы

8982-9881

— начальное профессиональное образование и стаж работы в должности экспедитора по перевозке 
грузов не менее 2 лет 9580-10547

Приложение 4 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных  
учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих 
муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта поселения Сосенское

рублей

Разряды

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Межразрядные 
тарифные ко-
эффициенты

1,0 1,0415 1,0939 1,1432 1,2737 1,3084 1,4418 1,5820 1,7381 1,9051 2,0938 2,2412

Тарифные 
ставки 7270 7572 7953 8311 9260 9512 10482 11501 12636 13850 15222 16294

  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
15 августа 2013 года № 471/60

О внесении изменений в решение Совета депутатов поселения Сосенское от 19.03.2013г. №407/54  
«Об удостоверении и нагрудном знаке главы поселения Сосенское» 

В соответствии с Уставом поселения Сосенское 
Совет депутатов поселения Сосенское решил:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов поселения Сосенское от 19.03.2013. №407/54 «Об удостоверении и нагрудном 
знаке главы поселения Сосенское»:

1.1. пункт 2.2. раздела 2 «Удостоверение» Положения об удостоверении и нагрудном знаке главы поселения Сосенское изло-
жить в следующей редакции:

 «2.2. Оформление удостоверения производится на основании решения Совета депутатов поселения (далее – Совет депутатов) 
об избрании главы поселения»;

1.2.пункт 2.4. раздела 2 «Удостоверение» изложить в следующей редакции: 
«2.4. Удостоверение подписывается председательствующим на заседании Совета депутатов, на котором был избран глава по-

селения (далее – Председательствующий)»;
1.3.абзац 3 пункт 3.1 Приложения №2 «Описание удостоверения главы поселения Сосенское» изложить в следующей редакции:
«3.1. Левая страница.
В левой части страницы предусмотрено место для фотографии главы поселения размером 30x40 мм., скрепляемой гербовой 

печатью Совета депутатов поселения (далее – Совет депутатов)».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Сосенские вести».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета депутатов поселения Сосенское 

Языкова В.С.

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев 
Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С.Языков

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ 

РЕШЕНИЕ
 15 августа 2013 года № 472/60

О внесении изменений в решение Совета депутатов поселения Сосенское от 22.11.2012 № 372/49 «О бюджете поселения 
Сосенское в городе Москве на 2013 год»

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, закона города Москвы от 28.07.2011 № 36 «Об особенностях 
организации местного самоуправления в муниципальных образованиях, включенных в состав внутригородской территории горо-
да Москвы в результате изменения границ города Москвы» и внесении изменений в статью 1 закона города Москвы от 06.11.2002 
№ 56 «Об организации местного самоуправления в городе Москве», от 21.11.2012 № 59 «О бюджете города Москвы на 2013 год 
и плановый период 2014 и 2015 годов», Уставом поселения Сосенское и в связи с необходимостью внесения изменений бюджет, 
учитывая наличие остатка бюджетных средств на едином счете бюджета по состоянию на 01.01.2013 года, 

Совет депутатов поселения Сосенское решил:

 Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Сосенское от 22.11.2012 №372/49 «О бюджете поселения Сосенское 
в городе Москве на 2013 год» следующие изменения и дополнения:

Уменьшить бюджет поселения Сосенское в городе Москве на 2013 год по расходам на сумму 18 000,0 тыс. руб.
В пункте 1:
-в части 2 цифры «812 508,0» заменить на «794 508,0»;
В пункте 1.1. цифры «390 436,5» заменить на «372 436,5» 

Считать уточненным бюджет поселения Сосенское в городе Москве на 2013 год:
по доходам в сумме — 422 071,5 тыс. рублей;
по расходам в сумме — 794 508,0 тыс. рублей; 
с дефицитом в сумме – 372 436,5 тыс. рублей;
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Направить на погашение дефицита бюджета остатки средств на едином счете бюджета на 01.01.2013 г. в сумме 372 436,5 тыс.руб.

Внести изменение в приложение № 4 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета поселения Сосенское в городе 
Москве на 2013 год» и изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.

Внести изменение в приложение № 5 «Расходы бюджета поселения Сосенское в городе Москве на 2013 год по разделам, подра-
зделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов» и изложить в редакции согласно приложению 2 
к настоящему решению. 

Внести изменение в приложение № 6 «Ведомственная структура расходов бюджета поселения Сосенское в городе Москве на 2013 
год» по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов» и изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему 
решению.

Внести изменения в приложение № 7 «Расходы бюджета поселения Сосенское а городе Москве на финансирование мероприятий 
долгосрочных целевых программ поселения Сосенское на 2013 год» и изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему 
решению.

Опубликовать настоящее Решение в газете «Сосенские вести» и разместить на официальном сайте органов местного само-
управления поселения Сосенское.

Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.
Глава поселения Сосенское  С.Л. Белоконев

Председатель Совета депутатов поселения Сосенское В.С. Языков

Приложение 1 к решению Совета депутатов поселения Сосенское от 15.08.2013 № 472/60

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета поселения Сосенское в городе Москве на 2013 год
тыс.руб.

ад-
ми-
ни-
стра-
тор

Вид источников финансирования дефицита 
бюджета

Наименование Сумма
груп-
па

под-
груп-
па

ста-
тья

под-
ста-
тья

эле-
мент

про-
грам-
ма 
(под-
прог-
рам-
ма)

эко-
но-
миче-
ская 
клас-
си-
фи-
кация

        Дефицит бюджета поселения Сосенское 
 в городе Москве 372 436,5

        в процентах к общей сумме доходов без учета 
безвозмездных поступлений

000 90 00 00 00 00 0000 000 Источники финансирования дефицита бюджетов —
всего 372 436,5

000 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету 
средств бюджета 372 436,5

000 01 05 02 01 00 0000 500 Увеличение прочих остатков средств бюджетов -422 071,5

000 01 05 02 01 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов -422 071,5

000 01 05 02 01 03 0000 510

Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов внутригородских муниципальных обра-
зований городов федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга

-422 071,5

000 01 05 02 01 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 794 508,0

000 01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов 794 508,0

000 01 05 02 01 03 0000 610

Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов внутригородских муниципальных обра-
зований городов федерального значения Москвы и 
Санкт-Петербурга

794 508,0

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев

Приложение 2 к решению Совета депутатов поселения Сосенское от 15.08.2013 № 472/60

Расходы бюджета поселения Сосенское в городе Москве на 2013 год
по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов бюджетов

тыс.руб.

Наименования

КОДЫ Ранее 
утверж- 
денная 
сумма

Сумма 
уточне-
ний  
(+;-)

Всего 
расходы:

классификации расходов бюджета

Раздел Подра-
здел

Целевая 
статья

Вид 
расхода

1 2 3 4 5 6 7 8

Общегосударственные вопросы 01    147 420,6 300,0 147 720,6

Общегосударственные вопросы 01    147 420,6 300,0 147 720,6

Функционирование высшего должностного 
лица субъекта Российской Федерации и 
муниципального образования

01 02   1 792,9 0,0 1 792,9

Руководство и управление в сфере установ-
ленных функций органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и 
органов местного самоуправления

01 02 002 00 00  1 792,9 0,0 1 792,9

Глава муниципального образования 01 02 002 03 00  1 792,9 0,0 1 792,9

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций государст-
венными органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 02 002 03 00 100 1 792,9 0,0 1 792,9

Расходы на выплаты персоналу государствен-
ных органов 01 02 002 03 00 120 1 792,9 0,0 1 792,9

Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 02 002 03 00 121 1 792,9  1 792,9

Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

01 04   63 368,7 0,0 63 368,7

Руководство и управление в сфере установ-
ленных функций органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и 
органов местного самоуправления

01 04 002 00 00  63 368,7 0,0 63 368,7

Центральный аппарат 01 04 002 04 00  63 368,7 0,0 63 368,7

Содержание аппарата органов местного 
самоуправления 01 04 002 04 21  63 368,7 0,0 63 368,7

1 2 3 4 5 6 7 8

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций государст-
венными органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 
внебюджетными фондами

01 04 002 04 21 100 49 832,1 0,0 49 832,1

Расходы на выплаты персоналу государствен-
ных органов 01 04 002 04 21 120 49 832,1 0,0 49 832,1

Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 04 002 04 21 121 37 274,3  37 274,3

Иные выплаты персоналу, за исключением 
фонда оплаты труда 01 04 002 04 21 122 12 557,8  12 557,8

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 01 04 002 04 21 200 13 529,1 0,0 13 529,1

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 04 002 04 21 240 13 529,1 0,0 13 529,1

Закупка товаров, работ, услуг в сфере инфор-
мационно-коммуникационных технологий 01 04 002 04 21 242 3 919,9 0,0 3 919,9

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 04 002 04 21 244 9 609,2 0,0 9 609,2

Иные бюджетные ассигнования 01 04 002 04 21 800 7,5 0,0 7,5

Уплата налогов, сборов и иных платежей 01 04 002 04 21 850 7,5 0,0 7,5

Уплата прочих налогов, сборов и иных 
платежей 01 04 002 04 21 852 7,5  7,5

Обеспечение проведения выборов и рефе-
рендумов 01 07   923,0 0,0 923,0

Проведение выборов и референдумов 01 07 020 00 00  923,0 0,0 923,0

Проведение выборов депутатов в Совет 
депутатов внутригородского муниципального 
образования

01 07 020 00 04  923,0 0,0 923,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 01 07 020 00 04 200 923,0 0,0 923,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 07 020 00 04 240 923,0 0,0 923,0

Закупка товаров, работ, услуг в сфере инфор-
мационно-коммуникационных технологий 01 07 020 00 04 242 24,0 0,0 24,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 07 020 00 04 244 457,1 0,0 457,1

Иные бюджетные ассигнования 01 07 020 00 04 800 441,9 0,0 441,9

Специальные расходы 01 07 020 00 04 880 441,9 0,0 441,9

Резервные фонды 01 11   2 800,0 0,0 2 800,0

Резервные фонды 01 11 070 00 00  2 800,0 0,0 2 800,0

Резервный фонд местных администраций 01 11 070 05 00  2 800,0 0,0 2 800,0

Иные бюджетные ассигнования 01 11 070 05 00 800 2 800,0 0,0 2 800,0

Резервные средства 01 11 070 05 00 870 2 800,0  2 800,0

Другие общегосударственные вопросы 01 13   78 536,0 300,0 78 836,0

1 2 3 4 5 6 7 8

Реализация государственной политики в 
области приватизации и управления государ-
ственной и муниципальной собственностью

01 13 090 00 00  300,0 300,0 600,0

Оценка недвижимости, признание прав и 
регулирование отношений по государственной 
и муниципальной собственности

01 13 090 02 00  300,0 300,0 600,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 01 13 090 02 00 200 300,0 300,0 600,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 090 02 00 240 300,0 300,0 600,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 090 02 00 244 300,0 300,0 600,0

Реализация государственных функций, свя-
занных с общегосударственным управлением 01 13 092 00 00  73 836,0 0,0 73 836,0

Выполнение других обязательств государства 01 13 092 03 00  73 836,0 0,0 73 836,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 01 13 092 03 00 200 73 836,0 0,0 73 836,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 092 03 00 240 73 836,0 0,0 73 836,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 092 03 00 244 73 836,0 0,0 73 836,0

Бюджетные инвестиции 01 13 092 03 00 400 0,0 0,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государст-
венной собственности казенным учреждениям 
вне рамок государственного оборонного 
заказа

01 13 092 03 00 411 0,0  0,0

Целевые программы муниципальных обра-
зований 01 13 795 00 00  4 400,0 0,0 4 400,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 гг.»

01 13 795 03 00  4 400,0 0,0 4 400,0

Раздел 3. Повышение энергетической эффек-
тивности теплоснабжения 01 13 795 03 06  4 400,0 0,0 4 400,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 01 13 795 03 06 200 4 400,0 0,0 4 400,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 795 03 06 240 4 400,0 0,0 4 400,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 01 13 795 03 06 244 4 400,0  4 400,0

Национальная оборона 02    690,3 0,0 690,3

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03   690,3 0,0 690,3

1 2 3 4 5 6 7 8

Руководство и управление в сфере установ-
ленных функций 02 03 001 00 00  690,3 0,0 690,3

Осуществление первичного воинского учета 
на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

02 03 001 36 00  645,3 0,0 645,3

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций государст-
венными органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными 
внебюджетными фондами

02 03 001 36 00 100 645,3 0,0 645,3

Расходы на выплаты персоналу государствен-
ных органов 02 03 001 36 00 120 645,3 0,0 645,3

Фонд оплаты труда и страховые взносы 02 03 001 36 00 121 645,3  645,3

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 02 03 001 36 00 240 45,0 0,0 45,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 02 03 001 36 00 244 45,0  45,0

Национальная безопасность и правоохрани-
тельная деятельность 03    20 821,0 0,0 20 821,0

Защита населения и территории от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного 
характера, гражданская оборона

03 09   6 567,0 0,0 6 567,0

Целевые программы муниципальных обра-
зований 03 09 795 00 00  6 567,0 0,0 6 567,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 гг.»

03 09 795 01 00  6 567,0 0,0 6 567,0
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Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 03 09 795 01 00 200 6 567,0 0,0 6 567,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 09 795 01 00 240 6 567,0 0,0 6 567,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 09 795 01 00 244 6 567,0 0,0 6 567,0

Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной деятель-
ности

03 14   14 254,0 0,0 14 254,0

Целевые программы муниципальных обра-
зований 03 14 795 00 00  14 254,0 0,0 14 254,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 гг.»

03 14 795 01 00  14 254,0 0,0 14 254,0

1 2 3 4 5 6 7 8

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 03 14 795 01 00 200 14 254,0 0,0 14 254,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 14 795 01 00 240 14 254,0 0,0 14 254,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 03 14 795 01 00 244 14 254,0 0,0 14 254,0

Бюджетные инвестиции 03 14 795 01 00 400 0,0 0,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государст-
венной собственности казенным учреждениям 
вне рамок государственного оборонного 
заказа

03 14 795 01 00 411 0,0 0,0 0,0

Национальная экономика 04    85 942,0 0,0 85 942,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09   85 942,0 0,0 85 942,0

Целевые программы муниципальных обра-
зований 04 09 795 00 00  85 942,0 0,0 85 942,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Модернизация, реконструкция, 
развитие и содержание дорожного хозяйства 
на территории поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

04 09 795 02 00  85 942,0 0,0 85 942,0

Раздел 3. Содержание объектов дорожно-
транспортной инфраструктуры 04 09 795 02 03  85 942,0 0,0 85 942,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 04 09 795 02 03 200 85 942,0 0,0 85 942,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 04 09 795 02 03 240 85 942,0 0,0 85 942,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 04 09 795 02 03 244 85 942,0 0,0 85 942,0

Жилищно-коммунальное хозяйство 05    295 982,0 -18 300,0 277 682,0

Жилищное хозяйство 05 01   186 217,8 -14 000,0 172 217,8

Поддержка жилищного хозяйства 05 01 350 00 00  828,8 0,0 828,8

Мероприятия в области жилищного хозяйства 05 01 350 03 00  828,8 0,0 828,8

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 01 350 03 00 200 828,8 0,0 828,8

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 350 03 00 240 828,8 0,0 828,8

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 350 03 00 244 828,8  828,8

Целевые программы муниципальных обра-
зований 05 01 795 00 00  185 389,0 -14 000,0 171 389,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 гг.»

05 01 795 03 00  123 890,0 -14 000,0 109 890,0
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Раздел 3. Повышение энергетической эффек-
тивности теплоснабжения 05 01 795 03 06  123 890,0 -14 000,0 109 890,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 01 795 03 06 200 123 890,0 -14 000,0 109 890,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 03 06 240 123 890,0 -14 000,0 109 890,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 03 06 244 123 890,0 -14 000,0 109 890,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Капитальный ремонт объектов 
жилищного фонда на территории поселения 
Сосенское на период 2012-2014 годов»

05 01 795 04 00  61 499,0 0,0 61 499,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 01 795 04 00 200 61 499,0 0,0 61 499,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 04 00 240 61 499,0 0,0 61 499,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 01 795 04 00 244 61 499,0  61 499,0

Благоустройство 05 03   99 532,2 -4 300,0 95 232,2

Целевые программы муниципальных обра-
зований 05 03 795 00 00  99 532,2 -4 300,0 95 232,2

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Энергосбережение и повышение 
энергетической эффективности на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 гг.»

05 03 795 03 00  4 300,0 -4 300,0 0,0

Раздел 1. Повышение энергетической эффек-
тивности линий уличного освещения 05 03 795 03 04  4 300,0 -4 300,0 0,0

Бюджетные инвестиции 05 03 795 03 04 400 4 300,0 -4 300,0 0,0

Бюджетные инвестиции в объекты государст-
венной собственности казенным учреждениям 
вне рамок государственного оборонного 
заказа

05 03 795 03 04 411 4 300,0 -4 300,0 0,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Благоустройство на территории 
поселения Сосенское на период 2012-2014 гг.»

05 03 795 05 00  95 232,2 0,0 95 232,2

Уличное освещение 05 03 795 05 01  2 000,0 0,0 2 000,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 03 795 05 01 200 2 000,0 0,0 2 000,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 01 240 2 000,0 0,0 2 000,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 01 244 2 000,0  2 000,0

Озеленение 05 03 795 05 03  7 635,0 0,0 7 635,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 03 795 05 03 200 7 635,0 0,0 7 635,0
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 03 240 7 635,0 0,0 7 635,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 03 244 7 635,0 0,0 7 635,0

Прочие мероприятия по благоустройству 05 03 795 05 05  14 782,2 0,0 14 782,2

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 03 795 05 05 200 14 782,2 0,0 14 782,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 05 240 14 782,2 0,0 14 782,2

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 05 244 14 782,2  14 782,2

Комплексное благоустройство территории 05 03 795 05 06  70 815,0 0,0 70 815,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 03 795 05 06 200 70 815,0 0,0 70 815,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 06 240 70 815,0 0,0 70 815,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 03 795 05 06 244 70 815,0 0,0 70 815,0

Другие вопросы в области жилищно-комму-
нального хозяйства 05 05   10 232,0 0,0 10 232,0

Взнос в уставный фонд муниципального 
унитарного предприятия «Управляющая 
компания жилищно-коммунального хозяйства 
и благоустройства поселения Сосенское»

05 05 350 02 03  100,0 0,0 100,0

Иные бюджетные ассигнования 05 05 350 02 03 800 100,0 0,0 100,0

Уплата налогов, сборов и иных платежей 05 05 350 02 03 850 100,0 0,0 100,0

Уплата прочих налогов, сборов и иных 
платежей 05 05 350 02 03 852 100,0 0,0 100,0

Закупка оборудования и техники для предпри-
ятий жилищно-коммунального хозяйства 05 05 350 02 04  10 132,0 0,0 10 132,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 05 05 350 02 04 200 10 132,0 0,0 10 132,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 05 350 02 04 240 10 132,0 0,0 10 132,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 05 05 350 02 04 244 10 132,0 0,0 10 132,0

Образование 07    1 500,0 0,0 1 500,0

Молодежная политика и оздоровление детей 07 07   1 500,0 0,0 1 500,0

Целевые программы муниципальных обра-
зований 07 07 795 00 00  1 500,0 0,0 1 500,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Молодежная и семейная политика 
на период 2012-2014 гг.»

07 07 795 06 00  1 500,0 0,0 1 500,0
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Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 07 07 795 06 00 200 1 500,0 0,0 1 500,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 07 07 795 06 00 240 1 500,0 0,0 1 500,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 07 07 795 06 00 244 1 500,0  1 500,0

Культура и кинематография 08    244 663,9 0,0 244 663,9

Культура 08 01   244 663,9 0,0 244 663,9

Дворцы и дома культуры, другие учреждения 
культуры и средств массовой информации 08 01 440 00 00  238 263,9 0,0 238 263,9

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 08 01 440 99 00  238 263,9 0,0 238 263,9

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетым учреждениям 08 01 440 99 00 600 21 122,7 0,0 21 122,7

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 440 99 00 610 21 122,7 0,0 21 122,7

Субсидии бюджетным учреждениям на 
финансовое обеспечение государственного 
задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ)

08 01 440 99 00 611 21 122,7 0,0 21 122,7

Субсидии бюджетным учреждениям на иные 
цели 08 01 440 99 00 612 217 141,2 0,0 217 141,2

Мероприятия в сфере культуры, кинематогра-
фии и средств массовой информации 08 01 450 00 00  6 400,0 0,0 6 400,0

Государственная поддержка в сфере куль-
туры, кинематографии и средств массовой 
информации

08 01 450 85 00  6 400,0 0,0 6 400,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 08 01 450 85 00 200 1 175,0 0,0 1 175,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 08 01 450 85 00 240 1 175,0 0,0 1 175,0

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 08 01 450 85 00 244 1 175,0  1 175,0

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетым учреждениям 08 01 450 85 00 600 5 225,0 0,0 5 225,0

Субсидии бюджетным учреждениям 08 01 450 85 00 610 5 225,0 0,0 5 225,0

Субсидии бюджетным учреждениям на иные 
цели 08 01 450 85 00 612 5 225,0  5 225,0

Социальная политика 10    3 841,1 0,0 3 841,1

Пенсионное обеспечение 10 01   235,1 0,0 235,1

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсион-
ное обеспечение 10 01 491 00 00  235,1 0,0 235,1

Доплаты к пенсиям государственных слу-
жащих субъектов Российской Федерации и 
муниципальных служащих

10 01 491 01 00  235,1 0,0 235,1

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 10 01 491 01 00 300 235,1 0,0 235,1
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Публичные нормативные социальные выплаты 
гражданам 10 01 491 01 00 310 235,1 0,0 235,1

Пенсии, выплачиваемые организациями 
сектора государственного управления 10 01 491 01 00 312 235,1  235,1

Социальное обеспечение населения 10 03   3 606,0 0,0 3 606,0

Целевые программы муниципальных обра-
зований 10 03 795 00 00  3 606,0 0,0 3 606,0

Долгосрочная целевая программа поселения 
Сосенское «Социальная поддержка населения, 
ветеранов и граждан старшего поколения в 
поселении Сосенское на период 2012-2014 
гг.»

10 03 795 07 00  3 606,0 0,0 3 606,0

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 10 03 795 07 00 200 951,0 0,0 951,0
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Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 10 03 795 07 00 240 951,0 0,0 951,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 10 03 795 07 00 244 951,0  951,0

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 10 03 795 07 00 300 2 655,0 0,0 2 655,0

Публичные нормативные социальные выплаты 
гражданам 10 03 795 07 00 310 2 655,0 0,0 2 655,0

Меры социальной поддержки населения по 
публичным нормативным обязательствам 10 03 795 07 00 314 2 655,0  2 655,0

Физическая культура и спорт 11    11 647,1 0,0 11 647,1

Физическая культура 11 01   8 580,6 0,0 8 580,6

Центры спортивной подготовки (сборные 
команды) 11 01 482 00 00  8 580,6 0,0 8 580,6

Обеспечение деятельности подведомственных 
учреждений 11 01 482 99 00  8 580,6 0,0 8 580,6

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетным учреждениям 11 01 482 99 00 600 8 580,6 0,0 8 580,6

Субсидии бюджетным учреждениям 11 01 482 99 00 610 8 580,6 0,0 8 580,6

Субсидии бюджетным учреждениям на 
финансовое обеспечение государственного 
задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ)

11 01 482 99 00 611 7 910,4 0,0 7 910,4

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 11 01 482 99 00 612 670,2  670,2

Массовый спорт 11 02   3 066,5 0,0 3 066,5

Физкультурно-оздоровительная работа и 
спортивные мероприятия 11 02 512 00 00  3 066,5 0,0 3 066,5

Мероприятия в области здравоохранения, 
спорта и физической культуры 11 02 512 97 00  3 066,5 0,0 3 066,5

1 2 3 4 5 6 7 8

Закупка товаров, работ и услуг для государст-
венных нужд 11 02 512 97 00 200 300,0 0,0 300,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 11 02 512 97 00 240 300,0 0,0 300,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 11 02 512 97 00 244 300,0  300,0

Предоставление субсидий Федеральным 
бюджетным учреждениям 11 02 512 97 00 600 2 766,5 0,0 2 766,5

Субсидии бюджетным учреждениям 11 02 512 97 00 610 2 766,5 0,0 2 766,5

Субсидии бюджетным учреждениям на иные 
цели 11 02 512 97 00 612 2 766,5  2 766,5

ВСЕГО     812 508,0 -18 000,0 794 508,0

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев 

Приложение 3
к решению Совета депутатов поселения Сосенское от 15.08.2013 №472/60

Ведомственная структура расходов бюджета поселения Сосенское в городе Москве на 2013 год по разделам, подразделам, 
целевым статьям и видам расходов

тыс.руб.

№ 
п/п Наименования

КОДЫ 
Ранее 
утвер-
жденная 
сумма

Сумма 
уточне-
ний  
(+;-)

Всего 
расходы:

классификации расходов бюджета

Код 
ад-
мин

Раздел
По-
дра-
здел

Целевая 
статья

Вид 
расхода

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Администрация поселения 
Сосенское 910     812 508,0 -18 000,0 794 508,0

 Общегосударственные вопросы 910 01    147 420,6 300,0 147 720,6

 

Функционирование высшего дол-
жностного лица субъекта Россий-
ской Федерации и муниципального 
образования

910 01 02   1 792,9 0,0 1 792,9

 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

910 01 02 002 00 00  1 792,9 0,0 1 792,9

 Глава муниципального образования 910 01 02 002 03 00  1 792,9 0,0 1 792,9

 

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполнения 
функций государственными орга-
нами, казенными учреждениями, 
органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

910 01 02 002 03 00 100 1 792,9 0,0 1 792,9

 Расходы на выплаты персоналу 
государственных органов 910 01 02 002 03 00 120 1 792,9 0,0 1 792,9

 Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 910 01 02 002 03 00 121 1 792,9 0,0 1 792,9

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

910 01 04 002 00 00  63 368,7 0,0 63 368,7

 Центральный аппарат 910 01 04 002 04 00  63 368,7 0,0 63 368,7

 Содержание аппарата органов 
местного самоуправления 910 01 04 002 04 21  63 368,7 0,0 63 368,7

 

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполнения 
функций государственными орга-
нами, казенными учреждениями, 
органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

910 01 04 002 04 21 100 49 832,1 0,0 49 832,1

 Расходы на выплаты персоналу 
государственных органов 910 01 04 002 04 21 120 49 832,1 0,0 49 832,1

 Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 910 01 04 002 04 21 121 37 274,3 0,0 37 274,3

 Иные выплаты персоналу, за 
исключением фонда оплаты труда 910 01 04 002 04 21 122 12 557,8 0,0 12 557,8

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 04 002 04 21 200 13 529,1 0,0 13 529,1

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 04 002 04 21 240 13 529,1 0,0 13 529,1

 
Закупка товаров, работ, услуг в 
сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

910 01 04 002 04 21 242 3 919,9 0,0 3 919,9

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 04 002 04 21 244 9 609,2 0,0 9 609,2

 Иные бюджетные ассигнования 910 01 04 002 04 21 800 7,5 0,0 7,5

 Уплата налогов, сборов и иных 
платежей 910 01 04 002 04 21 850 7,5 0,0 7,5

 Уплата прочих налогов, сборов и 
иных платежей 910 01 04 002 04 21 852 7,5 0,0 7,5

 Обеспечение проведения выборов и 
референдумов 910 01 07   923,0 0,0 923,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 Проведение выборов и референ-
думов 910 01 07 020 00 00  923,0 0,0 923,0

 
Проведение выборов депутатов в 
Совет депутатов внутригородского 
муниципального образования

910 01 07 020 00 04  923,0 0,0 923,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 07 020 00 04 200 481,1 0,0 481,1

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 07 020 00 04 240 481,1 0,0 481,1

 
Закупка товаров, работ, услуг в 
сфере информационно-коммуника-
ционных технологий

910 01 07 020 00 04 242 24,0 0,0 24,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 07 020 00 04 244 457,1 0,0 457,1

 Иные бюджетные ассигнования 910 01 07 020 00 04 800 441,9 0,0 441,9

 Специальные расходы 910 01 07 020 00 04 880 441,9 0,0 441,9

 Резервные фонды 910 01 11   2 800,0 0,0 2 800,0

 Резервные фонды 910 01 11 070 00 00  2 800,0 0,0 2 800,0

 Резервный фонд местных адми-
нистраций 910 01 11 070 05 00  2 800,0 0,0 2 800,0

 Иные бюджетные ассигнования 910 01 11 070 05 00 800 2 800,0 0,0 2 800,0

 Резервные средства 910 01 11 070 05 00 870 2 800,0 0,0 2 800,0

 Другие общегосударственные 
вопросы 910 01 13   78 536,0 300,0 78 836,0

 

Реализация государственной 
политики в области приватизации 
и управления государственной и 
муниципальной собственностью

910 01 13 090 00 00  300,0 300,0 600,0

 

Оценка недвижимости, признание 
прав и регулирование отношений 
по государственной и муниципаль-
ной собственности

910 01 13 090 02 00  300,0 300,0 600,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 13 090 02 00 200 300,0 300,0 600,0
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 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 090 02 00 240 300,0 300,0 600,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 090 02 00 244 300,0 300,0 600,0

 
Реализация государственных 
функций, связанных с общегосу-
дарственным управлением 

910 01 13 092 00 00  73 836,0 0,0 73 836,0

 Выполнение других обязательств 
государства 910 01 13 092 03 00  73 836,0 0,0 73 836,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 13 092 03 00 200 73 836,0 0,0 73 836,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 092 03 00 240 73 836,0 0,0 73 836,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 092 03 00 244 73 836,0 0,0 73 836,0

 Бюджетные инвестиции 910 01 13 092 03 00 400 0,0 0,0 0,0

 

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности 
казенным учреждениям вне рамок 
государственного оборонного заказа

910 01 13 092 03 00 411 0,0 0,0 0,0

 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 01 13 795 00 00  4 400,0 0,0 4 400,0

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Энергосбе-
режение и повышение энергетиче-
ской эффективности на территории 
поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

910 01 13 795 03 00  4 400,0 0,0 4 400,0

 
Раздел 3. Повышение энергетиче-
ской эффективности теплоснаб-
жения

910 01 13 795 03 06  4 400,0 0,0 4 400,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 01 13 795 03 06 200 4 400,0 0,0 4 400,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 795 03 06 240 4 400,0 0,0 4 400,0
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 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 01 13 795 03 06 244 4 400,0 0,0 4 400,0

 Национальная оборона 910 02    690,3 0,0 690,3

 Мобилизационная и вневойсковая 
подготовка 910 02 03   690,3 0,0 690,3

 Руководство и управление в сфере 
установленных функций 910 02 03 001 00 00  690,3 0,0 690,3

 
Осуществление первичного воин-
ского учета на территориях, где от-
сутствуют военные комиссариаты

910 02 03 001 36 00  690,3 0,0 690,3

 

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполнения 
функций государственными орга-
нами, казенными учреждениями, 
органами управления государ-
ственными внебюджетными 
фондами

910 02 03 001 36 00 100 645,3 0,0 645,3

 Расходы на выплаты персоналу 
государственных органов 910 02 03 001 36 00 120 645,3 0,0 645,3

 Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 910 02 03 001 36 00 121 645,3 0,0 645,3

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 02 03 001 36 00 400 45,0 0,0 45,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 02 03 001 36 00 411 45,0 0,0 45,0

 Национальная безопасность и пра-
воохранительная деятельность 910 03    20 821,0 0,0 20 821,0



СОСЕНСКИЕ ВЕСТИ18
 

Защита населения и территории 
от чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера, 
гражданская оборона

910 03 09   6 567,0 0,0 6 567,0

 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 03 09 795 00 00  6 567,0 0,0 6 567,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Обеспече-
ние безопасности жизнедеятель-
ности населения на территории 
поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

910 03 09 795 01 00  6 567,0 0,0 6 567,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 03 09 795 01 00 200 6 567,0 0,0 6 567,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 03 09 795 01 00 240 6 567,0 0,0 6 567,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 03 09 795 01 00 244 6 567,0 0,0 6 567,0

 
Другие вопросы в области нацио-
нальной безопасности и правоох-
ранительной деятельности

910 03 14   14 254,0 0,0 14 254,0

 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 03 14 795 00 00  14 254,0 0,0 14 254,0

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Обеспече-
ние безопасности жизнедеятель-
ности населения на территории 
поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

910 03 14 795 01 00  14 254,0 0,0 14 254,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 03 14 795 01 00 200 14 254,0 0,0 14 254,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 03 14 795 01 00 240 14 254,0 0,0 14 254,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 03 14 795 01 00 244 14 254,0 0,0 14 254,0

 Бюджетные инвестиции 910 03 14 795 01 00 400 0,0 0,0 0,0

 

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности 
казенным учреждениям вне рамок 
государственного оборонного 
заказа

910 03 14 795 01 00 411 0,0 0,0 0,0

 Национальная экономика 910 04    85 942,0 0,0 85 942,0

 Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды) 910 04 09   85 942,0 0,0 85 942,0
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 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 04 09 795 00 00  85 942,0 0,0 85 942,0

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Модерниза-
ция, реконструкция, развитие и со-
держание дорожного хозяйства на 
территории поселения Сосенское 
на период 2012-2014 г.г.»

910 04 09 795 02 00  85 942,0 0,0 85 942,0

 
Раздел 3. Содержание объектов 
дорожно-транспортной инфра-
структуры

910 04 09 795 02 03  85 942,0 0,0 85 942,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 04 09 795 02 03 200 85 942,0 0,0 85 942,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 04 09 795 02 03 240 85 942,0 0,0 85 942,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 04 09 795 02 03 244 85 942,0 0,0 85 942,0

 Жилищно-коммунальное хозяйство 910 05    295 982,0 -18 
300,0 277 682,0

 Жилищное хозяйство 910 05 01   186 217,8 -14 
000,0 172 217,8

 Поддержка жилищного хозяйства 910 05 01 350 00 00  828,8 0,0 828,8

 Мероприятия в области жилищного 
хозяйства 910 05 01 350 03 00  828,8 0,0 828,8

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 01 350 03 00 200 828,8 0,0 828,8

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 350 03 00 240 828,8 0,0 828,8

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 350 03 00 244 828,8 0,0 828,8

 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 05 01 795 00 00  185 389,0 -14 

000,0 171 389,0

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Энер-
госбережение и повышение 
энергетической эффективности на 
территории поселения Сосенское 
на период 2012-2014 гг.»

910 05 01 795 03 06  123 890,0 -14 
000,0 109 890,0
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Раздел 3. Повышение энергетиче-
ской эффективности теплоснаб-
жения

910 05 01 795 03 06  123 890,0 -14 
000,0 109 890,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 01 795 03 06 200 123 890,0 -14 

000,0 109 890,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 795 03 06 240 123 890,0 -14 

000,0 109 890,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 795 03 06 244 123 890,0 -14 

000,0 109 890,0

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Капиталь-
ный ремонт объектов жилищного 
фонда на территории поселения 
Сосенское на период 2012-2014 
годов»

910 05 01 795 04 00  61 499,0 0,0 61 499,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 01 795 04 00 200 61 499,0 0,0 61 499,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 795 04 00 240 61 499,0 0,0 61 499,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 01 795 04 00 244 61 499,0 0,0 61 499,0

 Благоустройство 910 05 03   99 532,2 -4 300,0 95 232,2

 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 05 03 795 00 00  99 532,2 -4 300,0 95 232,2

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Энер-
госбережение и повышение 
энергетической эффективности на 
территории поселения Сосенское 
на период 2012-2014 гг.»

910 05 03 795 03 00  4 300,0 -4 300,0 0,0

 
Раздел 1. Повышение энергети-
ческой эффективности линий 
уличного освещения

910 05 03 795 03 04  4 300,0 -4 300,0 0,0

 Бюджетные инвестиции 910 05 03 795 03 04 400 4 300,0 -4 300,0 0,0

 

Бюджетные инвестиции в объекты 
государственной собственности 
казенным учреждениям вне рамок 
государственного оборонного 
заказа

910 05 03 795 03 04 411 4 300,0 -4 300,0 0,0
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Долгосрочная целевая про-
грамма поселения Сосенское 
«Благоустройство на территории 
поселения Сосенское на период 
2012-2014 гг.»

910 05 03 795 05 00  95 232,2 0,0 95 232,2

 Уличное освещение 910 05 03 795 05 01  2 000,0 0,0 2 000,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 01 200 2 000,0 0,0 2 000,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 01 240 2 000,0 0,0 2 000,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 01 244 2 000,0 0,0 2 000,0

 Озеленение 910 05 03 795 05 03  7 635,0 0,0 7 635,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 03 200 7 635,0 0,0 7 635,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 03 240 7 635,0 0,0 7 635,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 03 244 7 635,0 0,0 7 635,0

 Прочие мероприятия по благоу-
стройству 910 05 03 795 05 05  14 782,2 0,0 14 782,2

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 05 200 14 782,2 0,0 14 782,2

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 05 240 14 782,2 0,0 14 782,2

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 05 244 14 782,2 0,0 14 782,2

 Комплексное благоустройство 
территории 910 05 03 795 05 06  70 815,0 0,0 70 815,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 03 795 05 06 200 70 815,0 0,0 70 815,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 06 240 70 815,0 0,0 70 815,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 03 795 05 06 244 70 815,0 0,0 70 815,0
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 Другие вопросы в области жилищ-
но-коммунального хозяйства 910 05 05   10 232,0 0,0 10 232,0

 

Взнос в уставный фонд муници-
пального унитарного предприятия 
«Управляющая компания жи-
лищно-коммунального хозяйства 
и благоустройства поселения 
Сосенское»

910 05 05 350 02 03  100,0 0,0 100,0

 Иные бюджетные ассигнования 910 05 05 350 02 03 800 100,0 0,0 100,0

 Уплата налогов, сборов и иных 
платежей 910 05 05 350 02 03 850 100,0 0,0 100,0

 Уплата прочих налогов, сборов и 
иных платежей 910 05 05 350 02 03 852 100,0 0,0 100,0

 
Закупка оборудования и техники 
для предприятий жилищно-комму-
нального хозяйства

910 05 05 350 02 04  10 132,0 0,0 10 132,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 05 05 350 02 04 200 10 132,0 0,0 10 132,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 05 350 02 04 240 10 132,0 0,0 10 132,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 05 05 350 02 04 244 10 132,0 0,0 10 132,0

 Образование 910 07    1 500,0 0,0 1 500,0

 Молодежная политика и оздоров-
ление детей 910 07 07   1 500,0 0,0 1 500,0

 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 07 07 795 00 00  1 500,0 0,0 1 500,0

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Молодеж-
ная и семейная политика на период 
2012-2014 гг.»

910 07 07 795 06 00  1 500,0 0,0 1 500,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 07 07 795 06 00 200 1 500,0 0,0 1 500,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 07 07 795 06 00 240 1 500,0 0,0 1 500,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 07 07 795 06 00 244 1 500,0 0,0 1 500,0

 Культура и кинематография 910 08    244 663,9 0,0 244 663,9
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 Культура 910 08 01   244 663,9 0,0 244 663,9

 
Дворцы и дома культуры, другие 
учреждения культуры и средств 
массовой информации

910 08 01 440 00 00  238 263,9 0,0 238 263,9
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 Обеспечение деятельности подве-

домственных учреждений 910 08 01 440 99 00  238 263,9 0,0 238 263,9

 Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетым учреждениям 910 08 01 440 99 00 600 21 122,7 0,0 21 122,7

 Субсидии бюджетным учрежде-
ниям 910 08 01 440 99 00 610 21 122,7 0,0 21 122,7

 

Субсидии бюджетным учрежде-
ниям на финансовое обеспечение 
государственного задания на 
оказание государственных услуг 
(выполнение работ)

910 08 01 440 99 00 611 21 122,7 0,0 21 122,7

 Субсидии бюджетным учреждени-
ям на иные цели 910 08 01 440 99 00 612 217 141,2 0,0 217 141,2

 
Мероприятия в сфере культуры, 
кинематографии и средств массо-
вой информации

910 08 01 450 00 00  6 400,0 0,0 6 400,0

 
Государственная поддержка в 
сфере культуры, кинематографии 
и средств массовой информации

910 08 01 450 85 00  6 400,0 0,0 6 400,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 08 01 450 85 00 200 1 175,0 0,0 1 175,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 08 01 450 85 00 240 1 175,0 0,0 1 175,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 08 01 450 85 00 244 1 175,0 0,0 1 175,0

 Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетым учреждениям 910 08 01 450 85 00 600 5 225,0 0,0 5 225,0

 Субсидии бюджетным учрежде-
ниям 910 08 01 450 85 00 610 5 225,0 0,0 5 225,0

 Субсидии бюджетным учреждени-
ям на иные цели 910 08 01 450 85 00 612 5 225,0 0,0 5 225,0

 Социальная политика 910 10    3 841,1 0,0 3 841,1

 Пенсионное обеспечение 910 10 01   235,1 0,0 235,1

 Доплаты к пенсиям, дополнитель-
ное пенсионное обеспечение 910 10 01 491 00 00  235,1 0,0 235,1
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Доплаты к пенсиям государствен-
ных служащих субъектов Россий-
ской Федерации и муниципальных 
служащих

910 10 01 491 01 00  235,1 0,0 235,1

 Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 910 10 01 491 01 00 300 235,1 0,0 235,1

 Публичные нормативные социаль-
ные выплаты гражданам 910 10 01 491 01 00 310 235,1 0,0 235,1

 
Пенсии, выплачиваемые организа-
циями сектора государственного 
управления

910 10 01 491 01 00 312 235,1 0,0 235,1

 Социальное обеспечение насе-
ления 910 10 03   3 606,0 0,0 3 606,0

 Целевые программы муниципаль-
ных образований 910 10 03 795 00 00  3 606,0 0,0 3 606,0

 

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Социальная 
поддержка населения, ветеранов и 
граждан старшего поколения в посе-
лении Сосенское на 2012-2014 гг.»

910 10 03 795 07 00  951,0 0,0 951,0

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 10 03 795 07 00 200 951,0 0,0 951,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 10 03 795 07 00 240 951,0 0,0 951,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 10 03 795 07 00 244 951,0 0,0 951,0

 Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 910 10 03 795 07 00 300 2 655,0 0,0 2 655,0

 Публичные нормативные социаль-
ные выплаты гражданам 910 10 03 795 07 00 310 2 655,0 0,0 2 655,0

 
Меры социальной поддержки насе-
ления по публичным нормативным 
обязательствам

910 10 03 795 07 00 314 2 655,0 0,0 2 655,0

 Физическая культура и спорт 910 11    11 647,1 0,0 11 647,1

 Физическая культура 910 11 01   8 580,6 0,0 8 580,6

 Центры спортивной подготовки 
(сборные команды) 910 11 01 482 00 00  8 580,6 0,0 8 580,6
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 Обеспечение деятельности подве-
домственных учреждений 910 11 01 482 99 00  8 580,6 0,0 8 580,6

 Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетным учреждениям 910 11 01 482 99 00 600 8 580,6 0,0 8 580,6

 Субсидии бюджетным учрежде-
ниям 910 11 01 482 99 00 610 8 580,6 0,0 8 580,6

 

Субсидии бюджетным учрежде-
ниям на финансовое обеспечение 
государственного задания на 
оказание государственных услуг 
(выполнение работ)

910 11 01 482 99 00 611 7 910,4 0,0 7 910,4

 Субсидии бюджетным учреждени-
ям на иные цели 910 11 01 482 99 00 612 670,2 0,0 670,2

 Массовый спорт 910 11 02   3 066,5 0,0 3 066,5

 Физкультурно-оздоровительная 
работа и спортивные мероприятия 910 11 02 512 00 00  3 066,5 0,0 3 066,5

 
Мероприятия в области здраво-
охранения, спорта и физической 
культуры

910 11 02 512 97 00  3 066,5 0,0 3 066,5

 Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных нужд 910 11 02 512 97 00 200 300,0 0,0 300,0

 Иные закупки товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 11 02 512 97 00 240 300,0 0,0 300,0

 Прочая закупка товаров, работ и 
услуг для государственных нужд 910 11 02 512 97 00 244 300,0 0,0 300,0

 Предоставление субсидий Феде-
ральным бюджетным учреждениям 910 11 02 512 97 00 600 2 766,5 0,0 2 766,5

 Субсидии бюджетным учрежде-
ниям 910 11 02 512 97 00 610 2 766,5 0,0 2 766,5

 Субсидии бюджетным учреждени-
ям на иные цели 910 11 02 512 97 00 612 2 766,5 0,0 2 766,5

 ВСЕГО      812 508,0 -18 
000,0 794 508,0

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев

Приложение 4 к решению Совета депутатов поселения Сосенское  от 15.08.2013 № 472/60

Расходы бюджета поселения Сосенское на финансирование мероприятий долгосрочных целевых программ поселения 
Сосенское на 2013 год 

тыс.руб.

№ п/п Наименования

КОДЫ

Ранее 
утверж- 
денная 
сумма

Сумма 
уточне-

ний  
(+;-)

Всего 
расходы

классификации расходов 
бюджета

Целевая 
статья

Раз-
дел

По-
дра-
здел

Вид 
рас-
хода

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Целевые программы муниципальных 
образований 795 00 00    401 190,2 -18 300,0 382 890,2

1.

Долгосрочная целевая программа посе-
ления Сосенское «Обеспечение безопа-
сности жизнедеятельности населения 
на территории поселения Сосенское на 
период 2012-2014 гг.»

795 01 00    20 821,0 0,0 20 821,0

 Национальная безопасность и правоох-
ранительная деятельность 795 01 00 03   20 821,0 0,0 20 821,0

 

Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская 
оборона

795 01 00 03 09  6 567,0 0,0 6 567,0

 
Мероприятия по предупреждению и 
ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций и стихийных бедствий

795 01 00 03 09  4 408,0 0,0 4 408,0

 

Предупреждение и ликвидация 
последствий чрезвычайных ситуаций 
и стихийных бедствий природного и 
техногенного характера

795 01 00 03 09  4 408,0 0,0 4 408,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 01 00 03 09 244 4 408,0 0,0 4 408,0

 в т.ч на мероприятия направленные на:       0,0

 Обеспечение безопасности людей на 
водных объектах     603,0 0,0 603,0

 

Мероприятия на участие в предупре-
ждении и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий в границах поселений

    3 805,0 0,0 3 805,0

 Мероприятия по гражданской обороне 
в т.ч 795 01 00 03 09  2 159,0 0,0 2 159,0

 
Подготовка населения и организаций к 
действиям в чрезвычайной ситуации в 
мирное и военное время

795 01 00 03 09  1 259,0 0,0 1 259,0

 Оснащение средствами индивидуальной 
защиты     900,0 0,0 900,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 01 00 03 09 244 1 259,0 0,0 1 259,0

 
Другие вопросы в области националь-
ной безопасности и правоохранитель-
ной деятельности

795 01 00 03 14  14 254,0 0,0 14 254,0

 

Реализация других функций, связан-
ных с обеспечением национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

795 01 00 03 14  14 254,0 0,0 14 254,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 01 00 03 14 244 14 254,0 0,0 14 254,0

 в т.ч на мероприятия направленные на:       0,0

 Организация структуры ДНД и ДПО     100,0  100,0

 
Обеспечение первичных мер пожарной 
безопасности в границах населенных 
пунктов поселения, в т.ч.

    6 054,0 0,0 6 054,0

 

обеспечение подъезда к прудам, по-
жарным гидрантам, обустройство мест 
стоянки пожарной техники во дворах 
жилых домов, опашка периметров 
деревень

    4 600,0 0,0 4 600,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 
оснащение оборудованием для 
обеспечения первичных мер пожарной 
безопасности

    1 454,0 0,0 1 454,0

 

Участие в профилактике терроризма и 
экстремизма, а также в минимизации и 
(или) ликвидации последствий терро-
ризма и экстремизма

    100,0  100,0

 Прочие мероприятия в области нацио-
нальной безопасности, в т.ч.     8 000,0 0,0 8 000,0

 
Расходы на содержание системы 
видеонаблюдения, систем оповещения 
и сигнализации

    4 400,0 0,0 4 400,0

 изготовление паспортов безопасности     100,0 0,0 100,0
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Прочие мероприятия в области нацио-
нальной безопасности (оснащение мест 
массового пребывания граждан, соци-
ально-значимых объектов и жилищного 
фонда системами видеонаблюдения, 
оповещения, тревожной кнопкой и 
звуковой сигнализацией ЧС) 

    3 500,0 0,0 3 500,0

 

Бюджетные инвестиции в объекты госу-
дарственной собственности казенным 
учреждениям вне рамок государствен-
ного оборонного заказа

795 01 00 03 14 411 0,0 0,0 0,0

 

Прочие мероприятия в области нацио-
нальной безопасности (оснащение мест 
массового пребывания граждан, соци-
ально-значимых объектов и жилищного 
фонда системой видеонаблюдения)

    0,0 0,0 0,0

2.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Модернизация, 
реконструкция, развитие и содержание 
дорожного хозяйства на территории 
поселения Сосенское на период 2012-
2014 гг.»,

795 02 00    85 942,0 0,0 85 942,0

 в том числе:       0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.1
Раздел 1. Паспортизация и оформление 
объектов дорожно-транспортной 
инфраструктуры 

795 02 01    0,0 0,0 0,0

 Национальная экономика 795 02 01 04   0,0 0,0 0,0

 Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды) 795 02 01 04 09  0,0 0,0 0,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 02 01 04 09 244   0,0

2.2
Раздел 2. Проектирование и строитель-
ство дорог и объектов транспортной 
инфраструктуры

795 02 02    0,0 0,0 0,0

 Национальная экономика 795 02 02 04   0,0 0,0 0,0

 Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды) 795 02 02 04 09  0,0 0,0 0,0

 Бюджетные инвестиции 795 02 02 04 09 400 0,0 0,0 0,0

2.3. Раздел 3. Содержание объектов дорож-
но-транспортной инфраструктуры 795 02 03    85 942,0 0,0 85 942,0

 Национальная экономика 795 02 03 04   85 942,0 0,0 85 942,0

 Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды) 795 02 03 04 09  85 942,0 0,0 85 942,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 02 03 04 09 244 85 942,0 0,0 85 942,0

3.

Долгосрочная целевая программа по-
селения Сосенское «Энергосбережение 
и повышение энергетической эффек-
тивности на территории поселения 
Сосенское на период 2012-2014 гг.»

795 03 00    132 590,0 -18 300,0 114 290,0

 в том числе:       0,0

3.1
Раздел 1. Повышение энергетической 
эффективности линий уличного 
освещения

795 03 04    4 300,0 -4 300,0 0,0

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 03 04 05   4 300,0 -4 300,0 0,0

 Благоустройство 795 03 04 05 03  4 300,0 -4 300,0 0,0

 Бюджетные инвестиции, 795 03 04 05 03 400 4 300,0 -4 300,0 0,0

 в т.ч на мероприятия направленные на:       0,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 

Разработка проектно-сметной докумен-
тации на устройство линий уличного 
освещения с использованием энергос-
берегающих светильников

    300,0 -300,0 0,0

 Строительство линий уличного освеще-
ния в деревнях     4 000,0 -4 000,0 0,0

3.2. Раздел 2. Паспортизация объектов 
электроснабжения 795 03 05    0,0 0,0 0,0

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 03 05 05   0,0 0,0 0,0

 Благоустройство 795 03 05 05 03  0,0 0,0 0,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 03 05 05 03 244 0,0 0,0 0,0

3.3. Раздел 3. Повышение энергетической 
эффективности теплоснабжения 795 03 06    128 290,0 -14 000,0 114 290,0

 Общегосударственные вопросы 795 03 06 01   4 400,0 0,0 4 400,0

 Другие общегосударственные вопросы 795 03 06 01 13  4 400,0 0,0 4 400,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд, 795 03 06 01 13 244 4 400,0 0,0 4 400,0

 в т.ч на мероприятия направленные на:       0,0

 установка узлов учета тепловой энергии 
в муниципальных зданиях     400,0 0,0 400,0

 
разработка проектно-сметной докумен-
тации на утепление фасадов муници-
пальных зданий

      0,0

 проведение энергетического обследова-
ния муниципальных зданий       0,0

 утепление фасадов муниципальных 
зданий       0,0

 ремонт крыш муниципальных зданий       0,0

 реконструкция системы отопления в 
муниципальных зданиях     4 000,0 0,0 4 000,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 03 06 05   123 890,0 -14 000,0 109 890,0

 Жилищное хозяйство 795 03 06 05 01  123 890,0 -14 000,0 109 890,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд, 795 03 06 05 01 244 123 890,0 -14 000,0 109 890,0

 в т.ч на мероприятия направленные на:       0,0

 
Проведение энергетического обследо-
вания муниципальных зданий и жилых 
домов

    140,0  140,0

 
разработка проектно-сметной доку-
ментации на утепление фасадов жилых 
домов

    250,0  250,0

 утепление фасадов и кровель жилых 
домов     74 000,0 -14 000,0 60 000,0

 реконструкция системы отопления в 
жилых домах     49 500,0 0,0 49 500,0

4.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Капитальный 
ремонт объектов жилищного фонда на 
территории поселения Сосенское на 
период 2012-2014 гг.»

795 04 00    61 499,0 0,0 61 499,0

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 04 00 05   61 499,0 0,0 61 499,0

 Жилищное хозяйство 795 04 00 05 01  61 499,0 0,0 61 499,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 04 00 05 01 244 61 499,0 0,0 61 499,0

5.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Благоустройство 
на территории поселения Сосенское на 
период 2012-2014 гг.»

795 05 00    95 232,2 0,0 95 232,2

 Жилищно-коммунальное хозяйство 795 05 00 05   95 232,2 0,0 95 232,2

 Благоустройство 795 05 00 05 03  95 232,2 0,0 95 232,2

 Уличное освещение 795 05 01 05 03  2 000,0 0,0 2 000,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 05 01 05 03 244 2 000,0  2 000,0

 Озеленение 795 05 03 05 03  7 635,0 0,0 7 635,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 05 03 05 03 244 7 635,0 0,0 7 635,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 Организация и содержание мест 
захоронения 795 05 04 05 03  0,0 0,0 0,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 05 04 05 03 244 0,0 0,0 0,0

 Прочие мероприятия по благоустройству 795 05 05 05 03  14 782,2 0,0 14 782,2

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 05 05 05 03 244 14 782,2  14 782,2

 Комплексное благоустройство территории 795 05 06 05 03  70 815,0 0,0 70 815,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 05 06 05 03 244 70 815,0 0,0 70 815,0

6.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Молодежная и 
семейная политика поселения Сосен-
ское на период 2012-2014 гг.»

795 06 00    1 500,0 0,0 1 500,0

 Образование 795 06 00 07   1 500,0 0,0 1 500,0

 Молодежная политика и оздоровление 
детей 795 06 00 07 07  1 500,0 0,0 1 500,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 06 00 07 07 244 1 500,0  1 500,0

7.

Долгосрочная целевая программа 
поселения Сосенское «Социальная 
поддержка населения, ветеранов и гра-
ждан старшего поколения в поселении 
Сосенское на 2012-2014 гг.»

795 07 00    3 606,0 0,0 3 606,0

 Социальная политика 795 07 00 10   3 606,0 0,0 3 606,0

 Социальное обеспечение населения 795 07 00 10 03  3 606,0 0,0 3 606,0

 Прочая закупка товаров, работ и услуг 
для государственных нужд 795 07 00 10 03 244 951,0  951,0

 Меры социальной поддержки населения по 
публичным нормативным обязательствам 795 07 00 10 03 314 2 655,0  2 655,0

 ВСЕГО: 795 00 00    401 190,2 -18 300,0 382 890,2

Глава поселения Сосенское С.Л. Белоконев 


