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 СОБЫТИЕ  

Праздник 
со слезами 
на глазах

Прошли парады, отгремели салюты 
в честь 73-й годовщины Победы в Вели-
кой Отечественной войне 1941–1945 
годов.

День Победы в нашей стране, опре-
деленно, самый важный и значимый 
праздник. В этот день мы испытываем 
и радость, и горечь. Наши прадеды 
и деды совершили великий подвиг для 
того, чтобы сегодня мы мирно жили. 
Многие из них ради этого отдали жизнь. 

День Победы, на мой взгляд, это каж-
дый день в году, а не только 9 мая. Наш 
общий долг – помнить тех, кто не дожил 
до сегодняшних дней, чтить и говорить 
спасибо ныне живущим ветеранам. 

Дорогие ветераны! Спасибо вам боль-
шое за мирное небо над головой. Креп-
кого вам здоровья и долголетия. Пусть 
в ваших семьях царят тепло и взаимо-
понимание.

Глава поселения Сосенское 
В.М. Долженков

Во имя жизни и мирного неба
В День Победы в поселке Коммунарка состоялся митинг-реквием 
«Ваш подвиг жив, неповторим и вечен!»

 9 Мая для нас, граждан России, дата осо-
бая – святая и священная. Это, безусловно, 
великий, всенародный праздник, но при 
этом День Победы является еще и днем 
памяти о тех, кто отдал свои жизни за сво-
боду и независимость нашей Родины, кто 
дал возможность родиться новым поколе-
ниям. И потому на каждой праздничной 
церемонии в этот день объявляется минута 
молчания, когда смолкают медные трубы 
и в тишине отсчитывает мгновения вечно-
сти скорбный метроном.

9 мая жители поселения Сосенское при-
шли к памятнику павшим воинам в поселке 
Коммунарка. Здесь на плитах выбиты 
имена 136 солдат, погибших на фронтах 
Великой Отечественной войны. Помнят 
в поселении и о тех, кто вернулся с Побе-
дой и восстанавливал пришедшее в упа-
док за годы лихолетья народное хозяйство. 
И потому для них, ветеранов Великой Оте-
чественной, тружеников тыла, солдатских 
вдов, детей, взваливших на себя бремя 

работы на заводах и в сельском хозяйстве, 
приготовили на митинге почетные места. 
Для них играл почти забытые мелодии 
военной поры духовой оркестр Главного 
управления МЧС России по г. Москве. 
И, кажется, даже капризная погода улыб-
нулась ласковым солнышком с голубого 
чистого неба.

– Так же ясно и солнечно было и 9 мая 
1945 года, – вспоминает Евгения Федо-
ровна Лучко. – Мы, детвора (а было мне 
тогда лет семь, осенью в первый класс 
пошла), играли примерно на этом же 
месте. Тут неподалеку колхозная молоч-
ная ферма стояла, и наши мамы как раз 
на дойке были. Известие о Победе при-
шло к нам необычным способом, с неба. 
Вернее, с самолета, откуда десантирова-
лись два парашютиста и приземлились 
прямо на лужайку. Отчетливо помню 
разноцветные (синий и красный) купола 
парашютов. Еще в небе они стали кри-
чать: «Война закончилась, бабоньки! 
Победа!!!».

Продолжение на стр. 2.
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Окончание. Начало на стр. 1.

Новость в мгновение ока облетела всю 
Коммунарку, и здесь вскоре собралось 
все ее население. Люди плакали и смея-
лись, обнимались, поздравляли друг друга 
и снова плакали. А еще были подарки – 
десантники разрезали парашютную ткань 
и раздавали ее женщинам. Мол, сошьете 
что-нибудь себе и детям… Многие из нас 
потом щеголяли в красных и синих платьи-
цах, рубашках и юбочках.

Евгения Федоровна смахнула со щеки 
слезу, а в это время стих оркестр, и на импро-

визированную сцену у памятника вышли, 
развернув, как знамя, красное полотнище 
заслуженная артистка России Наталья Коло-
мина и актер театра и кино Константин Дени-
сов. Они представили на суд зрителей напол-
ненный драматизмом и глубоким смыслом 
отрывок из спектакля «Русь непобедимая».

Со словами благодарности и сер-
дечными поздравлениями к ветеранам 
и участникам митинга обратились глава 
поселения Сосенское и председатель мест-
ного Совета депутатов Василий Михай-
лович Долженков, глава администрации 
поселения Татьяна Юрьевна Тараканова, 
председатель Совета ветеранов поселка 
Коммунарка Алексей Афанасьевич Род-
кин, депутаты Совета депутатов поселения 
Виктор Сергеевич Языков и Ирина Евге-
ньевна Гущина, настоятель храма Преоб-
ражения Господня в поселке Коммунарка 
отец Иоанн Цьока.

С литературно-музыкальной компози-
цией выступили представители театраль-
ного коллектива «Ты + я».

После минуты молчания состоялось 
возложение цветов к памятнику павшим 
воинам. В церемонии приняли участие уча-
щиеся кадетского класса образовательной 
площадки № 12 школы № 2070.

– Военно-патриотическому вос-
питанию подрастающего поколения 
в нашем поселении уделяется боль-
шое внимание, – рассказала Депутат 
Совета депутатов поселения Сосенское 
Ирина Евгеньевна Гущина. – Говорю об 
этом с уверенностью, поскольку вижу 

аспекты этой работы и по своей депу-
татской деятельности, и по роду дея-
тельности профессиональной. Вете-
раны Великой Отечественной войны, 
труженики тыла всегда желанные гости 
в нашей школе. Они приходят к ребя-
там на уроки мужества, и дети из пер-
вых уст слышат от них «непричесанную 
правду» о событиях, ставших историей, 
о том, что видел и слышал простой 
солдат из своего окопа, как растили 
хлеб и обеспечивали продовольствием 
воюющую армию в суровые сороковые 
годы прошлого века их сверстники. 
Дети гордятся своими прадедами, 
добывшими Великую Победу, помнят 
их и хотят быть похожими. Ребята с 
большим желанием идут в кадетский 
класс, осваивают науку побеждать. И 
сегодня наши кадеты горды тем, что 
на этом митинге им поручено открыть 
церемонию возложения цветов к памят-
нику воинам-землякам. Многие ребята 
пришли сюда с портретами родственни-
ков, воевавших с немецким фашизмом 
и победивших его. И то, что дети растут 
такими, тоже заслуга наших ветеранов.

Текст и фото: Александр Левин

 ПАМЯТЬ  

С гордостью за Отчизну
10 мая в честь празднования Дня Победы на образовательной пло-
щадке № 9 школы № 2070 состоялось мероприятие патриотической 
направленности

Учащиеся представили музыкально-литературную композицию. Дети 
рассказывали стихи и исполняли песни о войне.

По словам педагогов образовательного учреждения, целью мероприя-
тия стало расширение знаний школьников о войне, воспитание в них чув-
ства патриотизма, гордости за Отчизну и соотечественников.

– Нынешние дети живут в мирное время и не знают, что такое война, – 
отметили учителя. – В течение недели с учащимися школы проводились 
беседы о войне.

Завершающим элементом цикла патриотических мероприятий, приуро-
ченных к 9 Мая, стало шествие к мемориалу павшим воинам в поселке 
Коммунарка, где дети возложили цветы.

 ОСОБАЯ ДАТА  

Людмила Петрякова, председатель Молодежной 
палаты поселения Сосенское:
– 9 мая жители всей нашей огромной страны, а также 
ряда других государств, отметили самый главный 
и дорогой праздник для всех нас – День Победы! 
В этот день мы отдаем дань уважения всем тем, кто 
не щадил себя на полях сражений, кто трудился в тылу 
и всем тем, кто пережил те трудные четыре года.
Низкий поклон и благодарность ветеранам за их муже-
ство, стойкость и храбрость! Спасибо за мир на земле 
и голубое небо, под которым мы сегодня живем, рабо-
таем, учимся, воспитываем детей!

Доблесть и слава
4 мая в деревнях Сосенки, Прокшино и Николо-Хован-
ское состоялись митинги, приуроченные к празднова-
нию 73-й годовщины победы в Великой Отечественной 
войне.

В программу мероприятий вошли выступления твор-
ческих коллективов МБУК «Дом культуры Коммунарка» 
и приглашенного военного оркестра. Затем состоялось 
торжественное возложение цветов. В церемонии при-
няли участие Рота Почетного караула и Венковая группа, 
приглашенные Сосенским центром спорта. Кроме этого, 
жители поселения смогли посетить выставку военного 
оружия и попробовать блюда, приготовленные на настоя-
щей полевой кухне.
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Мини-турнир по футболу прошел в Липовом парке 
Соревнования, состоявшиеся 8 мая, были посвящены Дню Победы

В канун 73-й годовщины победы в Вели-
кой Отечественной войне Сосенский 
центр спорта провел множество спортив-
но-досуговых мероприятий. Одним из них 
стал турнир по футболу среди подрост-
ков, который прошел на спортплощадке 
парка.

– Проводя эти соревнования, мы отдаем 
дань памяти героям, которые сражались за 
нас и благодаря которым мы сейчас можем 
мирно жить, трудиться и играть в футбол, 
– отметил тренер по футболу СЦС Раик 
Абасов. – И, конечно, помним о футболи-
стах, которые выиграли тот самый матч 
смерти в оккупированном Киеве в 1942 
году. Голодные, измученные, они все равно 

победили фашистов. Как потом победил их 
весь советский народ.

В турнире, посвященном Дню Победы, 
участвовали более 30 юных футболистов 
в возрасте от 11 до 14 лет.

На футбольной площадке играли четыре 
команды. Несмотря на мини-формат тур-
нира, игра вышла насыщенной, яркой 
и богатой на эмоции. По-другому и быть не 
могло. Ведь среди воспитанников центра 
спорта немало ребят, которые хотят посвя-
тить себя футболу.

– Я занимаюсь в центре спорта уже 
несколько лет. Постоянно участвую в спар-
такиадах и соревнованиях, – рассказал 
нападающий Никита Марков. – Мечтаю 
стать форвардом сборной России.

По итогам соревнований победи-
тели получили заслуженные медали, 
но и побежденные не ушли с пустыми 
руками. Им достались поощрительные 
призы.

Текст и фото: Яна Андреева

 ОСОБАЯ ДАТА  

 СПОРТ  

В Липовом парке отпраздновали День победы
8 мая зеленая зона превратилась в игровую и спортивную площадку. Там прошли эстафеты, 
конкурсы, соревнования по футболу и лазертагу.

Организаторами мероприятия выступили Сосенский 
центр спорта и администрация поселения. Горожан ждали 
множество интересных вариантов досуга.

Действительно, среди гостей Липового парка никто не 
остался без дела: пока старшее поколение наслажда-
лось песнями военных лет, их дети и внуки соревновались 
в эстафете, испытывали меткость стрельбы в лазертаге 
или примеряли на себя военное снаряжение.

Выставка боевого оружия, организованная молодежным 
патриотическим объединением «Гвардия», пользовалась 
особенной популярностью.

– Здесь представлено оружие, которое использовалось 
советской армией в годы Второй мировой войны: начиная 

от винтовки Мосина 1891 года до карабина Симонова. 
Вооружение самое различное: пистолет-пулемет Шпа-
гина, пулемет Дегтярева, миномет. Все это в различных 
комбинациях использовали солдаты пехотинцы, танкисты, 
разведчики. Оружие представлено настоящее, но не дей-
ствующее. Имеются также образцы боеприпасов, прибо-
ров наблюдения, предметы обихода: солдатские ложки, 
котелки. Все экспонаты найдены на местах боев. Сегодня 
эти вещи можно потрогать руками, ощутить дух исто-
рии, – пояснил Андрей Старых, заместитель председателя 
Совета РОО Молодежного патриотического объединения 
«Гвардия». 

Набегавшись, наигравшись и нафотографировавшись, 
дети, а вместе с ними и взрослые, с удовольствием подкре-
плялись солдатской гречневой кашей. Настроение у всех 
было под стать погоде: солнечное и праздничное.

– Очень понравился праздник. Мы на такие мероприятия 
ходим регулярно и с удовольствием. Они нас радуют, весе-
лят и развлекают. И дети, и мамы всегда очень довольны, – 
поделилась впечатлениями жительница поселения Люд-
мила Павлюкова.

Особенно активные участники получили призы от Сосен-
ского центра спорта. И все без исключения гости Липового 
парка – заряд позитива и радости от великого праздника, 
Дня Победы.

Павел Мальцев, тренер по хоккею 
СЦС, житель поселения:

– Праздник Великой Победы – самый 
главный праздник в нашей стране. 
Поэтому спортивные и патриотические 
мероприятия, посвященные 9 Мая, 
должны проводиться всегда. Так мы 
отдаем дань памяти тем, кто в годы 
войны не щадил себя, чтобы мы сейчас 
жили под ясным небом и радовались 
жизни. 

Заместитель дирек-
тора Сосенского 
центра спорта 
Роман Кудрявцев:
– У нынешнего празд-
ника очень бога-
тая программа. Она 
включает в себя 
концерт, веселые 
старты для малышей, 
соревнования по фут-
болу и лазертагу для 
подростков и воен-
но-патриотический 

квест. Кроме того, работает выставка военного оружия 
и полевая кухня.
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 РАЗВИТИЕ  

 РЕШАЕМ ВМЕСТЕ  

Завершается строительство образовательного 
комплекса
Он расположится возле деревни Столбово

В состав нового учреждения образо-
вания войдут школа на 1100 учеников 
и детский сад для 150 воспитанников. 
По словам председателя Мосгосстрой-
надзора Олега Антосенко, детский 
сад планируется открыть в августе, 
а школу – в конце 2018-го – начале 
2019 года.

Здания располагаются на соседних пло-
щадках. По архитектурному решению и 
материально-техническому оснащению 
школа и детский сад не будут уступать 

аналогичным образовательным центрам 
Старой Москвы.

– Мосгосстройнадзор уделяет особое вни-
мание качеству работ на объектах ТиНАО. 
К проверкам школы и детского сада в районе 
деревни Столбово привлекаются специали-
сты центра экспертиз, которые проводят весь 
комплекс лабораторно-инструментальных 
исследований, – отметил Олег Антосенко. 

Как сообщается на портале mos.ru, обра-
зовательный комплекс строится за счет 
средств инвестора. 

Площадки для игр детей, спорта  
и отдыха
Благоустройство прилегающей территории предусмотрено 
проектом комплексной жилой застройки около Столбово

Как сообщил председатель Комитета 
города Москвы по ценовой политике 
в строительстве и государственной экс-
пертизе проектов (Москомэкспертизы) 
Валерий Леонов, согласована проектная 
документация на строительство 9-секци-
онного жилого дома переменной этажно-
сти с подземной автостоянкой в поселении 
Сосенское. 

– Новая Москва продолжает активно 
и комплексно развиваться. Прави-
тельство столицы под руководством 
Мэра Москвы Сергея Собянина строит 

не только доступное жилье ком-
форт-класса, но и объекты социальной 
и торгово-бытовой инфраструктуры. Так, 
в рамках пятого этапа строительства 
вблизи деревни Столбово появится мно-
гоквартирный 9-секционный жилой дом 
переменной этажности, объединенный 
стилобатной частью с подземной дву-
хуровневой автостоянкой. Кроме того, 
в рамках уже согласованного проекта 
на первом этаже здания разместятся 
помещения общественного назначе-
ния, – отметил Валерий Леонов.

Новостройка рассчитана на 805 квартир 
различной конфигурации и площади, от 
уютных и вместительных однокомнатных до 
просторных и комфортных трехкомнатных. 
В каждой секции предусмотрены по два 
лифта грузоподъемностью 400 и 1000 кг.

В рамках благоустройства прилегаю-
щей территории запланировано устрой-
ство площадок для игр детей, спорта 
и отдыха, а также установка малых архи-
тектурных форм. Кроме того, предполага-
ется разбивка газонов и высадка зеленых 
насаждений.
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 ВОПРОС – ОТВЕТ  

Спрашивает Степнов Валентин 
Игоревич:

– Расположенный в районе дома 
№ 18, корп. 1 поселка Газопро-
вод запрещающий остановку 

знак плохо виден из-за ветвей 
деревьев. Когда на них появится листва, 
видимость станет еще хуже. Примите, 
пожалуйста, меры.

Отвечает глава администрации 
поселения Сосенское Татьяна 
Юрьевна Тараканова:

– Уважаемый Валентин Игоревич!
По состоянию на 26 апреля 2018 года 
выполнены работы по обрезке ветвей 
дерева, заслоняющих дорожный знак 
3.27 «Остановка запрещена» на проек-
тируемом проезде № 812 (пос. Газопро-
вод, д. 18, корп. 1).

 ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ  

Уважаемые 
жители 
поселения 
Сосенское!

Если вы столкнулись с какой-либо 
проблемой (например, плохо убирается 
дворовая территория, улица недоста-
точно хорошо освещена, есть сложности 
с горячей водой в квартире), а чинов-
ники игнорируют вашу просьбу о содей-
ствии в решении проблемы, пишите нам 
в редакцию, мы поможем! 

Наш электронный адрес: 
s.vest№ik@bk.ru

Телеканал «Московский образовательный» 
готовится к новому сезону
Что больше интересует зрителей сегодня – культура, 
информационные технологии, олимпиады или спортивные достижения 
школьников? В проекте «Активный гражданин» открылось голосование, 
с помощью которого горожане выберут темы и форматы передач для 
очередного сезона тематического канала.

Каждый сезон «Московский образовательный» дарит своим 
преданным телезрителям что-то новое и интересное из сферы 
образования, информационных технологий и культуры. Телеканал 
активно развивается, запускает новые проекты, ток-шоу и образо-
вательные программы, особенно полезные тем, кто учится в школе. 
Совсем скоро на канале стартует очередной сезон, а прямо сейчас 
участники проекта «Активный гражданин» могут выбрать темы 
и форматы будущих программ.

Как сообщает пресс-служба Департамента образования 
г. Москвы, в первой части голосования на выбор представлены 
несколько направлений: информационные технологии в школе, 
предпрофессиональное образование, дополнительное образо-
вание, олимпиады, спортивная и культурная жизнь школьников. 
Также участники голосования могут предложить свой вариант. 
Во второй части голосования необходимо определить формат 
освещения выбранной темы: будут ли это ток-шоу, открытые 
уроки и лекции, научно-популярные передачи или новости? В этом 
вопросе у голосующих также есть возможность высказать свои 
пожелания.

Горожане не впервые участвуют в составлении сетки вещания 
«Московского образовательного». Например, минувшей осе-
нью состоялось голосование, в ходе которого москвичи ответили 
на вопрос, какие передачи в эфире телеканала им хотелось бы 
видеть чаще. Тогда свое мнение выразили более 217 тыс. актив-
ных граждан, а самым популярным вариантом (более 35% голо-

сов) стало предложение увеличить количество специальных 
репортажей. В конце 2017 года на канале вышла серия специаль-
ных репортажей «Один день из жизни московского школьника», а 
в нынешнем году в эфире появились передачи «Школьные исто-
рии», «Москва и мир», «Дневник успеха» и «Спорт в московской 
школе».
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Москвичей 
приглашают 
на бесплатные лекции

Познавательные мероприятия 
будут приурочены ко дню 
рождения столичного 
метрополитена, отмечаемому 
ежегодно 15 мая 

Лекции посвятят архитектуре станций 
метро. О тех из них, которые были постро-
ены после отказа от излишеств, расскажут 
исследователи архитектуры Дмитрий Гон-
чарук и Александр Змеул.

– В лекциях мы сделаем акцент на стан-
циях, открытых после отказа от архитектур-
ных излишеств, и опровергнем стереотип 
о них как о чем-то неинтересном и второ-
степенном, а еще покажем, за что их можно 
полюбить не меньше так называемых под-
земных дворцов 1930-х – начала 50-х годов. 
Слушатели узнают обо всем многообра-
зии идей и решений, начиная от проектов 
и заканчивая их реализацией. Отдельного 
внимания будут удостоены личности архи-
текторов, среди которых – Алексей Душкин 
и Иван Фомин, а также не столь извест-
ные широкой публике мастера Метроги-
протранса: Михаил Марковский, Александр 
Стрелков, Нина Алешина, – рассказали 
лекторы.

Слушателям также расскажут, почему 
построенные станции метро не похожи на 
первоначальные проекты. Лекторы объ-
яснят, как меняются идеи и почему даже 
одобренный на всех уровнях проект сильно 
отличается от того, что получилось в итоге. 
Кроме того, на лекции расскажут о том, 
почему уже построенные станции метро 
с годами меняют свой облик.

– Уверен, пассажирам будет интересно 
взглянуть на метро с нетипичного ракурса. 
Ведь это не только самый востребованный 
вид городского транспорта, но и настоящий 
подземный дворец с разнообразной архи-
тектурой, над которой трудились несколько 
поколений профессионалов, – отметил зам-
начальника Московского метрополитена по 
управлению персоналом Павел Ковалев.

Как сообщается на портале mos.ru, рас-
сказ об архитектуре станций метро плани-
руется дополнить архивными фотографи-
ями и эскизами, кинохроникой, фильмами 
и музыкальным видео. 

Четыре бесплатные лекции, организо-
ванные при поддержке Союза московских 
архитекторов в рамках проекта «Еще раз 
про метро», состоятся в технической библи-
отеке метро на станции «Выставочная». 
Необходима предварительная регистрация 
на сайте: http://prometro.xyz/. 

Расписание и темы лекций:
– 15 мая, 19:00 – «Замысел и воплоще-

ние: как изменяются проекты станций и их 
оформление»;

– 22 мая, 19:00 – «Маленькие подземные 
человечки: об архитекторах метро»;

– 29 мая, 19:00 – «Индивидуальное 
в типовом: что делает облик станций метро 
уникальным»;

– 5 июня, 19:00 – «Метро выходит в город: 
наземные участки и вестибюли».

 ДВИЖЕНИЕ – ЖИЗНЬ  

 АКТУАЛЬНО  

 ПУЛЬС ГОРОДА  

Весело и с пользой!
30 апреля на спортивной площадке в деревне Сосенки прошел 
спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья!»

Подобные программы проводятся 
в Сосенском регулярно, несколько раз 
в месяц. На мероприятия, которые органи-
зуют совместно администрация поселения 
и МБУ «Сосенский центр спорта», пригла-
шают всех жителей – от мала до велика. 
И желающих находится много, ведь это 
замечательная возможность весело про-
вести время всей семьей, улучшить спор-
тивную форму, приобщить к физкультуре 
детей и по-дружески пообщаться с сосе-
дями.

Последний апрельский день выдался 
теплым, но дождливым. Несмотря на это, 
на спортивной площадке собралось немало 
людей. Конечно, самыми активными участ-
никами мероприятия были дети. Взрослые 
в основном наблюдали за происходящим, 
но порой подключались сами.

Сначала ведущие показывали простые 
упражнения, а гости праздника повторяли 
за ними. Самым интересным, пожалуй, 
получилось упражнение «свеча»: нужно 

было приседать то на левую, то на правую 
ногу, держа руки перед собой – как будто 
удерживая невидимую свечу. Один из 
участников мероприятия усилил эффект от 
упражнения, взяв на руки малышку-дочку. 
Она была в восторге! 

Потом наступило время подвижных игр. 
Участники разбились на пары, и по команде 
ведущего им предлагалось касаться друг 
друга то локтями, то боками или щико-
лотками. Не у всех получалось сразу, зато 
веселья и движения было много. Затем 
ведущие предложили «сходить в магазин» 
и «купить» минералку, лимон, зеленый 
горошек... При слове «минералка» «поку-
патели» должны были вращать тулови-
щем, на «зеленом горошке» прыгать на 
двух ногах... Когда в толпе кто-то крикнул, 
что надо «купить» курицу, все дружно опу-
стились на корточки и попытались в таком 
положении шагать, как когда-то учили на 
школьных уроках физкультуры.

– Мы постоянно ходим на дворовые 
праздники, здесь можно весело провести 
время, детям организовать досуг, – гово-
рит жительница поселка Людмила, – у меня 
двое детей. Старшая дочь сейчас играет со 
всеми, младшая еще маленькая, поэтому 
мы с ней рядом, на детской площадке. 
Старшая занимается спортом, и надо ска-
зать, что такие спортивные праздники ей 
тоже в этом помогают.

С ней согласна и другая жительница 
деревни Сосенки – Наталья. Она при-
шла на праздник с семьей сына, привела 
полуторагодовалую внучку. «Здесь инте-
ресно. Нам всем нравится, а внучке – тем 
более!», – призналась она.

После праздника трое самых активных 
участников получили подарки от Сосен-
ского центра спорта. Вручение призов тоже 
уже стало традицией. 

Текст и фото: Вера Шарапова

Продолжается подготовка 
к чемпионату мира по футболу 
Экипажи санитарных вертолетов Московского авиационного центра 
готовы к круглосуточным дежурствам

В преддверии чемпионата мира по футболу FIFA-2018 все 
пилоты санитарных вертолетов ВК117С-2 прошли специальную 
подготовку полетов в ночных условиях, а на вертолетных площад-
ках, находящихся при столичных больницах, было установлено 
светотехническое оборудование. Экипажи Московского авиаци-
онного центра (ГКУ «МАЦ») заранее облетели все планируемые 
места проведения спортивных тренировок.

 – С 1 июня 2018 года и до окончания чемпионата мира по фут-
болу FIFA-2018, – комментирует командир летного отряда ГКУ 
«МАЦ» Вячеслав Ивлиев, – будет организовано круглосуточное 
дежурство вертолетов с медицинским оснащением на аэродроме 
«Остафьево». До проведения чемпионата днем будет дежурить 
два экипажа ВК117С-2, ночью – один экипаж. А с начала меропри-
ятия – два экипажа днем и два экипажа ночью.

На сегодняшний день в Москве дежурят три санитарных верто-
лета. На время проведения чемпионата мира по футболу их будет 
четыре.

Каждый день экипажи Московского авиационного центра выле-
тают на помощь людям, попавшим в беду: дорожно-транспортные 
происшествия, падение с высоты или соматические заболевания, 
требующие экстренной медицинской помощи (инсульты, инфар-
кты, сильные кровотечения).

Эвакуация в лечебные организации осуществляется для жите-
лей столицы и Московского региона бесплатно. Услуга не входит 
в полис обязательного медицинского страхования (ОМС), но опла-
чивается из городского бюджета.
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 ВЕКТОР РОСТА  

 ЗАКОН И ПОРЯДОК   ПОД КОНТРОЛЕМ  

В Коммунарке построят новое здание полиции 
Оно спроектировано с использованием BIM-технологий

Административное здание, в котором 
будет работать личный состав управле-
ния внутренних дел, станет трехэтажным. 
По сообщению Комплекса градострои-
тельной политики и строительства города 
Москвы, в новостройке расположатся: 
дежурная часть, отделения уголовного 
розыска и дознания. Также здесь будут 
нести службу сотрудники отделов лицен-
зионно-разрешительной работы и опе-
ративно-разыскной информации, взвода 
патрульно-постовой службы, участковые 
уполномоченные полиции, инспекторы 
по делам несовершеннолетних, следова-
тели, работники отдела кадров и подразде-
лений тылового обеспечения.

Помимо кабинетов для сотрудников 
структурных подразделений, в новом 
здании оборудуют конференц-зал, трена-
жерный и спортивный залы, стрелковый 

клуб и подземную стоянку для служебного 
транспорта.

– В последние годы в Москве наблю-
дается снижение уровня преступности. 
Строительство новых зданий поли-
ции, обеспечение сотрудников орга-
нов внутренних дел всем необходимым 
оборудованием способствуют более 
качественной и быстрой работе правоох-
ранительных органов, напрямую влияют 
на раскрываемость и предупреждение 
правонарушений в городе, – подчеркнул 
председатель Москомэкспертизы Вале-
рий Леонов.

Здание спроектируют с применением тех-
нологий информационного моделирования 
(BIM-технологий). Оно не будет огорожено 
и гармонично впишется в окружающую 
застройку. Документация на строительство 
уже согласована.st
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Профилактический 
рейд провели 
в Коммунарке 
Его целью было выявление 
нарушений пожарной 
безопасности в лесопарковых 
зонах

С началом весенне-летнего периода 
и установлением теплой погоды возрас-
тает риск возникновения пожаров, основ-
ной причиной которых становится чело-
веческая неаккуратность, а зачастую и 
безответственное отношение к окружаю-
щей среде.

Сотрудниками полиции УВД по ТиНАО 
ГУ МВД России по г. Москве и сотрудни-
ками 1-го регионального отдела надзорной 
деятельности и профилактической работы 
Управления по ТиНАО ГУ МЧС России 
по г. Москве проведен совместный профи-
лактический рейд, направленный на выяв-
ление нарушений правил пожарной безо-
пасности в местах массового отдыха людей.

Патрулирование проводилось на терри-
тории лесопарковых зон в поселке Комму-
нарка. Сотрудники полиции и МЧС провели 
с жителями округа и гостями столицы разъ-
яснительную беседу по соблюдению необ-
ходимых мер безопасности, напомнили о 
запрете разведения костров, использова-
ния мангалов, сжигания мусора и преду-
предили об опасности, которую влечет за 
собой несоблюдение установленных пра-
вил.

Сотрудники 1-го регионального отдела 
надзорной деятельности и профилакти-
ческой работы Управления по ТиНАО ГУ 
МЧС России по г. Москве провели беседы 
с отдыхающими и вручили им памятки-ли-
стовки, подготовленные службой спасения, 
а также напомнили, что при возникновении 
пожара необходимо звонить по номерам 
«101» или «112».

По информации пресс-службы  
УВД по ТиНАО

Сбил пешехода и скрылся
Полиция ищет свидетелей дорож-

но-транспортного происшествия
9 мая 2018 года в 22:32 неизвестный 

водитель, управляя неустановленным авто-
мобилем, следуя по Калужскому шоссе 
в районе 26-го километра автодороги, нае-
хал на пешехода. В результате ДТП муж-
чина получил травмы и был госпитализи-
рован.

Водитель, управлявший транспортным 
средством, в нарушение пункта 2.6 Правил 
дорожного движения Российской Федера-
ции в правоохранительные органы о ДТП не 
сообщил и с места происшествия скрылся.

Очевидцев данного дорожно-транспорт-
ного происшествия просят обратиться в ОБ 
ДПС ГИБДД УВД по ТиНАО ГУ МВД России 
по г. Москве по телефонам: 8 (926) 127-09-
87, 8 (925) 411-18-08.

Неизбежный итог
Оперативники ГУНК МВД России 

совместно с коллегами из МО МВД Рос-
сии «Коммунарский» г. Москвы и сотруд-
никами уголовного розыска УВД по 
ТиНАО задержали молодого человека 
по подозрению в попытке сбыта пси-
хотропного вещества

В ходе отработки оперативной информа-
ции сотрудниками полиции был остановлен 
автомобиль марки «Лексус», управляемый 
27-летним жителем столицы. При личном 
досмотре у молодого человека было обна-
ружено и изъято вещество растительного 
происхождения коричневого цвета, которое 
отправили на исследование.

Также в квартире задержанного опера-
тивники обнаружили и изъяли порошко-
образное вещество неизвестного проис-
хождения. Проведенное исследование 
подтвердило, что изъятый порошок явля-
ется психотропным веществом – амфета-
мином общей массой более 85 г.

Следственным отделом УВД по ТиНАО 
возбуждено уголовное дело по призна-
кам преступления, предусмотренного 
ст. 30 УК РФ «Приготовление к престу-
плению и покушение на преступление» 
и ст. 228.1 УК РФ «Незаконные производ-
ство, сбыт или пересылка наркотических 
средств, психотропных веществ или их 
аналогов, а также незаконные сбыт или 
пересылка растений, содержащих нар-
котические средства или психотропные 
вещества, либо их частей, содержащих 
наркотические средства или психотроп-
ные вещества». Подозреваемый задер-
жан в порядке ст. 91 УПК РФ. 

Хитрая схема
Сотрудники отдела экономической 

безопасности и противодействия кор-
рупции УВД по ТиНАО задержали 
четверых подозреваемых в хищении 

денежных средств, принадлежащих 
финансово-кредитной организации

В УВД по ТиНАО обратился представи-
тель одного из столичных банков. По его 
словам, клиентка кредитного учреждения 
не выполняет взятые на себя кредитные 
обязательства.

При проверке информации сотрудники 
полиции установили, что кредит на сумму 
более 95 тыс. руб. был оформлен через 
подставное лицо. Как выяснилось, зло-
умышленники нашли женщину, которая 
за денежное вознаграждение обратилась 
в банк для оформления кредита с целью 
приобретения товара. Затем одна из соу-
частниц, являвшаяся на тот момент сотруд-
ницей данного учреждения, внесла в кре-
дитный договор недостоверные сведения 
о месте работы и фактическом доходе 
заемщицы без фактической покупки ею 
продукции. После одобрения кредита на 
банковские счета подозреваемых были 
переведены денежные средства, которыми 
они распорядились по собственному усмот-
рению.

В ходе оперативно-разыскных мероприя-
тий сотрудники полиции задержали четве-
рых подозреваемых на территории Новой 
Москвы. Ими оказались приезжие молодые 
люди в возрасте от 23 до 33 лет.

По данному факту следственной 
частью СУ УВД по ТиНАО ГУ МВД России 
по г. Москве возбуждено уголовное дело 
по признакам преступления, предусмо-
тренного ст. 159 УК РФ «Мошенничество». 
В отношении подозреваемых избрана мера 
пресечения в виде подписки о невыезде.

В настоящее время проводится ком-
плекс оперативно-разыскных мероприятий 
и следственных действий, направленных на 
выявление дополнительных эпизодов про-
тивоправной деятельности задержанных.

Следовать договору не собирался
Сотрудники уголовного розыска УВД 

по ТиНАО задержали 42-летнего жителя 
столицы по подозрению в хищении 
денежных средств мошенническим 
путем

В дежурную часть обратился мужчина, 
который рассказал, что на одном из сто-
личных рынков, в павильоне, специали-
зирующемся на продаже строительного 
оборудования, он заказал межкомнатные 
двери. Заключив договор купли-продажи, 
потерпевший передал продавцу в качестве 
предоплаты денежные средства в сумме 
60 тыс. руб. Однако, по истечении срока, 
указанного в договоре, двери мужчине не 
доставили, продавец перестал выходить на 
связь, а павильон был опечатан и закрыт.

В ходе проведения оперативно-разыск-
ных мероприятий сотрудники уголовного 
розыска задержали подозреваемого, им 

оказался 42-летний житель столицы. Уста-
новлено, что мужчина, работая продавцом 
торговой точки, был осведомлен о ее ско-
ром закрытии и, заключая договор с потер-
певшим на поставку дверей, не собирался 
выполнять взятые на себя обязательства.

По данному факту следственным отде-
лом МО МВД России «Коммунарский» 
г. Москвы возбуждено уголовное дело 
по  признакам преступления, предусмо-
тренного ст. 159 УК РФ «Мошенничество». 
В отношении подозреваемого избрана 
мера пресечения в виде подписки о невы-
езде.

Уехал не далеко
Сотрудники отдельного батальона 

ДПС ГИБДД УВД по ТиНАО задержали 
20-летнего молодого человека по подо-
зрению в угоне машины

В дежурную часть межмуниципального 
отдела полиции «Коммунарский» обра-
тился 24-летний местный житель с заяв-
лением о пропаже своего автомобиля сто-
имостью около 600 тыс. руб., который был 
припаркован во дворе в поселке Комму-
нарка.

Как установили полицейские, к пропаже 
автомобиля причастен знакомый заяви-
теля. В ходе совместного распития спирт-
ных напитков молодой человек незаметно 
похитил ключи от автомобиля и решил 
покататься. Однако, двигаясь по террито-
рии поселка Коммунарка, на улице Алек-
сандры Монаховой совершил ДТП.

Прибывшие на место происшествия 
сотрудники ДПС задержали подозревае-
мого, им оказался 20-летний приезжий.

Отделом дознания МО МВД России 
«Коммунарский» г. Москвы возбуждено 
уголовное дело по признакам престу-
пления, предусмотренного ст. 166 УК РФ 
«Неправомерное завладение автомобилем 
или иным транспортным средством без 
цели хищения». В отношении подозревае-
мого избрана мера пресечения в виде под-
писки о невыезде.

 По информации пресс-службы 
 УВД по ТиНАО
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Не разводите костров в лесу!
За нарушение правил пожарной безопасности предусмотрена административная 
ответственность

Близится долгожданное лето, многие горожане устрем-
ляются на природу, чтобы отдохнуть и подышать свежим 
воздухом. Зачастую такие прогулки не обходятся без раз-
ведения костров, что уже является нарушением, которое 
может привести к серьезным последствиям.

Необходимо отметить, что в соответствии с Кодексом об 
административных правонарушениях РФ предусмотрена 
ответственность за нарушение правил пожарной безопас-
ности.

Ст. 8.32. КоАП РФ «Нарушение правил пожарной без-
опасности в лесах».

1. Нарушение правил пожарной безопасности в лесах – 
влечет предупреждение или наложение административ-
ного штрафа на граждан в размере от одной тысячи пяти-
сот до трех тысяч рублей; на должностных лиц – от десяти 
тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц – от 
пятидесяти тысяч до двухсот тысяч рублей.

2. Выжигание хвороста, лесной подстилки, сухой травы 
и других лесных горючих материалов с нарушением требо-
ваний правил пожарной безопасности на земельных участ-
ках, непосредственно примыкающих к лесам, защитным 
и лесным насаждениям и не отделенных противопожарной 
минерализованной полосой шириной не менее 0,5 метра, – 
влечет наложение административного штрафа на граждан 
в размере от трех тысяч до четырех тысяч рублей; на долж-
ностных лиц – от пятнадцати тысяч до двадцати пяти тысяч 
рублей; на юридических лиц – от ста пятидесяти тысяч до 
двухсот пятидесяти тысяч рублей.

2.1. Действия, предусмотренные частями 1, 2 настоящей 
статьи, совершенные в лесопарковом зеленом поясе, – 
влекут наложение административного штрафа на граждан 
в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей; на долж-
ностных лиц – от двадцати тысяч до сорока тысяч рублей; 
на юридических лиц – от двухсот пятидесяти тысяч до пяти-
сот тысяч рублей.

3. Нарушение правил пожарной безопасности в лесах 
в условиях особого противопожарного режима – влечет 
наложение административного штрафа на граждан в раз-

мере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей; на долж-
ностных лиц – от двадцати тысяч до сорока тысяч рублей; 
на юридических лиц – от трехсот тысяч до пятисот тысяч 
рублей.

4. Нарушение правил пожарной безопасности, повлек-
шее возникновение лесного пожара без причинения тяж-
кого вреда здоровью человека, – влечет наложение адми-
нистративного штрафа на граждан в размере пяти тысяч 
рублей; на должностных лиц – пятидесяти тысяч рублей; на 
юридических лиц – от пятисот тысяч до одного миллиона 
рублей.

Ст. 28.3. КоАП РФ разъясняет, какие должностные 
лица уполномочены составлять протоколы об админи-
стративных правонарушениях:

– должностные лица органов внутренних дел (полиции);
– органы, осуществляющие федеральный государствен-

ный лесной надзор (лесную охрану);
– органы, осуществляющие федеральный государствен-

ный пожарный надзор;
– органы исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющие федеральный государствен-
ный лесной надзор (лесную охрану), и другие.

Кроме того, за нарушение правил пожарной безопасно-
сти предусмотрена ответственность в соответствии с Уго-
ловным Кодексом РФ.

Ст. 261. УК РФ «Уничтожение или повреждение лес-
ных насаждений».

1. Уничтожение или повреждение лесных насаждений 
и иных насаждений в результате неосторожного обраще-
ния с огнем или иными источниками повышенной опасно-
сти – наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч 
до четырехсот тысяч рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период от одного 
года до двух лет, либо обязательными работами на срок до 
четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными 
работами на срок до двух лет, либо принудительными 
работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на 
тот же срок.

2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей 
статьи, если они причинили крупный ущерб, – наказы-
ваются штрафом в размере от трехсот тысяч до пятисот 
тысяч рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период от двух до трех лет, либо 
обязательными работами на срок до четырехсот восьми-
десяти часов, либо исправительными работами на срок 
до двух лет, либо принудительными работами на срок до 
четырех лет, либо лишением свободы на тот же срок.

3. Уничтожение или повреждение лесных насаждений 
и иных насаждений путем поджога, иным общеопасным 
способом либо в результате загрязнения или иного нега-
тивного воздействия – наказывается штрафом в раз-
мере от пятисот тысяч до одного миллиона рублей или 
в размере заработной платы или иного дохода осужден-
ного за период от трех до четырех лет либо лишением 
свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере 
от двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в раз-
мере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период от восемнадцати месяцев до трех лет или без 
такового.

4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей 
статьи, если они причинили крупный ущерб, – наказыва-
ются штрафом в размере от одного миллиона до трех мил-
лионов рублей или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период от четырех до пяти лет либо 
лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом 
в размере от трехсот тысяч до пятисот тысяч рублей или 
в размере заработной платы или иного дохода осужден-
ного за период от двух до трех лет или без такового.

Примечание. В настоящей статье крупным признается 
ущерб, если стоимость уничтоженных или поврежденных 
лесных насаждений и иных насаждений, исчисленная по 
утвержденным Правительством Российской Федерации 
таксам и методике, превышает пятьдесят тысяч рублей.

 
По материалам пресс-службы ГУ МВД России  

по г. Москве

Спасатели и пожарные готовы к лету
На территории Новой Москвы прошли командно-штабные учения по практической 
отработке действий по тушению природных пожаров

Лесной пожар представляет 
собой крайне опасное явление. 
Огонь в короткое время охваты-
вает большие территории. Разру-
шает корневую систему деревьев, 
уничтожает растительность 
и животных, а также может пере-
кинуться на ближайшие постройки 
и дома. Едкий, токсичный дым 
распространяется на большие 
расстояния, вызывая ухудшение 
самочувствия людей. Столичная 
«роза ветров» и климатические 
особенности могут стать неволь-
ными «помощниками» быстрому 
распространению огня.

Для проверки готовности экс-
тренных служб Москвы и Москов-
ской области к летнему пожа-
роопасному периоду, а также 
для отработки взаимодействия 
органов исполнительной власти 
и организаций города на тер-
ритории Новой Москвы прошли 
командно-штабные учения по 
практической отработке действий 
по тушению природных пожаров. 
Учения проходили под руковод-
ством председателя Комиссии по 
предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обе-
спечению пожарной безопасности 
Москвы Петра Бирюкова.

Участниками учений стали 
подразделения Департамента 
ГОЧСиПБ, МЧС Москвы, Депар-
таментов комплекса городского 

хозяйства, подведомственных им 
организаций, префектур адми-
нистративных округов, а также 
команд добровольных пожарных.

Для ликвидации последствий 
условной чрезвычайной ситуа-
ции органы управления и силы 
МГСЧС были приведены в режим 

функционирования «Чрезвычай-
ная ситуация».

– В ходе практических действий 
был отработан полный комплекс 
мероприятий по защите населения 
и территории населенного пункта 
от природного пожара с примене-
нием различных технологий, спо-

собов тушения и спасения людей. 
В командно-штабных учениях, 
проводимых в рамках Решения 
совместного заседания Комиссий 
Правительства Москвы и Москов-
ской области по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситу-
аций и обеспечению пожарной 

безопасности, было задейство-
вано более 200 человек и 70 еди-
ниц техники Главного управления 
МЧС России по г. Москве, Депар-
тамента ГОЧСиПБ, добровольче-
ских объединений и ГБУ г. Москвы 
«Автомобильные дороги». Все 
задействованные в учениях 
пожарно-спасательные подразде-
ления справились со своими зада-
чами на отлично, – отметил пред-
седатель КЧС и ПБ г. Москвы Петр 
Бирюков.

Кроме того, в учении были 
задействованы шесть вертоле-
тов Московского авиационного 
центра и добровольного верто-
летного поисково-спасательного 
отряда «Ангел», беспилотный 
летательный аппарат, два катера 
и восемь надувных лодок Москов-
ской городской поисково-спаса-
тельной службы на водных объ-
ектах, кинологический расчет 
Пожарно-спасательного центра 
Москвы, а также инженерная 
и аварийно-восстановительная 
техника Комплекса городского 
хозяйства столицы.

Выработанные решения 
и выполненные мероприятия 
позволят обеспечить оператив-
ность реагирования на возмож-
ные природные пожары и сла-
женность действий служб на 
территории города в предстоя-
щий пожароопасный период.

Нередко пожары в лесопарковых зонах происходят по вине человека. Огонь из-за плохо 
потушенного кострища или брошенного в траву окурка может спровоцировать горение жилых 

и бытовых построек, выгорание парковых массивов и серьезное обеднение почвы из-за 
травяного пала. Также возможно загорание торфяников.
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____23.04.2018_____№_____01-09-14/8_____

О внесении изменений в Постановление Администрации поселения Сосенское 
от 17.11.2014 № 01-09-41/4 «Об утверждении Порядка оказания платных услуг 

муниципальным бюджетным учреждением культуры «Дом культуры Коммунарка»

Руководствуясь федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.01.1996 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом г. Москвы от 06.11.2002 № 56 «Об 
организации местного самоуправления в городе Москве», Уставом поселения Сосенское, 
в целях улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств 
для обеспечения, развития и совершенствования услуг, оказываемых МБУК «ДК Комму-
нарка», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление администрации поселения Сосенское от 17.11.2014 № 01-09-
41/4 «Об утверждении Порядка оказания платных услуг муниципальным бюджетным 
учреждением культуры «Дом культуры Коммунарка»» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 
1 к данному Постановлению. 

1.2. Приложение 3 к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 
2 к данному Постановлению.

1.3. Пункт 4 Постановления признать утратившим силу. 

2. Данное Постановление вступает в силу со дня его принятия. 

3. Опубликовать данное Постановление в газете «Сосенские вести» и разместить на 
официальном сайте органов местного самоуправления поселения Сосенское в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя главы 
администрации поселения Сосенское Пензину С.Ф. 

Глава администрации поселения Сосенское  Т.Ю. Тараканова

Приложение 1
к Постановлению администрации

 поселения Сосенское 
от 23.04.2018 № 01-09-14/8

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ «ДОМ КУЛЬТУРЫ КОММУНАРКА»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг Муниципальным Бюд-

жетным Учреждением Культуры «Дом культуры Коммунарка» (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюд-
жетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 21.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-
зациях», Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 09.10.1992 № 
3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом РФ 
от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 25.03.1999 № 329 «О государственной поддержке теа-
трального искусства в Российской Федерации», Приказом Министерства финансов 
Российской Федерации (Минфин России) от 25 марта 2011 № 33н «Об утверждении 
Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной бухгалтер-
ской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреж-
дений», Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 №157н «Об утверждении единого плана 
счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 
органов), Межгосударственным стандартом ГОСТ 30335-95/ГОСТ Р 50646-94 «Услуги 
населению. Термины и определения», Законом г. Москвы от 06.11.2002 № 56 «Об 
организации местного самоуправления в городе Москве», Положение об основах 
хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства 
(Утвержденное постановлением Правительства РФ от 26.06.1995 № 609), норматив-
ными и правовыми актами органов местного самоуправления поселения Сосенское и 
Уставом Муниципального Бюджетного Учреждения Культуры «Дом культуры Комму-
нарка» в целях упорядочения финансово-хозяйственной деятельности МБУК «ДК Ком-
мунарка» (далее – Учреждение) в части оказания в соответствии с законодательством 
РФ услуг за плату (далее – платные услуги).

1.2. Оказание услуг осуществляется в соответствии с полномочиями органов мест-
ного самоуправления поселения Сосенское по решению вопросов местного значе-
ния, определенных Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
г. Москвы от 06.11.2002 № 56 «Об организации местного самоуправления в городе 
Москве».

1.3. Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потреб-
ностей населения в организации досуга; во всестороннем творческом, многогранном раз-
витии личности; в воспитании подрастающего поколения, а также с целью привлечения 
дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и улучшения качества 
услуг, укрепления материально-технической базы Учреждения.

1.4. Платные услуги осуществляются на возмездной основе за счет средств как юри-
дических, так и физических лиц, являющихся потребителями платных услуг, и не могут 
быть оказаны Учреждением взамен основной деятельности, финансируемой из бюд-

жета поселения Сосенское, в соответствии со статусом учреждения. Средства, полу-
ченные от платных услуг, не влекут за собой снижение бюджетного финансирования 
Учреждения. 

1.5. Платные услуги являются частью финансово-хозяйственной деятельности Учреж-
дения и регулируются Бюджетным кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Налоговым 
кодексом РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением, другими нормативно-право-
выми актами. 

1.6. Настоящее Положение устанавливает основные правила предоставления платных 
услуг и требования, предъявляемые к Учреждению при предоставлении платных услуг 
населению; порядок формирования стоимости выполняемых услуг; порядок расчетов за 
предоставленные платные услуги; порядок учета средств, получаемых Учреждением.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются Поста-
новлением Администрации поселение Сосенское.

1.8. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях потребитель услуг получает 
через средства массовой информации или непосредственно от администрации Учреж-
дения.

2. Основные правила предоставления платных услуг и требования, предъявляемые 
к Учреждению при предоставлении платных услуг.

2.1. Платные услуги – это услуги, оказываемые Учреждением сверх основной деятель-
ности, финансируемой за счет средств бюджета поселения Сосенское.

2.2. Перечень платных услуг Учреждения формируется в соответствии с уставной дея-
тельностью Учреждения и утверждается Решением Совета депутатов поселение Сосен-
ское. 

2.3. При оказании платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреж-
дения.

2.4. В настоящем Положении предусмотрены возможные направления расходования 
средств, полученных от оказания платных услуг. Учреждение обязано расходовать сред-
ства, полученные от оказания платных услуг, по целевому назначению в соответствии 
с действующим законодательством.

2.5. Директор МБУК «ДК Коммунарка» вправе самостоятельно расходовать средства, 
поступившие за оказание платных услуг, в пределах полученных денежных средств 
и с учетом их целевого назначения.

2.6. Режим занятий по перечню платных услуг устанавливается администрацией 
Учреждения. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им план работы и распи-
сание занятий.

2.7. Платные услуги оказываются штатными сотрудниками Учреждения и привле-
ченными специалистами (по мере необходимости). Работа по оказанию платных услуг 
сотрудниками Учреждения должна осуществляться в свободное от основной работы 
время, или с письменного согласия сотрудника путем увеличения объема выполняемой 
работы в пределах установленной ему нормальной продолжительности рабочего вре-
мени.

2.8. Требования к оказанию платных услуг определяются по соглашению сторон и могут 
быть выше, чем это предусмотрено государственными стандартами.

2.9. Количество часов, предлагаемых в качестве платной услуги, должно соответство-
вать возрастным и индивидуальным особенностям занимающихся.

2.10. Занимающихся на платной основе в группах (кружках) не должно превышать 
нормы СанПиНа, и не должно повлечь за собой снижение установленной наполняемости 
групп при реализации основных программ на бюджетной основе. 

2.11. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению 
осуществляет Директор, который в установленном порядке несет ответственность за 
качество оказания платных услуг потребителям, осуществляет административное руко-
водство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятель-
ность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собствен-
ности, материальных и других ценностей.

3. Обязанности сторон по оказанию платных услуг поселению.
3.1. Платные услуги, оказываемые учреждением, оформляются договором с занима-

ющимися или их родителями (законными их представителями) по типовой форме дого-
вора. Учреждение обязано заключить типовой договор при наличии возможности оказать 
запрашиваемую услугу и не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед 
другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом 
и иными нормативными актами, а так же в связи с переполнением групп и ограниченными 
возможностями заведения.

3.1.1. Типовая форма договора утверждается локальным актом (приказом руководи-
теля) Учреждения.

3.2. Учреждение обязано до заключения договора предоставлять необходимую и досто-
верную информацию об оказываемых услугах и цене на них, обеспечивающую возмож-
ность правильного их выбора. Указанная информация доводится до потребителя путем их 
размещения в средствах массовой информации или на доске информации в Учреждении.

3.3. Учреждение обязано предоставить для ознакомления:
– Устав Учреждения;
– режим работы Учреждения;
– адрес, телефон Учредителя;
– образцы договоров на оказание услуг;
– перечень платных услуг с указанием их стоимости; 
– положение по предоставлению льгот;
– правила приема и требования к поступающим в платные кружки, группы; 
– правила поведения для посещающих кружки детей и их родителей.
3.4. Учреждение, занимающиеся или их законные представители, заключающие дого-

воры на оказание платных услуг, несут ответственность за неисполнение либо ненадле-
жащее исполнение обязательств по договору в соответствии с действующим законода-
тельством.

3.5. Учреждение не несет ответственность в случае прекращения занятий по независя-
щим от него причинам (отключение электроэнергии, отопления и прочих форс – мажор-
ных обстоятельств).

3.6. При увольнении преподавателя, администрация Учреждения производит его заме-
щение, не меняя деятельности кружка (занятия). 

3.7. Занимающиеся или их родители (законные представители) обязаны оплатить ока-
зываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре и в соответствии 
с законодательством РФ получить документ, подтверждающий оплату услуг. В случае 
нарушения сроков оплаты услуг, по решению Учреждения, допуск к занятиям может быть 
прекращен.
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4. Порядок формирования цены за предоставленные платные услуги.
4.1. Цены (тарифы) на платные услуги рассчитываются Учреждением самостоятельно 

в соответствии с уровнем предельных цен (тарифов) на оплату соответствующих услуг 
физическими или юридическими лицами и согласовывается с органами местного самоу-
правления поселения Сосенское.

Цены (тарифы) на платные услуги определяются на основании себестоимости услуг, 
исходя из фактических затрат на их оказание. Себестоимость формируется на основании 
анализа затрат будущего периода (года), сформированных по статьям, классификация 
которых определена бюджетной классификацией РФ.

4.2. Для расчета цен (тарифов) на платные услуги применяется Расчет цены единицы 
платной услуги на одного занимающегося в самоокупаемых кружках Учреждения, утверж-
денный Постановлением Администрацией поселения Сосенское. 

4.3. Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Учреждением, ежегодно утвер-
ждаются Решением Совета депутатов поселения Сосенское. 

4.4. Оплата за оказываемые платные услуги должна производиться потребителем – 
юридическим или физическим лицом путем безналичного перечисления денежных 
средств на лицевые счета Учреждения, открытых в органах УФК г. Москвы.

4.5. Льготы по оказанию платных услуг и система перерасчета за оказанную услугу 
утверждаются Постановлением Администрации поселения Сосенское. 

5. Учет средств от оказания платных услуг.
5.1. Источниками поступления финансовых средств Учреждения при оказании платных 

услуг являются:
– личные средства граждан;
– средства предприятия, организаций, учреждений;
– другие, не запрещенные законом средства.
5.2. Учреждение организует раздельный бухгалтерский и статистический учет бюджет-

ных средств, выделенных на выполнение муниципального задания, и средств, полученных 
от оказания платных услуг.

5.3. Денежные средства, получаемые Учреждением от оказания платных услуг, 
аккумулируются на лицевом счете по учету средств, полученных от предприни-
мательской и иной приносящей доход деятельности, открытом в органах УФК по 
г. Москве.

5.4. Учреждение в установленные сроки представляет в Администрацию поселения 
Сосенское план финансово-хозяйственной деятельности (далее ПФХД), в части платных 
услуг на предстоящий финансовый год с расчетной документацией к ним.

5.5. В расшифровке к доходной части в ПФХД указываются планируемые доходы от 
оказания платных услуг на предстоящий финансовый год по каждому виду платных 
услуг.

5.6. Уточнение плановых значений по экономическим статьям расходов, в связи с пре-
вышением плана доходов, в течение финансового года представляется до 10 числа 
месяца, следующего после окончания квартала, в Администрацию поселения Сосенское 
для систематизации данных.

5.7. Сведения о поступлении и использовании средств, полученных от оказания плат-
ных услуг, включаются в ежемесячную, ежеквартальную и годовую отчетность Учрежде-
ния в соответствии с действующим законодательством.

5.8. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляются в рам-
ках утвержденным ПФХД в установленных пропорциях:

5.8.1. Кружковая деятельность:
– 66 % от дохода – на оплату услуг по организации и ведению занятий в платных круж-

ках (клубных формированиях), и на оплату труда работников за обслуживание платной 
деятельности, в том числе:

• 46% исполнителям услуг за организацию и ведение занятий в платных кружках (клуб-
ных формирований) по договору возмездного оказания услуг;

• 13% административно-управленческий персонал (директор и гл. бухгалтер – по 2,75 %; 
зам. директора по ОНД, вед. бухгалтер, вед. экономист – по 2,5%);

• 2,75 % вспомогательный персонал (ст. администратор – 0,5%; администраторы – 1,5%, 
специалист по гос. закупкам – 0,75%);

• 3,5 % обслуживающий персонал (уборщики служебных помещений – 2%; гардероб-
щики – 1,5%);

• до 0,75 % технический персонал (при необходимости сопровождения отчетных меро-
приятий клубных формирований Учреждения (звуковое и иное сопровождение);

– до 2,3 % гарантии и компенсации (отпуска, больничные и т.д.);
– до 4,5 % на оплату коммунальных услуг;
– 9% на материалы и материально-техническое развитие Учреждения;
– 18,20 % на отчисление от оплаты труда (30,2% от ФОТ). 
5.8.2. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий на территории 

Учреждения:
– 90,5 % на стимулирование и начисления на стимулирующие выплаты сотрудникам, 

принимающим непосредственное участие в оказании платной услуги;
– 9 % на материалы и материально-техническое развитие Учреждения;
– 0,5 % на оплату коммунальных услуг.
5.8.3. Организация и проведение выездных мероприятий с участием коллективов 

Учреждения:
– 91 % на стимулирование и начисления на стимулирующие выплаты сотрудников, при-

нимающих непосредственное участие в оказании платной услуги;
– 9 % на материально-техническое развитие Учреждения.
5.9. Фонд материально-технического развития Учреждения расходуется в соответствии 

с планом финансово-хозяйственной деятельности на обеспечение и развитие Учреждения 
по следующим направлениям:

– содержание и оснащение кабинетов для занятий, помещений, закупку учебных посо-
бий, инструментов, костюмов, оборудования и прочего для нужд Учреждения;

– приобретение методических материалов, реквизита, канцелярских и хозяйственных 
принадлежностей, сувенирной (подарочной) продукции для нужд Учреждения.

5.10. Чистая прибыль, после уплаты налогов, распределяется приказом Директора 
в установленных пропорциях:

 – 45 % от образовавшейся чистой прибыли на стимулирующие выплаты и начисления 
на них, дополнительно предусмотренных уставом Учреждения и прописанных в Положе-
нии «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры посе-
ления Сосенское», работникам принимающих непосредственное участие в обслуживании 
платной деятельности:

• административно-управленческий персонал (директор, гл. бухгалтер, зам. директора 
по ОНД, ведущий бухгалтер, ведущий экономист);

• вспомогательный персонал (ст. администратор, администраторы и специалист по 
государственным закупкам);

• обслуживающий персонал (уборщики служебных помещений, гардеробщики); 
• технический персонал (звукорежиссер, звукооператор, светооператор, машинист 

сцены, инженер).
Расчет производится из основных базовых процентов вышеперечисленных работников 

п. 5.8.1. и коэффициента экономического преобразования.
Расчет утверждается приказом Директора по приносящей доход деятельности.
– 55 % от образовавшейся прибыли на приобретение методических материалов, рекви-

зита, канцелярских и хозяйственных принадлежностей, сувенирной (подарочной) продук-
ции, основных средств для нужд Учреждения.

6. Заключительные положения.
6.1. Контроль над деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет 

Учредитель – Администрация поселения Сосенское, а также иные организации, которые 
в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ наделены соответствующими 
полномочиями.

6.2. Директор Учреждения несет персональную ответственность за деятельность по 
оказанию платных услуг.

Приложение 2
к Постановлению администрации

 поселения Сосенское 
от 23.04.2018 № 01-09-14/8

РАСЧЕТ ЦЕНЫ ЕДИНИЦЫ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ 
НА ОДНОГО ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ В САМООКУПАЕМЫХ КРУЖКАХ 

МБУК «ДОМ КУЛЬТУРЫ КОММУНАРКА»

1. Формирование цены на платные услуги основано на принципе полного возмещения 
затрат Муниципального Бюджетного Учреждения Культуры «Дом культуры Коммунарка» 
(далее – Учреждение) на оказание платных услуг, при котором цена складывается на 
основе себестоимости затраченных на ее осуществление ресурсов и средств на развитие 
материально-технической базы Учреждения. 

2. Цена на платные услуги, предоставляемые населению Учреждением, рассчитывается 
на основе экономически обоснованной себестоимости услуг. 

3. Расчет себестоимости платных услуг Учреждения производится по калькуляционным 
статьям за единицу услуги в соответствии с письмом Минфина РФ от 01.06.2011; Мето-
дическими рекомендациями по формированию и применению свободных цен и тарифов 
на продукцию, товары и услуги (утв. Письмом Минэкономики РФ от 20.12.1995 № 7-1026). 

При определении стоимости и цены платных услуг Учреждение руководствуется ст. 52 
Основ законодательства Российской Федерации о культуре и п. 34 Постановления Пра-
вительства РФ от 26.06.1995 № 609, Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 
№ 239. 

4. Калькуляция осуществляется с учетом материальных и трудовых затрат; накладных 
расходов; налогов и иных обязательных платежей, предусмотренных действующим зако-
нодательством; требований отраслевых инструкций по вопросам планирования, учета 
и калькуляции себестоимости услуг; нормативных правовых актов Правительства РФ, 
субъектов РФ и органов местного самоуправления поселения Сосенское.

5. Для расчета цены одной единицы платной услуги используется плановый объем 
услуг, плановое задание на будущий период.

6. Для расчета себестоимости платных услуг используется информация о расходах 
учреждения в разрезе статей (подстатей) КОСГУ с их детализацией:

– ст. 210 «Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда»;
– ст. 220 «Оплата работ, услуг»;
– ст. 310 «Увеличение стоимости ОС»;
– ст. 340 «Увеличение стоимости материальных запасов»;
– ст. 290 «Прочие расходы».

7. Численность, квалификационно-должностной состав работников Учреждения, месяч-
ные должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, тарифные ставки по 
разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих определяются штатным расписанием, 
с учетом всех доплат и надбавок, утвержденных в установленном порядке.

Коэффициенты дискриминации цен

8. Цены на базовые платные услуги регулируются коэффициентами дискриминации 
цен, которые подразделяются на два вида:

1. Коэффициенты дискриминации цен, обеспечивающие доступность услуги 
(Кдс), применяются для уменьшения цены на базовые платные услуги в рамках соци-
альной политики государства, направленной на обеспечение экономической доступности 
услуг культуры для социально незащищенных слоев общества.

2. Коэффициенты дискриминации цен, регулирующие спрос на услугу (Крс), при-
меняются для увеличения цены на базовые платные услуги (новые услуги, премьерный 
показ спектакля и т.п.) или для уменьшения цены на базовые платные услуги (спектакли 
текущего репертуара, услуги, оказываемые в отдаленных районах г. Москвы, и т.д.).

 Формирование цены

9. Цена (Ц) на конкретную единицу платной услуги представляет собой сумму двух 
составляющих элементов: себестоимости (Сб) и прибыли (Пр):

Ц = Сб + Пр

Себестоимость услуги исчисляется из суммы прямых и косвенных затрат  
(ст. 318 НК РФ). 



СОСЕНСКИЕ ВЕСТИ10
 ОФИЦИАЛЬНО  

С = Рпр + Ркосв.

Коэффициент косвенных расходов (Ккр) определяется, исходя из фактических дан-
ных будущего периода (за 9 мес.) как соотношение суммы косвенных расходов (Cумма 
Ркосв) к сумме прямых расходов (Сумма Рпр): 

Ккр = Сумма Ркосвi / Сумма Рпрi

10. К прямым затратам относятся затраты, непосредственно связанные с оказанием 
платной услуги и потребляемые в процессе ее оказания:

Величина прямых расходов определяется по формуле:
Рпр = ФОТосн + Носн + Мз + А, где:

ФОТосн — оплата труда персонала, оказывающего платную услугу, согласно штатному 
расписанию;

Носн — начисления на оплату труда (страховые взносы в ПФР, ФСС РФ, ФФОМС, 
взносы по страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний);

Мз — материальные затраты, в которые включаются расходы на приобретение инвен-
таря и других расходных материалов, используемых непосредственно в процессе оказа-
ния платной услуги;

А — амортизация основных средств, используемых при оказании платной услуги.

11. К косвенным затратам относятся те виды затрат, которые необходимы для ока-
зания платных услуг, но которые нельзя включить в себестоимость методом прямого 
расчета:

– оплата услуг вспомогательного персонала (с учетом страховых взносов);
– хозяйственные затраты (затраты на материалы и предметы для текущих хозяй-

ственных целей, канцелярские товары, инвентарь, оплата транспортных, коммуналь-
ных услуг, услуг связи, текущий ремонт оборудования и инвентаря, зданий и соору-
жений);

– затраты на командировки и служебные разъезды;
– прочие затраты, непосредственно не связанные с оказанием услуги.

Величина косвенных расходов определяется по формуле:
Ркосв = ФОТоу + Ноу + Рх + Аз + Рпроч, где:

Ркосв — величина косвенных расходов, включаемых в себестоимость платных услуг;

ФОТоу — оплата труда вспомогательного, прочего обслуживающего, хозяйственного 
и административно-управленческого персонала;

Ноу — начисления на оплату труда вспомогательного, прочего обслуживающего, хозяй-
ственного и административно-управленческого персонала (страховые взносы в ПФР, ФСС 
РФ, ФФОМС, взносы по страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний);

Рх — хозяйственные расходы;

Аз — расходы по амортизации зданий, сооружений и других основных средств, непо-
средственно не связанные с оказанием платных услуг;

Рпроч — прочие расходы.

Прибыль от конкретной услуги определяется по формуле:
Пр = Сб + Ре, где:

Пр – прибыль от конкретной услуги;

Сб – себестоимость конкретной услуги;

Ре – уровень рентабельности, применяемый при формировании цены на конкретную 
платную услугу.

12. С целью сдерживания роста цен и увеличения спроса населения на платные услуги 
при формировании цен рекомендуется применять уровень рентабельности не более 20 
процентов. 

13. Расчет конкретной услуги по видам оказания деятельности в учреждении 
производится на основании выше приведенных формул отдельно по каждому виду 
услуг.

14. При необходимости Учреждение имеет право на корректировку уже установленных 
цен на платные услуги в случаях:

– изменение объемов реализации платных услуг;
– изменение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы ценообразова-

ния;
– изменение суммы налогов и сборов, подлежащих уплате учреждением в соответствии 

с законодательством РФ;
– увеличение потребительского спроса;
– изменение системы, форм и размеров оплаты труда работников, занятых оказанием 

конкретных услуг;
– рост (снижение) затрат на оказание услуг, вызванный внешними факторами.

15. Применение пониженной цены допустимо, если предполагается, что экономический 
эффект достигается за счет привлечения большего числа учащихся; увеличением числа 
проведения занятий в группе; дотирования менее престижных видов услуг; трудноком-
плектуемых кружков за счет применения понижающих коэффициентов к усредненной 
цене с одновременным перераспределением разницы в ценах за счет повышения цены на 
услуги, пользующиеся повышенным спросом.

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____27.04.2018_____№_____01-09-17/8_____

О внесении изменений в Постановление администрации поселения Сосенское 
от 27.12.2017 № 01-09-129/7 «О создании комиссии по противодействию 
коррупции в поселении Сосенское, утверждении положения о комиссии 

по противодействию коррупции в поселении Сосенское и плана 
противодействия коррупции в поселении Сосенское на 2018 год»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О национальном плане противодействия кор-
рупции на 2016-2017 гг.», в целях повышения эффективности противодействия коррупции 
в поселении Сосенское,

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Внести изменения в Постановление администрации поселения Сосенское 
от 27.12.2017 № 01-09-129/7 «О создании комиссии по противодействию коррупции 
в поселении Сосенское, утверждении положения о комиссии по противодействию кор-
рупции в поселении Сосенское и плана противодействия коррупции в поселении Сосен-
ское на 2018 год»: изложить пункт 3 Постановления администрации поселения Сосен-
ское в новой редакции «3. Контроль за выполнением данного Постановления возложить 
на главу администрации поселения Сосенское Тараканову Т.Ю.».

2. Опубликовать данное Постановление в газете «Сосенские вести» и разместить на 
официальном сайте органов местного самоуправления поселения Сосенское в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на главу администра-
ции поселения Сосенское Тараканову Т.Ю.

Глава администрации поселения Сосенское  Т.Ю. Тараканова

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____04.05.2018_____№_____01-09-18/8_____

Об утверждении положения о порядке предоставления лицом, претендующим 
на должность руководителя муниципального учреждения поселения Сосенское, 
а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции», Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания 
прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) 
учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера», Постановлением Правитель-
ства РФ от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении правил проверки достоверности и пол-
ноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 
федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности» 
и Уставом поселения Сосенское 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1.1. Положение о порядке предоставления лицом, претендующим на должность руко-

водителя муниципального учреждения поселения Сосенское, а также руководителем 
муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 1).

1.2. Форму для размещения на сайте органов местного самоуправления поселения 
Сосенское сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера руководителя муниципального учреждения поселения Сосенское и членов его семьи 
(приложение 2).

2. Сектору муниципальной службы и кадров администрации поселения Сосенское (Сер-
геевой Э.Ю.) ознакомить руководителей муниципальных учреждений с данным Поста-
новлением.

3. Опубликовать данное Постановление в газете «Сосенские вести» и разместить на 
официальном сайте органов местного самоуправления поселения Сосенское в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Данное Постановление вступает в силу с 07.05.2018.

5. Признать утратившим силу Постановление администрации поселения Сосенское от 
13.03.2015 № 01-09-13/5 «Об утверждении положения о порядке предоставления лицом, 
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претендующим на должность руководителя муниципального учреждения поселения 
Сосенское, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей».

6. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя главы 
администрации поселения Сосенское Линник И.К.

Глава администрации поселения Сосенское  Т.Ю. Тараканова

Приложение 1
к Постановлению администрации 

поселения Сосенское
от 04.05.2018 № 01-09-18/8

Положение о порядке предоставления лицом, претендующим на должность 
руководителя муниципального учреждения поселения Сосенское, а также 
руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правитель-
ства РФ от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении правил проверки достоверности и пол-
ноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 
федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности», 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представ-
ления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера», Уставом поселения Сосенское и определяет поря-
док представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального 
учреждения поселения Сосенское (далее – муниципальное учреждение), руководителем 
муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – Све-
дения о доходах).

2. Сведения о доходах представляют:
2.1. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, 

при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех 
источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной 
должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году 
подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципаль-
ного учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, 
и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность 
руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах своих супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработ-
ную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году 
подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муни-
ципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 
собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е 
число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу 
на должность руководителя муниципального учреждения, по утвержденной Президентом 
Российской Федерации форме справки.

2.2. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, 
следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчет-
ный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, 
пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 
конец отчетного периода, а также сведения о доходах своих супруга (супруги) и несо-
вершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от 
всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения 
об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, по утвержденной 
Президентом Российской Федерации форме справки.

3. Сведения, предусмотренные подпунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения, пред-
ставляются в Сектор муниципальной службы и кадров администрации поселения Сосен-
ское.

4. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в пред-
ставленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются 
ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после 
окончания срока, указанного в подпункте 2.2 настоящего Положения.

4.1. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 
учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены 
какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведе-
ния в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом 
2.1 настоящего Положения.

4.2. За непредставление или представление заведомо ложных сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера лицо, поступающее на долж-
ность руководителя муниципального учреждения, лицо, замещающее должность руково-

дителя муниципального учреждения, несет ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на 
работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в случае непосту-
пления данного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения не 
могут быть использованы и подлежат уничтожению.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного 
самоуправления поселения Сосенское, осуществляющего функции и полномочия учреди-
теля муниципального учреждения, и предоставляются для опубликования общероссий-
ским средствам массовой информации в соответствии с требованиями, утвержденными 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

7. Сведения о доходах представляются по утвержденной Президентом Российской 
Федерации форме справки. 

8. Справка о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера прове-
ряется работником Сектора муниципальной службы и кадров администрации поселения 
Сосенское в присутствии лица, поступающего на должность руководителя муниципаль-
ного учреждения, руководителя муниципального учреждения на правильность заполнения 
и оформления.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими 
данные должности, осуществляются по решению учредителя или лица, которому такие 
полномочия представлены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

Полномочия по направлению запросов в орган прокуратуры Российской Федерации, 
иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Россий-
ской Федерации, территориальные органы федеральных органов исполнительной вла-
сти, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации 
в целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера указанных лиц определяются Президентом Россий-
ской Федерации.

9.1. Непредоставление гражданином при поступлении на должность руководителя муни-
ципального учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей либо предоставление заведомо недостоверных или непол-
ных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на долж-
ность руководителя муниципального учреждения. 

9.2. Невыполнением гражданином при поступлении на должность руководителя муни-
ципального учреждения или руководителем муниципального учреждения обязанности 
предоставлять представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей является правонарушением, влекущим освобождение от занимаемой 
должности, увольнение в муниципальном учреждении.

10. Настоящим положением устанавливается порядок осуществления проверки 
достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти 
должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее – проверка).

11. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения или 
лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

12. Проверку осуществляет Сектор муниципальной службы и кадров администрации 
поселения Сосенское.

13. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная 
в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами 
местного самоуправления и их должностными лицами;

б) кадровыми службами федеральных государственных органов по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зареги-
стрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных обще-
российских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации;
д) общероссийскими средствами массовой информации.

14. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

15. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия реше-
ния о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем муни-
ципального учреждения или лицом, которому такие полномочия предоставлены учреди-
телем.

16. При осуществлении проверки уполномоченное структурное подразделение (Сектор 
муниципальной службы и кадров) вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руково-
дителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководи-
теля муниципального учреждения;
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б) изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности 
руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность 
руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководи-
теля муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руко-
водителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материа-
лам.

17. Учредитель муниципального учреждения (Сектор муниципальной службы и кадров) 
или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя 
муниципального учреждения, о начале в отношении его проверки – в течение 2 рабочих 
дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального 
учреждения, в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указан-
ные в пункте 10 настоящего Положения, подлежат проверке, – в течение 7 рабочих дней 
со дня обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с ука-
занным лицом.

18. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому 
такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее 
должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

19. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:
а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам про-

верки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной 

форме.

20. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, кото-
рому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих 
решений:

а) о назначении гражданина, претендующего на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

б) об отказе гражданину, претендующему на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального 
учреждения;

в) о применении к лицу, замещающему должность руководителя муниципального 
учреждения, мер дисциплинарной ответственности.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 
признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом 
представляются в соответствующие государственные органы.

22. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю муниципального 
учреждения или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся 
ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

23. Уполномоченное лицо кадровой службы администрации поселения Сосенское ведет 
журнал учета представления справок о доходах, содержащий фамилию, имя, отчество 
руководителя муниципального учреждения, наименование муниципального учреждения 
поселения Сосенское, дату сдачи справки, дату возврата справки, а также подпись упол-
номоченного лица и руководителя муниципального учреждения.

24. Сведения о доходах руководителей муниципальных учреждений размещаются 
уполномоченным структурным подразделением администрации поселения Сосен-
ское на официальном сайте органов местного самоуправления поселения Сосенское 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по форме в течение 14 дней 
со дня истечения срока, установленного для подачи Сведений о доходах, и предоставля-
ются средствам массовой информации по запросу для опубликования в порядке, пред-
усмотренном действующим законодательством Российской Федерации, если эти сведе-
ния отсутствуют на официальном сайте органов местного самоуправления поселения 
Сосенское.

24.1. На основании сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представленных руководителем муниципального учреждения, работник 
Сектора муниципальной службы и кадров администрации поселения Сосенское запол-
няет установленную форму для размещения сведений на официальном сайте; лицо, 
представившее сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, удостоверяет правильность внесенных в данную форму сведений своей под-
писью.

24.2. После этого заполненные формы со сведениями о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального 
учреждения, направляются соответствующему структурному подразделению Админи-
страции поселения Сосенское для размещения на официальном сайте органов местного 
самоуправления поселения Сосенское в сети Интернет.

25. На официальном сайте размещаются и предоставляются средствам массовой 
информации для опубликования следующие Сведения о доходах руководителей муници-
пальных учреждений:

25.1. Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащего руководителю 
муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве 

собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны 
расположения каждого из таких объектов.

25.2. Перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на 
праве собственности руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) 
и несовершеннолетним детям.

25.3. Декларированный годовой доход руководителя муниципального учреждения, его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

26. В размещаемых на официальных сайтах и предоставляемых средствам массовой 
информации для опубликования Сведениях о доходах руководителей муниципальных 
учреждений запрещается указывать:

26.1. Персональные данные руководителя, супруги (супруга), детей и иных членов семьи 
руководителя муниципального учреждения.

26.2. Данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон 
и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя муниципального учрежде-
ния, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи.

26.3. Данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого 
имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге 
(супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их поль-
зовании.

26.4. Информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиден-
циальной.

27. Представители нанимателя:
27.1. В 3-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации 

о предоставлении Сведений о доходах сообщают, о запросе руководителю муниципаль-
ного учреждения, в отношении которого поступил запрос.

27.2. В 7-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации 
обеспечивают предоставление ему Сведений о доходах, указанных в пункте 9 настоящего 
Положения, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном 
сайте.

28. Не допускается использование Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных лицом, поступающим на должность руко-
водителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, 
для установления или определения его платежеспособности и платежеспособности его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме 
пожертвований (взносов) в фонды общественных либо религиозных или иных организа-
ций, а также в пользу физических лиц.

29. Лица, виновные в разглашении Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных лицом, поступающим на должность руково-
дителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, либо 
в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 2
к Постановлению администрации 

поселения Сосенское
от 04.05.2018 № 01-09-18/8

СВЕДЕНИЯ
О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ ЗА ПЕРИОД  

С 1 ЯНВАРЯ ___ГОДА ПО 31
ДЕКАБРЯ 20___ ГОДА, РАЗМЕЩАЕМЫЕ НА САЙТЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЯ СОСЕНСКОЕ
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